GOVERNO DO ‘E«;TADO
RIO DE JANEIRO
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Hospital Universitario Pedro Ernesto

PLANO DE TRABALHO - 2022

PROJETO CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

Objeto:

Expandir o servigo de Cirurgia de cabega e Pesco¢o, permitindo que a demanda
crescente pela especialidade seja absorvida e tratada multidisciplinarmente no Hospital

Universitario Pedro Ernesto — HUPE/UERJ.

Justificativa e contextualizacio:

O servigo conta com 1 cirurgido de Cabega e Pescoco associados ao Servigo de

Otorrinolaringologia composto por 8 residentes.

Metas e parametros de aferi¢io do cumprimento:
1) Consultas ambulatoriais:
a) Consulta em Cirurgia de Cabeca e Pescogo: 40 vagas de 1? vez/més;

b) Consulta em Cirurgia de Cabega e Pescogo: 280 vagas de retorno/més.

2) Procedimentos diagnodsticos ambulatoriais: 00

3) Procedimento terapéutico ambulatorial: 00

4) Procedimentos cirirgicos de médio porte: 16 cirurgias/més.

5) Procedimentos cirurgicos de grande porte: 8 cirurgias/més.
6) Consultas / Procedimentos Totais: 344/més
Esses pacientes também serdo atendidos pela equipe multidisciplinar (enfermeira,

nutricionistas, fonoaudiologia, fisioterapeuta e assistente social).
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Deveres da Concedente:
A SES ficara responsavel pela liberagdo da descentralizagdo de créditos or¢amentarios,

analise dos relatorios enviados pela executante e avaliagdo das metas pactuadas.

Deveres da Executante:
A UERIJ ficara responsavel pela execugdo dos créditos orgamentarios aos prestadores,

das metas pactuadas e pelo envio dos relatorios trimestrais.

Parametros de aferi¢io do cumprimento:

A afericdo e o monitoramento das atividades deste projeto serdo realizados de forma
continua por meio de relatorios trimestrais com dados extraidos dos sistemas SER, MV
e movimento diario das consultas e procedimentos ambulatoriais, juntamente com o
relatério de cumprimento do objeto referenciados pelo coordenador do projeto.
Entretanto, o relatorio de execugdo fisico-financeira e declaragdo do ordenador de
despesa (Instrugcdo Normativa AGE n°® 24/2013) serdo enviados a SES/SUPAECA pelo

Ordenador de Despesas, via processo SEI para avaliacdo das metas pactuadas.

Da execucao:

Os recursos humanos poderdo abranger coordenadores de projeto/subprojetos, médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, administrativos e profissionais
necessarios a manutencdo das atividades do projeto, com o objetivo de atendimento das
metas. A equipe podera ser modificada ao longo da execugdo do projeto para atender as

metas ou novas pactuagdes.

Prazo De Vigéncia:
O prazo de vigéncia sera de 01/01/2022 a 31/12/2022.
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Plano De Aplicagio Dos Recursos Financeiros:

O valor do orgamento anual total serda de R$ 1.359.072,00, onde estd contido a
remuneragdo dos prestadores acrescida de 20% de encargos trabalhistas e 21% de
impostos. A verba referida serd aplicada para o pagamento de recursos humanos
assistenciais e recursos humanos administrativos (ND 3390, cédigo de despesas
existentes no Classificador do Estado do Rio de Janeiro) CITADO NO PARECER
SES/ASSJUR N° 320/2021 (REFERENCIA PROCESSUAL SEI N°
080001/015461/2021 — ARTIGO 7°, 1° CAPUT, ELEMENTO IV, LETRA E) -
DECRETOS ESTADUAIS N° 42.436/2010 E N° 44.879/2014.

A distribui¢do dos recursos cabera ao Coordenador do projeto de forma dindmica com o

objetivo de atender as metas pactuadas.

Cronograma de Desembolso:
O desembolso serd realizado mensalmente de acordo com a realizagio dos

servigos/atividades.
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Dr. Leonardo Guimardes Rangel
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Matricula: 36.569-2

Coordenador do Projeto

Rio de Janeiro, 23 de Novembro de 2021.



