RELATORIO PROJETO 500 LEITOS
Julho/ 2022

Este Projeto propde uma parceria entre o HUPE-UERJ e a Secretaria
Estadual de Saude (SES) que tem por objetivo ampliar a oferta de leitos
hospitalares, assim como aumentar a capacidade de consultas ambulatoriais e
procedimentos de média e alta complexidade, para atender ao Sistema Estadual
de Regulagdo (SER), visando a prestacdo de servigos estratégicos para a
assisténcia integral da populacao fluminense.

A partir de julho de 2022 o Projeto 400 Leitos passou a ser
denominado como Projeto 500 Leitos através da Resolugédo N° 1.064 de 04 de
agosto de 2022, publicada no DO de 11 de agosto de 2022.

O Quadro (01) apresenta a distribuicao por categoria profissional dos

bolsistas pertencentes ao Projeto no més de julho.

Quadro 1. Profissionais participantes do PROJETO

Categoria/ Ocupacéao Profissional Numero de profissionais

Coordenador do Projeto 1

Médico 0

Técnico de Laboratorio 4
Administrativo 88
Enfermeiro 118
Técnico de Enfermagem 247
Fisioterapeuta 20
Farmacéutico 02

Fonte: Planilha de pagamento — julho/ 2022

A manutencédo de profissionais listados no quadro acima garantiu a
oferta de vagas nas Unidades de Internagéo, o funcionamento pleno de
Unidades como o Centro Cirlrgico, Central de Material, Ambulatérios, incluindo
ainda a realizacdo de Procedimentos de Média e Alta complexidade. A
participacdo de Técnicos de Laboratério permitiu a coleta de material para

exames laboratoriais de rotina em todas as Unidades de Internagao.



Os profissionais de enfermagem listados no Quadro (01) garantiram
a recomposicdo das equipes de enfermagem; o aumento do numero de
Enfermeiros viabilizou a cobertura das escalas de servico em todas as unidades
de internacées no periodo diurno; os Técnicos de Enfermagem foram
distribuidos nas escalas de servico das Unidades de Internagdo e Ambulatoriais
para atender a composicao da equipe necessaria na prestagcao dos cuidados de
enfermagem.

Cabe inferir que a essencialidade do Projeto 500 Leitos € sua
transversalidade aos demais Projetos que ocorrem simultaneamente no HUPE/
UERJ com a garantia de manutengdo de profissionais da area da saude e
administrativos e, consequentemente o funcionamento do hospital em sua
plenitude.

A participagdo dos profissionais administrativos permitiu  uma
organizagdo do trabalho nas unidades, evidenciando a desoneragao dos
profissionais de enfermagem em atividades nao relacionadas ao cuidado.

Os profissionais de fisioterapia e farmacia estao distribuidos em

atividades estratégicas relacionadas as suas areas de atuagao.

Quadro 2. Procedimentos de Alta Complexidade e AlHs

(Janeiro a Julho)

Procedimentos de Alta e Média
Més Complexidade AlHs
Janeiro 21.863 1.183
Fevereiro 24.379 1.500
Margo 23.563 1145
Abril 25.176 1.340
Maio 26.275 1.412
Junho 23611 1.187
Julho 24556 N 1231

Fonte: Tabnet/ Datasus



Grafico 1: Procedimentos de Alta e Média Complexidade
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Grafico 2: Emissao de AlHs Aprovadas
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Os dados apresentados no Quadro (2) demonstram uma tendéncia de
aumento no numero de procedimentos de alta e média complexidade assim
como do numero de internacdes (& preciso destacar que possiveis oscilagoes
desses numeros estdo relacionadas a fatores como por exemplo, o tempo de

internacao): os dados s&o corroborados pelos graficos 1 e 2.



Quadro 3. Parcerias entre o HUPE e Instituigdes de Ensino

Categoria de Enfermagefﬁ_ V_a_g;as Oferecidas/ ano
Pds-graduacao 50
Residéncia 150
Graduacéao 200
Nivel Médio 150

Fonte: Servigo de Treinamento e Avaliagdo de Enfermagem (STAVE)

O Quadro 3 apresenta a disponibilidade de vagas para estagios
oferecidas a Instituicées de ensino de enfermagem, representando o papel
fundamental do HUPE na formacéo e treinamento profissional na area de
enfermagem.

Consideracgoes finais:

O Projeto 500 Leitos tem garantido resposta as demandas reprimidas
de leitos hospitalares para pacientes clinicos e cirtrgicos, permitindo o aumento
do volume de cirurgias e internagdes hospitalares, aumento de realizacdo de
procedimentos de média e alta complexidade sustentado pela recomposicao de
profissionais nas equipes. A transversalidade do Projeto 500 Leitos com os
demais Projetos em execugdo no HUPE/ UERJ garante a disponibilidade de

oferta de leitos e operacionalizagéo de todo o parque tecnologico do hospital.
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Rio de Janeiro, 05 de setembro de 2022.



