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1. IDENTIFICAGAO DO OBIJETO

Programa Empoderadas - Empoderamento, Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia contra Meninas e Mulheres. DESCENTRALIZACAO

SEDSODH e UERJ.

1.1 - RELAGAO e INTERESSE INSTITUCIONAL DA UERJ

Em outubro de 2021, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) foi instada a participar do projeto EMPODERADAS, em curso na
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSODH). O projeto é fruto de uma metodologia desenvolvida pela
especialista em Seguranca Feminina e faixa preta de Jiu-Jitsu (52 Grau) Erika Paes e, em 2019 passa a integrar as a¢des do Governo do Estado do
Rio de Janeiro na Secretaria de Estado de Esporte, Lazer e Juventude (SEELJE).

A resposta positiva da UERJ atende o seu préprio estatuto, que prevé a “contribuicao para a solugao de problemas”, promocdo do “bem
estar da coletividade” e — no que tange ao fortalecimento do EMPODERADAS — contribui para “o desenvolvimento das instituices” (Art.32.).
Portanto, a parceria entre SEDSODH e UERJ amplia a capacidade do projeto de oferecer atividades direcionadas a popula¢do feminina do estado

do Rio de Janeiro. Até o momento, a SEDSODH atuou na propagacdo de acdes de “Seguranca Feminina” dando énfase as atividades esportivas.
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1.1.1 - OBJETIVOS GERAIS
Com a UERJ, novas frentes serdo incorporadas com objetivos gerais de:
e elaborar conhecimento alusivo ao poder das/as mulheres;
e contribuir para, em curto, médio e longo prazo reduzir e, quica, erradicar ocorréncias de violéncia contra as mulheres;
e incidir, com a¢des educativas, para a promog¢3o do ODS 5%, alusivo a igualdade de género.
1.1.2 - JUSTIFICATIVA
As acles iniciadas em novembro e dezembro de 2021 e as prospectadas para o ano 2022 consubstanciam o conceito de
empoderamento enfocando as esferas individual e coletiva da vida das mulheres. As intervenc¢des planejadas pela Coordenacdo e Equipe UERJ
primeiramente somam-se ao trabalho em andamento na SEDSODH, porém incorporam os aspectos vigentes no senso comum,
aprofundando-os reflexivamente na producdo tedrica, cientifica, tecnoldgica, assim como no ensino, inovacao e difusao.

1.1.3 - ENCAMINHAMENTO METODOLOGICO

! Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU. Ver: Projeto Aprendendo a Conhecer a Agenda 2030 (...) de Rosangela Malachias, apoiado pelo
DEPEXT-UERJ.
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Ao desenvolver metodologias inter, multi, transdisciplinares e intersetoriais, o time UERJ estd também aprendendo a “conhecer”
(DELORS, 2000) sobre e com o cotidiano das mulheres, que constituem a populacdo do estado do Rio de Janeiro. Dessa forma, o
empoderamento nasce do “aprender a conviver” e fortalece o “ser” social (Idem, 2000). O Plano de Trabalho e as atribui¢cdes de cada funcdo
contemplam a percepcao das diferencas, diversidades, complexidades que envolvem a formulacdo e implementacdo das politicas publicas.

Para tanto, a Coordenacdo e Equipe UERJ considera o emprego de epistemologias outras, ou seja, descolonizadoras, democraticas,
interseccionais, cientificas e que possam vislumbrar, orientar e oferecer alternativas para o fomento empreendedor e protagonista das
mulheres.

1.1.4 — RESULTADOS ESPERADOS

Em sintese, o projeto EMPODERADAS pode resultar, na melhoria do indice de Desenvolvimento Humano/Género (IDH-G) das mulheres
nos municipios do Rio de Janeiro somado ao acesso a justica social e aos direitos humanos. A replicacdo do projeto é outro resultado esperado

nos contextos locais, regionais e globais.

2 - METAS (M)

2022 - Janeiro a Dezembro
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. 1 — Executar agles e etapas simultaneas de ensino, pesquisa, inovagao e extensao.

. 2 = Planejar e realizar o monitoramento e avaliacao do Programa Empoderadas.

. 3 —Mobilizar a Comunidade frequentadora dos Polos com vistas a divulga¢do da nova fase do Empoderadas.

. 4 — Investigar o interesse sobre pratica esportiva como forma de prevengao e no combate a violéncia contra a mulher.

. 5 - Promover a escuta das mulheres sobre seus interesses de formacao profissional.

. 6 — Promover oficinas, workshop e outras iniciativas que visem a capacita¢ao e a qualificagdo das mulheres atendidas pelo programa.
. 7 = Difundir o conhecimento sobre a rede de atendimento a mulher vitima de violéncia.

. 8 — Contribuir para o Empoderamento Feminino e conhecimento das leis que garantem os direitos das mulheres.

< 2 2 2 2= == =

. 9 —Promover a ampliacdo e implementacdo de nucleos em todas as regidoes do estado.
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3- ETAPAS DE EXECUCAO EXERCICIO 2022

Acao

Jan

Fev

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Planejamento

Execucdo do
Servigo de
Atendimento As
Mulheres

Executar agles e
etapas simultaneas
de ensino,
pesquisa, inovacao
e extensao

Monitoramento e
avaliagdo do
Programa
Empoderadas

Mobilizar a
Comunidade
frequentadora dos
Polos com vistas a
divulgacdo da nova
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fase do
Empoderadas

Investigar o X X X X X X X
interesse sobre

pratica esportiva
como forma de
prevengao e no
combate a violéncia
contra a mulher

Promover a escuta X X X X X X X
das mulheres sobre
seus interesses de
formacgédo
profissional

Promover oficinas, X X X X X X X
workshop e outras
iniciativas que
visem a capacitacao
e a qualificagdo das
mulheres atendidas
pelo programa
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Difundir o X X X X X X X
conhecimento
sobre a rede de
atendimento a

mulher vitima de
violéncia

Contribuir para o X X X X X X X
Empoderamento
Feminino e
conhecimento das
leis que garantem
os direitos das
mulheres

Contribuir para o X X X X X X X
Empoderamento
Feminino e
conhecimento das
leis que garantem
os direitos das
mulheres
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Promover a
ampliacdo e
implementagcdo de
nucleos em todas
as regibes do
estado
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RECURSOS
HUMANOS EQUIPE ESTRUTURANTE Valor/més
Qtd
01 (uma) Coordenadora Geral — docente UERJ 20.000,00
01 (uma) Gestor(a) Financeiro 7.500,00
01 (uma) Coordenador(a) Académica(o) 10.000,0
0
01 (uma) Coordenador(a) Administrativa(o) 8.000,00
01 (um) Coordenador Comunicador Social 8.000,00
01 (uma) Assistente de Comunicagdo 4.000,00
01 (uma) Designer gréfica 4.000,00
01 (uma) Consultora em Politicas Publicas 5.000,00
01 (uma) Estagiaria (Ensino-Pesquisa-Extensdo-lnovacdo 2.000,00
e Administrativo.)
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01 (uma) Estagiaria (Ensino-Pesquisa-Extensdo-Inovacgao 2.000,00
e Administrativo.)

01 (uma) Estagiaria (Ensino-Pesquisa-Extensdo-Inovacdo 2.000,00
e Administrativo.)

01 (uma) Assistente Académica / Inclusdo 4.000,00

01 (uma) Assistente Académica / Educacdo Fisica 4.000,00

01 (uma) Assistente Académica / Psicologia 4.000,00

01 (uma) Assistentes Académica / Empreendedorismo 4.000,00

01 (um) Assistente Administrativo 4.000,00

01 (um) Assistente de Finangas 4.000,00

01 (uma) Assistente Administrativo e de Finangas 6.000,00

Total R$ 102.500,00
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Nucleo Estruturante -
Empoderadas Remuneragao
01 (uma) Gestor Administrativo RS 7.804,50
01 (uma) Gestor Juridico RS 7.804,50
01 (uma) Gestor Financeiro RS 7.804,50
01 (uma) Assessoria Tecnica | RS 5.021,50
01 (uma) Assessoria Técnica Il RS 5.021,50
01 (uma) Assessoria Tecnica lll RS 4.174,50
01 (um) Consultor de Comunicagdo e Criagdo

RS 7.441,50
02 (dois) Apoio RS 6.000,00
01 (um) Assistente de Comunicagdo RS 5.021,50
02 (uma) Aux. De Servigos Gerais RS 2.238,50
01 (uma) Fotografo RS 3.448,50
01 (uma) Midias Sociais RS 4.174,50
01 (uma) Coordenador de Professores RS 5.445,00
01 (uma) Assistente de Triagem RS 5.445,00
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01 (uma) Comunicador Social RS 5.445,00
01 (uma) Assessoria da Coordenagdo RS 3.700,00
01 (uma) Assessoria Coordenacao | RS 3.000,00
01 (uma) Assessoria Coordenacgao Il RS 3.500,00
01 (um) Coordenacgado Pedagdgica | RS 4.150
01 (um) Coordenacdo Pedagdgica RS 4.000
01 (um) Coordenacdo Pedagdgica RS 4.000

Total: R$ 116.579,00

Nucleo Execugdo

Quantidade Profissional Remuneracgdo Unitario
5 Psicéloga RS 4.169.66
5 Assistente Social RS 4.169.66
5 Advogada RS 4.169.66
31 Professoras RS 2.371,60
31 Assistentes RS 1996,50
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31 Assessora Administrativo RS 2.662,00
Total: 280.478,00

Contratacio dos Profissionais Total RS 598.163,98 ( acrescido de 21% referente ao desconto patronal)

- SIDES - Verbas de Despesas correntes Valor a ser depositado:
R$150.000,00

(*) Equipamentos Permanentes a serem patrimoniados na FEBF (Faculdade de Educag¢io da Baixada Fluminense) no AFRODIASPORAS —
Nucleo de Pesquisas sobre Mulheres Negras Cultura Visual Politica e Educomunicacdo em Periferias Urbanas / PROMOVIDE Programa

Movimentos Sociais Diferencas e Educacao.

5 - CRONOGRAMA E DESEMBOLSO

| Periodo [ 2021 | 2022
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Agoes

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Planejamento inicial -
reunides

Realiza¢do evento parceria

Planejamento geral

Validagdo e Execugdo do
Trabalho

Atividades vinculadas ao
ensino (inclui oficinas,
workshops)

Atividades vinculadas a
pesquisa

Atividades vinculadas a
inovacdo tecnoldgica

Atividades extensionistas —
difusdo comunitaria (*)

Monitoramento

Producdo de Relatérios
Parciais

Producdo de Relatério Geral

DESEMBOLSO

Periodo

2021

2022
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Agles NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEzZ
100% Salarios mensais - X X X X X X X X X X X X X X
Equipe Estruturante
50% Material Permanente e X
Custeio
50% Material Permanente e X
Custeio
Aquisicdo/Evento Quantidade Valor Total

Evento de Encerramento

do Prémio Juiza Viviane do Amaral,

2| RS 100.500,00
Descricao evento 1: Trata-se da 22 edicao




promovido pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ, cuja cerimonia de premiacao
serd realizada no dia 30 de agosto de
2022, as 18:15, Brasilia - DF, em que o
Programa Empoderadas serd um dos
premiados. O prémio tem por objetivos o
aprimoramento da prestacao jurisdicional,
o incentivo a implementacdo de
mecanismos de protecdo apropriados e
acessiveis para prevenir a violéncia futura
ou em potencial contra mulheres e
meninas, o reconhecimento e
disseminacdo de boas praticas voltadas a
prevenc¢do e ao enfrentamento de crimes
e demais atos praticados no contexto de
violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, a conscientizacdo dos integrantes
do Poder Judiciario e da sociedade quanto
a necessidade de permanente vigilia para
o enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e reverenciar a
memobdria juiza Viviane Vieira do Amaral.

Descrigao evento 2: Evento parte de uma

construcdo e  desenvolvimento do
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Programa junto com as suas atividades e
sera realizado de acordo com as
demandas apresentadas.

Oficinas Educomunicativas:

3
Se justificam pelas seguintes metas:
M. 8 - Promover a escuta das mulheres
sobre seus interesses de formacgao
profissional.
M. 9 — Promover oficinas, workshop e
outras iniciativas que visem a capacitagao
e a qualificacdo das mulheres atendidas
pelo programa.
M. 10 — Difundir o conhecimento sobre a
rede de atendimento a mulher vitima de
violéncia.
M. 11 — Contribuir para o Empoderamento
Feminino e conhecimento das leis que
garantem os direitos das mulheres.
A Oficina de 19 de Agosto de 2022 - focou
o aniversdrio da Lei Maria da Penha e os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) com énfase no ODS 5 Igualdade de
Género.
As proximas ocorrerdo em Outubro, com
Enfase ao ODS 4, Qualidade da Educacao,

RS 20.000,00




visto que o més celebra o dia da/o
Professor (a). A educacdo para a igualdade
de direitos como prevencdo da Violéncia.

A 3a e Ultima serda em novembro para
lembrar o dia internacional de combate a
Violéncia contra as mulheres - 25 de
novembro.

Atividades previstas: oficinas de grafite,
saraus de poesia com temas ligados a
prevencdo da Violéncia. Exposicdo e
(possivel) premiacdo de estudantes do
Ensino médio
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Impressao de Material Grafico

Identificacdo da Equipe (crachd, cordao
personalizado, colete e blusa polo)
Cartilhas / Folder / Banner / Adesivos
/Ventarola / BackDropp /Bloco de

Anotacdo/ ecobag

RS 350.000,00

Publicidade e Propaganda

Bus Door / Outdoor / Painel de Led / Taxi
Door/

RS 400.000,00

Personalizacdo dos
Equipamentos

Plotagem

RS 200.000,00 ( Redistribuido para RH)

Aquisi¢cdo Cestas Basica

2000

RS 360.000,00




PLANO DE TRABALHO - Projeto EMPODERADAS - SEDSODH e UERJ - 2022

Docente responsavel: Rosangela Malachias (UERJ-FEBF).

Equipamentos/Locagdo

5- Notebooks - 20 Tablets - 20 Chips/ modens
ou semelhante para acesso a internet — (2)
Mini data - shows / Impressora
multifuncional Sem Fio HPDeskejet de Tinta
Colorida

RS 180.000,00
( Redistribuido para RH)

Papelaria -

Papel A 4
Canetas
Lapis
Grampeado
r Envelope

250,00x 12 = 3.000,00
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Material Esportivo

30 areas de 50m2 Tatames, 800 pares de
Luvas, 400 Kimonos, 400 faixas de kimono na
cor branca, 120 Sacos de Box, 200 pares de
aparadores de chute e 200 pares de
aparadores de soco, 800 pares de bandagem,
6.500 Uniformes/Camisas.

RS 1.200.000,00

Locagdo - Van/Carro

Vans (1), Carros (1) , Motoristas e
Combustivel

RS 300.000,00

Total: RS 2.333.500,00
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6. VALOR TOTAL GERAL:

TOTAL FOLHA MES - R$

590.817,34

TOTAL GERAL - Folha de RS 6.333.653,11
Pagamento (12 meses)

TOTAL GERAL - Consumo: RS 2.333.500,00

TOTAL INVESTIMENTO:
R$ 8.667.000,00

XX-X-X-XKXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX
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