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DEFINICAO DO OBJETO

A SEDSODH — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos tem por finalidade coordenar e operacionalizar politicas publicas de
assisténcia e responsabilidade social, além da promocao, defesa e garantia dos
direitos humanos, no ambito do Governo do Estado do Rio de Janeiro. Composta
por cinco Subsecretarias, € no dmbito da Subsecretaria de Promocao, Defesa e
Garantia dos Direitos Humanos — SUBPDGDH/RJ que se inscreve 0 presente
projeto.

O Programa Estadual Rio Sem LGBTIfobia (Programa Estadual de
Combate a Violéncia e a Discriminacdo a LGBTI+), antes chamado “Rio Sem
Homofobia” (nome alterado através do Decreto N° 47.237 de 27 de agosto de 2020 a
partir da solicitacdo da militancia LGBTI+) e que por meio da aprovacado da Lei N°
9.496 em 30 de novembro de 2021, a partir de Projeto de Lei N° 3.367/10 de autoria
dos deputados Carlos Minc (PSB) e Gilberto Palmares (PT), foi instituido como
politica de Estado, contando com dotacdes orcamentarias proprias. Este programa é
pioneiro no pais e objetiva, a partir do que foi definido pelo Programa Brasil Sem
Homofobia (2004), combater a violéncia e a discriminacdo contra pessoas LGBTQI+
e promover a cidadania dessa populacdo. Coordenado pela Superintendéncia de
Politicas LGBTQI+ (SUPLGBTQI+) — responsavel por acompanhar o
desenvolvimento de politicas publicas para a populacdo LGBTQI+, visando
promover a seguranca e o bem estar dessa populacdo e a interlocugcdo com a

sociedade civil em busca de melhorias no atendimento — o Programa, desenvolvido




em parceria com a UERJ, € um dos maiores programas desta Subsecretaria
principalmente por conta do seu alcance geografico e territorial, sendo constituido
por 18 (dezoito) equipamentos, entre 16 (dezesseis) Centros de Cidadania e 02
(dois) NADs (Nucleos de Atendimento Descentralizado), espalhados por diversas
cidades e regides do Estado do Rio de Janeiro.

O presente plano de trabalho esta em conformidade com a AEDA
013/REITORIA/2021 que regula os projetos de pesquisa, de desenvolvimento
cientifico e/ou tecnoldgico, de inovacdo e de extensdo entre a UERJ e ¢6rgaos e

entidades da administracéo publica e da iniciativa privada e da outras providéncias.

INTRODUCAO

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)! “toda andlise
abrangente da violéncia deve comecar pela definicdo de suas varias formas, de
modo a facilitar a sua medigéo cientifica”. A OMS entende que existem maneiras
multiplas para definir violéncia, porém, opta por defini-la, “como o uso de forga fisica
ou poder em ameaca ou na pratica, contra si préprio, outra pessoa ou contra um
grupo ou comunidade que resulte ou possa resultar em sofrimento, morte, dano
psicolégico, desenvolvimento prejudicado ou privagdo”. Esta definicdo associa a
intencionalidade com a realizacdo da acéo violenta, independente do resultado que
seja produzido.

De maneira geral, sdo privilegiadas por este Programa acfes em rede e
coletivas de carater multidisciplinar. Consideramos, por isso, a violéncia e a
discriminacgéo contra a populacdo LGBTQI+ como uma questao/problema de solucéo
intersetorial, posto que envolve a¢des e politicas de saude, educacéo, servi¢o social,
justica e cidadania, trabalho/renda, cultura, ciéncia e tecnologia, comunicacéo social
entre outras acdes. Todas elas sdo necessarias para a superacado e solucédo desta
vulnerabilidade.

Buscando atender casos de discriminacdes e violéncias contra pessoas

LGBTQI+, aperfeicoamos espacos de didlogo e discussdo sobre os crimes e/ou

1 Ver. Relatério Mundial sobre Violéncia e Saude. OMS, Organizacdo Mundial de Saude. Genebra:
OMS; 2002.



delitos motivados por orientacdo sexual ou identidade de género ocorridos no
Estado do Rio de Janeiro, qualificando a prevencéo e o combate ao preconceito e a
discriminagdo, além de avaliar a implantagdo das politicas publicas de promocéo da
cidadania LGBTQI+ a partir de diversas secretarias de estado e municipios.

O exercicio da cidadania de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Intersexuais, Pessoas Nao-binarias e Queer, ndo obstante esteja em
visivel avanco e alcance direitos e a defesa de suas existéncias para além do
combate as violéncias sofridas, ainda encontra barreiras motivadas pelo preconceito
e as discriminacbes enraizadas na sociedade brasileira. Ademais, com base em
levantamentos de boletins de ocorréncia lavrados em 142 delegacias espalhadas
pelo Estado do Rio de Janeiro, percebe-se que a demanda por acesso a direitos e
os indices de violéncia ndo estdo concentrados em regifes especificas do Estado e,
sim, distribuidas proporcionalmente por todas as regides, sendo necessaria, desta
forma, a ampliacdo da rede de protecdo as pessoas LGBTQI+ do Estado do Rio de
Janeiro.

A populacdo LGBTQI+ ainda se vé alvo de discriminacdo e vitima de uma
significativa violéncia que se realiza de varias formas (psicologicas, fisicas e
verbais). Por esse motivo, € por diversas vezes excluida das relacdes familiares,
comunitérias, escolares, comerciais, trabalhistas e nos servigos publicos, o que ja
pudemos comprovar a partir dos atendimentos realizados ao longo dos ultimos anos
pelos servicos de promocédo da Cidadania LGBTQI+, implantados pela SEDSODH,
através do Programa Rio Sem LGBTIfobia.

Este projeto trata da apresentacdo do Programa Estadual Rio Sem
LGBTIfobia, dos servigcos que este oferece e promove, com a exposicdo dos seus
objetivos e metodologias, além de trazer o seu Plano de Trabalho com as

especificacdes orcamentarias necessarias para a sua plena existéncia e realizacao.



JUSTIFICATIVA

O Programa Estadual Rio Sem LGBTIfobia teve como marco legal o Decreto
40.822 de 26 de junho de 2007, que constituiu a Camara Técnica para a elaboracao
do Programa Estadual de Combate a LGBTIfobia e promocdo da cidadania da
populacao de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais do Estado do Rio de
Janeiro, a época designado pelo nome “Programa Estadual Rio Sem Homofobia”. A
Céamara Técnica foi formada por 28 membros, com 14 membros do poder publico e
14 membros do movimento social, mesclando entre eles Governo Estadual,
Universidades, Sociedade Civil organizada e Governo Federal. Este foi o ponto de
partida para a construcao coletiva da politica voltada para LGBTQI+ no estado. A
Céamara Técnica se reuniu durante seis meses e elaborou um relatério de propostas
e acOes que foi discutido e aprovado pela 12 Conferéncia Estadual de Politicas
Pulblicas e Direitos Humanos para LGBTI, ocorrida em maio de 2008.

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ tem, ao longo dos anos,
colaborado com a construgéo de politicas publicas por meio de projetos destinados a
melhorar as condi¢des de vida da populacéo fluminense. O Projeto aqui descrito, de
apoio a implantacdo e manutencdo do Programa Rio Sem LGBTIfobia e outras
acOes da Superintendéncia de Politicas para LGBTQI+, a ser desenvolvido em
parceria com a SUPLGBTQI+ — SEDSODH, é notadamente um projeto que se
coaduna com o objetivo da area de extensédo da UERJ.

A UERJ é uma instituicdo publica, sediada na cidade do Rio de Janeiro, tendo
0 acesso facilitado, dado a proximidade, além de contar com cursos e nucleos de
estudo de sexualidade e diversidade, como o Centro Latino-Americano em
Sexualidade e Direitos Humanose o Laboratério Integrado em Diversidade Sexual e
de Género, Politicas e Direitos — LIDIS, dentre outros, que tém afinidade com a area
de atuacdo da Superintendéncia de Direitos LBGTQI+.

A parceria com a UERJ foi iniciada em 2010 com a elaboracgdo e assinatura
de um convénio com a SEASDH (a época), cujo processo administrativo foi o E-
23/1074/2010, que tramitou durante o ano de 2010, com inicio efetivo em 2011. Nos
onze anos subsequentes e até o presente, a cooperacdo com a UERJ tem se dado
por meio de parceria técnica e descentralizacdo conjunta entre os entes.A partir da
parceria firmada entre a SUPLGBTQI+ — SEDSODH e a UERJ, nos termos do



Decreto n° 46.100 de 28/09/2017,foram implantados os Centros de Cidadania LGBTI
e o Disque Cidadania LGBTI (atualmente chamado “Disque Cidadania e Direitos
Humanos”) que, de 2009 a novembro de 2021, promoveram mais de 80.000
atendimentos a populacdo LGBTQI+ em todo o Estado do Rio de Janeiro, nas
diversas areas de atuacédo do Programa Rio Sem LGBTIfobia, ou seja, atendimentos
juridicos, psicologicos e de assisténcia social. Para além do atendimento a
populacdo LGBTQI+, o presente projeto prevé a continuidade do Programa de
estagio em parceria com universidades publicas como UERJ, UNIRIO, UFF e
UFRRJ e privadas, tais como a Estacio, nos servicos de atendimento como objetivo
inserir na formacdo dos profissionais do servico social, direito e da psicologia 0s
conceitos referentes a cidadania plena de lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e intersexuais.

No ambito da SUPLGBTQI+ — SEDSODH o presente projeto prevé o
Assessoramento aos Centros de Cidadania LGBTQI+, sua supervisdo técnica, a
avaliacdo da equipe e do servigco e seu planejamento e monitoramento, a formacao
continuada da equipe técnica, o desenvolvimento de um Mapa da Violéncia, analise
da demanda aos servicos, andlise das acdes promovidas pelos Centros de
Cidadania, andlise do processo de atuacdo dos Centros e organizacdo de uma
memoria da politica Rio Sem LGBTIfobia e Andalise do impacto da Politica Publica
Rio Sem LGBTIfobia de maneira mais ampla na comunidade LGBTQI+ atuantes nos
92 municipios.

O projeto ora apresentado vem contribuir para a discusséo, formulacdo e
avaliacd@o de politicas publicas voltadas para essa area, no ambito do Estado do Rio
de Janeiro e se faz necessario em virtude da implantacéo, monitoramento, expansao
e avaliacdo do Programa Estadual Rio Sem LGBTIfobia.Além disso, justifica-se
também pela importancia de consolidar uma parceria entre gestores publicos e
instituicbes académicas na constru¢cdo de politicas publicas voltadas ao publico

LGBTQI+, somando esforgos técnicos e académicos na implantagdo dessa iniciativa.



RELEVANCIA

O Programa Estadual Rio Sem LGBTIfobia, coordenado pela SUPLGBTQI+
incluso na SUBPDGDH - SEDSODH/RJ, visa combater a discriminagdo e a
violéncia contra a comunidade LGBTQI+, bem como promover o acesso a cidadania
em todo o territorio fluminense. Para efetivar este objetivo, foram criados os Centros
de Cidadania LGBTI+ e NAD’s (Nucleos de Atendimento Descentralizado) por todo
o Estado do Rio de Janeiro, com capacidade de desempenhar papel de acolhimento,
acompanhamento, orientacdo e ratificacdo do acesso a direitos basicos. Os
CCLGBTI+ desempenham funcfes de atendimento aos usudrios, que contemplam
atendimentojuridico, psicolégico e de assisténcia social. Além disso, realizam
formacdes em equipamentos do Estado do Rio de Janeiro a fim de difundir tanto a
tematica quanto o papel dos Centros de Cidadania para a comunidade LGBTQI+ e
para a Sociedade Civi. Os NADs séo ligados a um determinado Centro de
Cidadania e sao responsaveis por atender a uma area menor em termos de
abrangéncia, se comparado a um Centro de Cidadania. Um NAD pode ser
convertido em um centro de cidadania, a depender da demanda local. Os Centros de
Cidadania LGBTI+, por sua vez, desempenham funcdes de atendimento aos
usuarios, que contemplam atendimento juridico, psicolégico e de assisténcia social.

De acordo com o dossié da violéncia em razédo da identidade de género e
orientacdo sexual no Estado do Rio Janeiro, elaborado a partir do relatério final e
pesquisa do “Projeto Painel da Violéncia contra a Populacdo LGBTI+ - Rio” realizado
numa parceria entre o Grupo Arco-iris e a Alianca Nacional LGBTI+, redigido por
Rogerio Barros Sganzerla, Stephanie Lima e Claudio Nascimento Silva e publicado
em abril de 2021,

A maior parte das violéncias relatadas nos registros acontecem em
ambientes privados (50,7%) e por pessoas conhecidas (60%).
Correlacionando as duas variaveis, violéncias na residéncia, por pessoas de
vizinhanca, relagdo doméstica e parentesco e afinidade somam 35% do
total de violéncia contra LGBTI levantados nos dados ja expostos. Além
disso, chama também atencdo as violéncias praticadas em via publica por
pessoas desconhecidas (10%), no local de trabalho por colegas de
profissdo (9%) e clientes em ambientes de comerciais (8%). (LIMA;
SGANZERLA; org. SILVA, 2021: 95.)



Levando em consideracdo esse apontamento do dossié, € necessario
mencionar que entre janeiro e dezembro de 2021 foram feitos 10.284 atendimentos
a 5.587 usuérios/as LGBTQI+ pelo Programa Rio Sem LGBTIfobia, o que, de
partida, demonstra a relevancia da existéncia e execucao desse Programa.

Durante a gestdo do Governador Claudio Castro, tivemos expansfes nos
atendimentos e nos Centros de Cidadania LGBTI. Antes, o Estado do Rio de Janeiro
contava com 11 equipamentos. Hoje, com o0s investimentos feitos, foram
inaugurados e reinaugurados mais 7 equipamentos. Com isso, 0 programa passa a
contar com 18 equipamentos espalhados por todo o estado, garantido atendimento e
dignidade a populacdo LGBTI. Este Projeto contribuir4 para a execugdo, ampliacao,
extensdo e manutencdo da estrutura institucional de Recursos Humanos do
Programa Estadual Rio Sem LGBTIfobia, do Disque Cidadania e Direitos Humanos,
do Projeto Escola de Divines, dos 18 equipamentos do Programa Rio Sem
LGBTIfobia, sendo eles: Centro de Cidadania LGBTI da Capital | (Central do Brasil),
Centro de Cidadania LGBTI Capital Il (Maré), Centro de Cidadania LGBTI Baixada |
(Duque de Caxias), Centro de Cidadania LGBTI Metropolitana (Niter6i), Centro de
Cidadania LGBTI Serrana | (Nova Friburgo), Centro de Cidadania LGBTI Noroeste
Fluminense (Miracema), Centro de Cidadania LGBTI Médio Paraiba (Volta
Redonda), Centro de Cidadania LGBT Baixada Il (Queimados), Centro de Cidadania
LGBTI Baixada Litoranea | e Il (Arraial do Cabo), Centro de Cidadania LGBTI
Centro-Sul Fluminense (Miguel Pereira), do NAD | — Baixada Fluminense
(Queimados), do NAD Il — Leste — Nucleo de Atendimento Descentralizado (Maricd),
do Centro de Cidadania LGBTI Baixada lll (Nova Iguagu), Centro de Cidadania
LGBTI da Capital Il (Santa Cruz — Zona Oeste), do Centro de Cidadania LGBTI
Serrana Il (Petrépolis), Centro de Cidadania LGBTI Vale do Paraiba: Barra do Pirai,
Centro de Cidadania LGBTI Agulhas Negras: Quatis, do Nucleo de Instrumentos
Técnicos e Administrativos e de Monitoramento de Politicas Publicas e Violéncia
contra LGBTI, Conselho Estadual de Direitos da Populacdo - CELGBT, além da
manutencdo do Programa de Estagios das Universidades Publicas e Privadas, bem
como de realizacdo de Seminarios, Workshops, e Oficinas de cunho académico e
publicacdo de resultado de pesquisas realizadas em parceria com a UERJ.

Sobre o Disque Cidadania e Direitos Humanos (0800 0234567), trata-se de
um servico telefénico de carater essencial que atende denuncias a violacdes de

Direitos Humanos, oferecido gratuitamente, com atendimento 24 horas por dia, de



abrangéncia estadual. E voltado ao acolhimento, orientacio e encaminhamento de
pessoas vitimas ou ndo de preconceito, discriminagdo e violéncias por orientacdo
sexual e identidade de género, questdes de intolerancia racial e religiosa, pessoas
com deficiéncia fornecendo informacdes sobre direitos, servi¢os, politicas publicas e
informacdes basicas como telefones de O6rgdos publicos, enderecos e servicos
oferecidos proximo ao territorio do usuério.

Dentre as teméaticas das ligacdes, destacam-se denudncias de preconceito,
assedio sexual, LGBTIfobia, racismo, idoso, crianca, mulher e prestacdo de auxilio
nas tematicas sobre auxilio emergencial, SUPERARJ, cesta basica etc. Além dos
atendimentos via 0800, renovamos nossa parceria com o Disque 100, ampliando
nossos atendimentos e distribuicdo para as tematicas envolvidas. Tivemos um
crescimento de 760% nas demandas atendidas pelo Disque, passando de 1.677
(2021) para 14.423 (até julho de 2022).

Com os investimentos feitos, o disque ampliou sua equipe e passou a ter
treinamentos, nos quais sao realizadas reciclagens, para que a populacao do Rio de
Janeiro possa contar com um atendimento eficiente e de qualidade.

Sobre o Projeto Escola de Divines?, trata-se de um projeto que tem como
objetivo principal capacitar jovens e adultos LGBTI+, especialmente travestis e
transexuais, para o mercado de trabalho, na area de moda sustentavel e da industria
téxtil. Todos os profissionais que atuam neste projeto sao rigorosamente
selecionados pelo coordenador.

O projeto visa potencializar a criatividade e empoderar a populacdo trans e
travesti do Rio de Janeiro, proporcionando a capacitacdo com vistas a
empregabilidade e a insercdo no mercado de trabalho formal bem como fortalecendo
a sua compreensdo de cidadania e de direitos humanos, oferecendo ao publico-alvo
uma possibilidade de empreender e gerar sua propria renda.

Diante do cenario de fragilidade e vulnerabilidade social e da falta de politicas
publicas especificas ao qual estd submetida a populagdo LGBTI+ no Brasil, e
considerando, igualmente, os dados de violéncias sofridas por essas pessoas,
temos um cenario de cada vez maior de distanciamento da populagdo trans e

travesti das suas familias de origem, das escolas e universidades, resultando em

2 Ver anexo na pagina 36



sua baixa qualificacdo para o ingresso no mercado de trabalho formal. Esta situacao
se agrava se for observada a partir de uma perspectiva metodoldgica interseccional
gue leve em conta outros marcadores além de género e sexualidade, como raca e
classe social. As travestis e pessoas transexuais negras e pobres estdo, por
conseguinte, em uma situacdo ainda mais acentuada de subalternizacdo e
opressao.

Com duracdo de aproximadamente 06 (seis) meses, em encontros que
ocorrem trés vezes por semana, este projeto se propde a contribuir para a formacao
profissional de pessoas LGBTI+ nas areas de moda, sustentabilidade e direitos
humanos, com a apresentacdo de temas tais como geragédo de renda, auto-estima,
ativismo, saude e atuacado cidada, sendo 80% das vagas reservadas exclusivamente

para travestis e transexuais.
Destacamos como objetivos especificos deste projeto:

1

Capacitar jovens e adultos LGBTI+, especialmente travestis e

transexuais, para o mercado de trabalho;

2- Aplicar conhecimentos da indastria da moda, como desenho de moda,
corte e modelagem, estamparia, bordados e acessorios;

3- Empregar e promover o conhecimento da industria da moda com a
metodologia da educagdo ambiental, utilizando residuos téxteis locais e
gerando matéria prima na criacdo de um produto do vestuario;

4- Contribuir para o conhecimento e aplicacdo dos Direitos Humanos na
area de politicas publicas para populacdo LGBTI+;

5- Contribuir na construcao de uma rede psicossocial, de trabalho e renda.

Todas as acbGes desenvolvidas pelo Programa Rio Sem LGBTIFobiasdo
articuladas entre os entes governamentais e a sociedade civil organizada e varias
instituicdes N&o-Governamentais sdo parceiras, tais como o Grupo Arco-iris/RJ,
Alianca Nacional LGBTI+, Grupo Pluralidade e Diversidade da Baixada Fluminense,
Grupo Triangulo Rosa de Belford Roxo, entre outros.

A fiscalizacdo da implantacdo das politicas de promocdo da cidadania
LGBTQI+ e do Programa RSLGBTIfobia, nos termos do Decreto n® 45.998 de
25/05/2017, se dara pelo Conselho de Direitos da Populacdo LGBTI+ do Estado do
Rio de Janeiro (CELGBT/RJ), instituido pelo Decreto n.° 41.798 de 02 de abril de

2009, que é de carater deliberativo e tem como objetivo elaborar, acompanhar,



monitorar, fiscalizar e avaliar a execucdo de politicas publicas para LGBTQI+
destinadas a assegurar a essa populacdo o pleno exercicio de sua cidadania em
vigéncia do biénio 2021/2023.

Compete ao CELGBT/RJ desenvolver acdo integrada e articulada com o
conjunto de Secretarias e demais Orgaos publicos, visando a implementacdo de
politicas publicas comprometidas com a superagdo das discriminacdes e
desigualdades, devido a orientagdo sexual e a identidade de género.

Articular e definir politicas publicas de promocdo da igualdade de
oportunidades e de direitos para a populacdo LGBTI+ e prestar assessoria ao Poder
Executivo, emitindo pareceres, acompanhando, monitorando, fiscalizando e
avaliando a elaboracéo e execucao de programas de governo no ambito estadual,
bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadania da populacdo LGBTI+
também sdo de responsabilidade do Conselho de Direitos da Populacdo LGBTI+ do
Estado do Rio de Janeiro.

A partir do Programa algumas normas foram implementadas no estado para
garantir o reconhecimento da identidade de género e da orientacdo sexual da

populacdo LGBTQI+:

v' Decreto n.° 43.065 de 8 de julho de 2011 — reconhece o direito das travestis
e transexuais do Estado do Rio de Janeiro de uso do Nome Social na

administracao direta e indireta do Estado;

v" Resolucdo SEASDH n.° 311, 29 de dezembro de 2010 - inclui o recorte de
orientacdo sexual nas politicas, servicos e assemelhados que tratem do
enfrentamento a violéncia contra a mulher e de acbes de promocao dos
direitos destas no ambito da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e

Direitos Humanos;

v Resolugdo SEAP n.° 395, de 21 de marco de 2011 - Regulamenta a
Visitacdo dos Presos Custodiados nos Estabelecimentos Prisionais e
Hospitalares da SEAP;

v Resolucdo DPGERJ de 12 de maio de 2011 — Dispde sobre a criacdo de
orgao de atuacao da Defensoria Publica que menciona, destinado a defesa e
promocdo dos direitos relacionados a diversidade sexual e aos direitos
homoafetivos, identificado como Nudcleo de Defesa da Diversidade Sexual e
Direitos Homoafetivos - NUDIVERSIS;



v' Portaria PCERJ n°® 574, de 08 de fevereiro de 2012 — Disp&e sobre o direito
ao uso do nome social por travestis e transexuais nos 6rgaos da policia civil
do Estado do RJ; Informa o procedimento do motivo presumido “Homofobia”;

v" Resolucdo DPGERJ n° 627, de 10 de abril de 2012 - Dispbe o tratamento
nominal de travestis e transexuais na Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro;

v' Portaria DEGASE n° 129, de 06 de julho de 2012 - Institui o Grupo de
Trabalho para elaboracdo de proposta de Regulamentacédo do art. 68 da Lei
do SINASE, que assegura ao adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa de internacao o direito de visita intima;

v' Resolugcdo SES n.° 918 de 02 de maio de 2014 — Institui o Comité Técnico
de Saude da Populacdo LGBTI do Estado do Rio de Janeiro de carater
consultivo e propositivo que tem por funcéo elaborar propostas de intervencao
referentes a questédo da atencéo a saude da populacdo LGBTI que envolvam
as diversas instancias e 6rgdo publicos em articulagdo com a Secretaria de

Estado de Saude do Rio de Janeiro, dentre outras atribuicoes.

O Programa Rio Sem LGBTIfobia estabeleceu parceria com a Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro, através de um Termo de Cooperagdo Técnica,
gue tem por objetivos definir as condi¢cBes basicas de regéncia da atuacdo em
parceria da SUPLGBTQI+ — SEDSODHe da DPGE/RJ no atendimento a populacdo
LGBTQI+ e familiares, visando a defesa, a garantia e a promoc¢édo de direitos, o
enfrentamento da violéncia e da discriminagdo em razao de orientacdo sexual e
identidade de género. Este Termo de Cooperacdo Técnica define uma série de
acles a serem realizadas pelas duas instituicées, definindo ainda que o atendimento
ao publico LGBTQI+ sera prestado, em parceria, por intermédio da SUPLGBTQI+ -
SEDSODH, através dos servicos do Programa Estadual Rio Sem LGBTIfobia -
Centros de Cidadania LGBTI, Disque Cidadania e Direitos Humanos e o Nucleo de
Acompanhamento e Monitoramento do Programa Estadual Rio Sem LGBTIfobia no
Estado e de todos os 6rgaos de atuacdo da DPGE/RJ, especialmente por intermédio
dos Nucleos de Primeiro Atendimento, do Nucleo de Defesa dos Direitos Humanos —
NUDEDH e do Nucleo de Defesa da Diversidade Sexual e Direitos Homoafetivos —
NUDIVERSIS, além do Disque Direitos Humanos (Disque 100).Além disso,

estabelecemos parcerias com outros 6rgdos do Governo para o atendimento da



populacdo LGBTI+ como por exemplo, com o0 DETRAN - Espaco Lilas, PCD LGBT,

Seap, entre outros.

OBJETIVOS

GERAL

Este projeto tem como objetivo geral a implantacdo, manutencdo e
ampliacdodos Servicos de Atendimento do Programa Rio Sem LGBTIfobia e das
acOes visando o enfrentamento a LGBTIfobia e promocé&o da cidadania de pessoas
LGBTQI+, inclusive servicos de divulgacao (material e servigos gréaficos diversos, da
SUPLGBTQI+ - SEDSODH), voltados para o publico LGBTQI+.

ESPECIFICOS

I-Promover, em parceria com a UERJ, através da SR3, e a SUPLGBTQI+ -
SEDSODH, a manutencdo dos Servigcos de Atendimento do Programa Rio Sem
LGBTIfobia e suas acfes visando o combate a LGBTIfobia e promocdo da
cidadania LGBTQI+;

Il- Elaborar Instrumentos Técnicos e Administrativos visando a execucédo do
Programa Rio Sem LGBTIfobia, suas acdes e servicos;

lll- Acolher pessoas LGBTQI+ e seus familiaresvitimas de violéncia, orientando-
as sobre os diferentes servicos disponiveis para a prevencao, apoio e assisténcia
em cada caso patrticular;

V- Propiciar, a cada usuario/a, os meios para obter o apoio juridico, social e
psicoldgico necessario a cada caso especifico;

V- Oferecer atendimento especializado e continuado as pessoas LGBTQI+ em

situacdo de violéncia;

VI-  Oportunizar acesso as politicas de geracdo de emprego e desenvolvimento
econdmico;
VII-  Promover acbes que fortalecam o empreendedorismo como geracdo de

renda;



VIII-  Viabilizar acesso as politicas de qualificacdo profissional ofertadas pelo poder
publico e pela iniciativa privada;

IX- Ampliar o Projeto Escola de Divines, garantindo aos usuéries dos 18
equipamentos, 0 acesso a essas aulas.

X- Incentivar acdes de fortalecimento da rede local de atendimento;

Xl-  Complementar a equipe técnica para a implementacdo e monitoramento do
Programa Rio Sem LGBTIfobia e os servicos de Atendimento a Populacdo
LGBTQI+ do Estado do Rio de Janeiro;

XIlI- Implementar o servi¢o de terapia e orientacdo para os psicologos do programa;

XIll- Apoio a criacdo de Instrumentos Técnicos para implantacdo de servigos, bem
como avaliagéo destes;

XIV- Realizar e fomentar Pesquisas sobre a Tematica da Diversidade Sexual;

XV-  Fomentar programas de estagios e extensdo, com 0 objetivo de contribuir
para a formacéo profissional de estudantes das areas de conhecimento dentro dos
servigos de atendimento da SUPLGBTQI+/SEDSODH, direcionados aos alunos de
graduacdo e pos-graduacdo da UERJ e de outras universidades, como UFF,
UNIRIO, UFRRJ e Estacio. Lembrando que, para o fomento de pesquisas, em
2010 a UERJ criou o Programa de Extensdo Laboratério Integrado em Diversidade
Sexual, Politicas e Direitos (AEDA n.° 21/REITORIA/2010);

XVI-  Promover estudos, programas de estagio, projetos de extensdo e pesquisas
relacionados as tematicas concernentes as sexualidades, politicas publicas e
direitos humanos, estabelecendo interfaces com area de conhecimentos afins, em
especial ciéncias humanos, ciéncias sociais, sociais aplicadas e saude;

XVII- Produzir midia de divulgacdo cientifica a partir de projetos de extensdo e
pesquisa desenvolvidos pelo Centro Latino Americano em Sexualidade e Direitos
Humanos (CLAM) e pelo Laboratorio Integrado em Diversidade Sexual, Politicas e
Direitos (LIDIS);

XVIII- Desenvolver Cursos de Extensdo e Especializacdo na &rea de estudos em
sexualidades, politicas e direitos;

XIX- Realizar seminarios, congressos, mini-cursos, encontros e coléquios,
objetivando socializar os conhecimentos produzidos neste campo;

XX- Avaliar a implantacdo do Programa Rio Sem LGBTIfobia, bem como os
resultados do impacto social em todos os servicos na populagdo beneficiada do

Estado do Rio de Janeiro;



XXI- Fortalecer o Conselho de Direitos da Populacédo LGBTI+ do Estado do Rio de
Janeiro, garantindo a manutengao de suas atividades;

XXIl- Congregar professores-pesquisadores, alunos de graduacdo e de pos-
graduacao, “lato-sensu” e “stricto-sensu”, das diversas Unidades Académicas que
compdem a UERJ, bem como pesquisadores e docentes externos a Universidade;

XXIll- Desenvolver frentes de pesquisas académicas relacionadas a diversidade
sexual, preconceito, discriminagdes, politicas e promocédo da cidadania LGBTQI+ e
publicacdo de seus resultados;

XXIV- Monitorar e Avaliar, em parceria entre a UERJ e a SUPLGBTQI+ -
SEDSODH, a implementagédo do Programa Rio Sem LGBTIfobia, bem como os
resultados do impacto social em todos os servicos na populagdo beneficiada do
Estado do Rio de Janeiro;

XXV- Apresentar relatérios de dados de atendimentos trimestralmente através do
Nucleo de Monitoramento de Politicas Publicas e Violéncia contra a Populagéo
LGBTQI+;

XXVI- Garantir estratégias de comunicacéao, divulgacédo e difusdo de informacdes a
respeito do Programa e seus servicos, além de conquistas no campo dos direitos;
XXVIl-Desenvolver, em parceria com a UERJ, acbes relacionadas a LGBTQI+ e
Consumo, junto ao PRODEC (Programa de Defesa do Consumidor), érgdo da
UERJ que desenvolve acdes relacionadas ao tema de consumo, para a construcao

futura de uma linha de pesquisa na area;

XXVIII- Criar a Coordenadoria de Projetos especiais: voltada para criacéo de
novos projetos com o intuito de ampliar a politica LGBTI e consolidar o Programa
Rio Sem LGBTIfobia, garantindo acesso dos usuarios ao Programa, além de
administrar com maior eficiéncia os projetos atuais;

XXIX- Criar o Nucleo Administrativo: para dar apoio, ampliar as politicas publicas e
dar suporte juridico aos centros LGBTIs no Estado do Rio.



METODOLOGIA

O Programa Estadual Rio Sem LGBTIfobia visa combater a discriminagéo e a
violéncia contra pessoas LGBTQI+ e promover a cidadania dessa populagdo no
Estado do Rio de Janeiro, respeitando as especificidades desses grupos
populacionais através da disseminacéo de informacdes sobre direitos e sua defesa e
garantia, atuacdo no combate a violéncia, atuacdo em acdes de educacdo e cultura
para os valores de cidadania, respeito as identidades e & promocéo da diversidade
humana, e atendimento as demandas de atencdo juridica e psicossocial para
pessoas LGBTQI+ vitimas de violéncia ou em busca de direitos e sua cidadania.

O projeto ora apresentado vem contribuir para a discussdo, formulagéo e
avaliacd@o de politicas publicas voltadas para essa area, no ambito do Estado do Rio
de Janeiro e se faz necessario em virtude da implantacdo, monitoramento, expansao
e avaliacdo do Programa Estadual Rio Sem LGBTIfobia, além disso, justifica-se pela
importancia de consolidar uma parceria entre gestores publicos e instituicdes
académicas na construcdo de politicas publicas voltadas ao publico LGBTQI+,
somando assim esforcos técnicos e académicos na implantacdo dessa iniciativa.

A principal metodologia € o oferecimento de servicos de referéncias para
acolhimento, atendimento, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de
pessoas vitimas ou ndo de preconceito e discriminacdo por orientacdo sexual e
identidade de género nas areas social, psicologica e juridica, garantindo acesso a
direitos, servicos e politicas publicas. Tal metodologia esta baseada em um
atendimento de carater multidisciplinardas demandas que nos sao trazidas pelos/as
usuérios/as através de trés eixos que se articulam, a saber: Psicologia, Assisténcia
Social e Direito, sendo aplicada através de atendimentos, consultas e

acompanhamentos das demandas e usuarios/as.



METAS/RESULTADOS ESPERADOS

Meta O1 - Planejar e desenvolver as acoes referidas a UERJ, relacionadas ao
Programa Rio Sem LGBTIfobia.

Para o desenvolvimento desta meta sera necessaria a realizacdo de quatro
Oficinas de formagdo continuada para participantes em cada Oficina, além da
realizacdo de Seminarios relacionados as questfes acerca de diversidade sexual
nos campos de conhecimento da Psicologia, Direito e Servico Social, como também
sobre Cidadania e Consumo e sobre Politicas Publicas LGBTI, com duracao de dois
dias cada seminario, para 100 participantes, com direito a almoco e coffee break, ao

longo do ano.

Meta 02 - Promover a manutencéo dos servi¢cos de atendimento a populacéo
LGBTI no Estado do Rio de Janeiro

Para a manutencdo dos Centros Regionais de Cidadania LGBTI da Capital
(Central do Brasil), Centro de Cidadania LGBTI Baixada | (Duque de Caxias), Centro
de Cidadania LGBTI Leste (Niter6i), Centro de Cidadania LGBTI Serrana (Nova
Friburgo), Centro de Cidadania Médio Paraiba (Volta Redonda), Centro de
Cidadania LGBTI Baixada Il (Japeri), Centro de Cidadania LGBTI Baixada Litoranea
| e Il (Arraial do Cabo), Centro de Cidadania LGBTI Centro-Sul Fluminense (Miguel
Pereira), do NAD — Baixada LitorAnea — Nucleo de Atendimento Descentralizado
(Queimados), do NAD Il — Leste — Nucleo de Atendimento Descentralizado (Maricd),
do Centro de Cidadania Baixada Ill (Nova Iguacu), Centro de Cidadania LGBTI da
Capital Il (Santa Cruz — Zona Oeste), Centro de Cidadania LGBTI (Maré), Centro de
Cidadania LGBTI Serrana Il (Petropolis), Centro de Cidadania LGBTI Noroeste
Fluminense (Miracema),Centro de Cidadania LGBTI Vale do Paraiba, Centro de
Cidadania LGBTI Agulhas Negras: Quatis, do Nucleo de Instrumentos Técnicos e
Administrativos e de Monitoramento de Politicas Publicas e Violéncia contra LGBTI,
sera feita a avaliacgdo do desempenho dos técnicos prestadores de servicos
selecionados e contratados pelo Programa Rio Sem LGBTIfobia e, a partir disso,

sera feita a recontratacdo dos mesmos. Em caso de vacéancia serdo contratados



novos/as profissionais. Ainda, para o cumprimento da meta mencionada, sera feita
a formacgdo continuada da equipe técnica dos Centros de Cidadania LGBTI
implantados, além do Disque Cidadania e Direitos Humanos, com oficinas de
formacdo a serem realizadas mensalmente em acdes elaboradas conjuntamente
entre a UERJ e a SUPDR/SEDSODH.

Meta 03 — Criar e avaliar instrumentos técnicos do Rio Sem LGBTIfobia e

Monitoramento de Politicas Publicas LGBTI

A criagdo e avaliacdo de instrumentos técnicos do Programa Estadual Rio
Sem Homofobia tem como objetivo sistematizar e uniformizar os instrumentos
técnicos utilizados pelos servicos do Programa Estadual Rio Sem LGBTIfobia, a fim
de otimizar os atendimentos, criacdo de relatorios, verificacdo de estudo de casos,
como também facilitacdo para levantamento de dados estatisticos. O Nucleo de
Instrumentos Técnicos tem por objetivo ser o espaco sistematizador dos dados
sobre os crimes e/ou delitos motivados por orientacdo sexual e identidade de género
ocorridos no Estado do Rio de Janeiro como forma de qualificar a prevencéo e o
combate ao preconceito e discriminacdo além de avaliar a implantacdo das politicas
publicas de promocdo da cidadania LGBTQI+ no ambito do estado do Rio de
Janeiro, a partir das diversas secretarias de estado e municipios.

Com o objetivo de cumprimento da meta serd necessaria renovar a
contratacao de equipe técnica e administrativa a fim de criar, elaborar, e sistematizar
instrumentos técnicos e administrativos para os servicos do Programa Rio Sem
LGBTIfobia a fim de garantir atendimento de qualidade, construcdo de método de
trabalho e troca de experiéncias entre os Servicos de Atendimento a Populacdo
LGBTQI+.

Para a realizagcdo dos objetivos desta meta serd necessaria renovar a
contratacdo de equipe técnica e administrativa para a execu¢cdo do monitoramento
de dados de atendimento e violéncia, com a ampliacdo da andlise dos dados de
atendimento e sobre violéncia contra a populacdo LGBTQI+ e os impactos do
Programa Rio Sem LGBTIfobia ha Promocéo da Cidadania e dos Direitos Humanos.



Meta 04 — Promover a manutencdo dos servicos de atendimento itinerante a
populacdo LGBTQI+ no Estado do Rio de Janeiro nas regides onde nao existe
Centro de Cidadania implantado

Para a manutencdo do atendimento itinerante nas regides do Estado do Rio
de Janeiro onde nao existe Centro de Cidadania implantado sera feita a avaliacéo de
desempenho do profissional prestador de servigos selecionado e, a partir desta

avaliacao, sera feita a recontratacdo do mesmo.

Meta 05 - Promover, em parceria com a UERJ, o monitoramento e avaliacao
da implantagdo do Programa Rio Sem LGBTIfobia, bem como os resultados do
impacto social em todos os servicos na populacdo beneficiada do Estado do Rio de

Janeiro.

Para a realizacdo dos objetivos desta meta sera mantida a Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo (CAMA) constituida por membros da
Sub Reitoria de Extenséo e Cultura da UERJ e por membros da equipe de gestédo do
Programa Rio Sem LGBTIfobia. Sendo realizadas reunibes bimestrais com a
producdo de relatérios sobre a implantagcdo das politicas e dos servicos de
atendimento a populacdo LGBTQI+, bem comopara andlise de resultados e gestéo

de pessoal das politicas e servi¢os para a populacdo LGBTQI implantados.

Meta 06 — Promover a estruturacdo das A¢bes Estratégicas do Programa Rio
Sem LGBTIfobia

Para a realizacdo dos objetivos desta meta iremos promover a participacao
dos profissionais dos servicos do Programa Rio Sem LGBTIfobia em Seminarios e

afins para o aprimoramento dos conhecimentos.

Meta 07 - Manter e Ampliar o Programa de Estagio da SUPLGBTQI+ -
SEDSODH com o objetivo de contribuir para a formacgéo profissional de estudantes
das areas de conhecimento dentro dos servi¢cos de atendimento da SUPLGBTQI+ -
SEDSODH.



Ampliar e Divulgar o Programa de Estagio dentro das areas de conhecimento
para os servigos de atendimento da SUPLGBTQI+ - SEDSODH, com a contratagao
de estagiarios nas areas de psicologia e servi¢co social nos Centros ja existentes, a
fim de despertar nos estudantes das areas relacionadas o interesse para o trabalho
com os temas ligados a diversidade sexual, na perspectiva de naturalizacdo dos

conceitos e reducgéo da desigualdade social.

Meta 08 - Incentivar a realizacdo de pesquisas académicas por estudantes da

UERJ na area de diversidade sexual

Manter a parceria com a UERJ para o incentivo as pesquisas de estudantes
de graduacéo e pos-graduacdo na area de diversidade sexual a fim de ampliar a

producdo de conhecimento nesta tematica.

Meta 09 - Promover acdes iniciais de avaliacdo para realizacdo de atividades

relacionadas a LGBTQI+ e Consumo

Em parceria com o Programa de Defesa do Consumidor- PRODEC da UERJ,
realizar estudos preliminares para posterior criacdo de uma linha de pesquisa/acao

no Programa Rio Sem LGBTIfobia sobre LGBTQI+, Consumo e Cidadania.

Meta 10 — Articulagdo e Mobilizagdo Comunitaria

Para a realizacdo dos objetivos desta meta iremos promover acdes de
divulgacao dos servicos do Programa Rio Sem LGBTIfobia, bem como de atividades
da comunidade LGBTQI+ e em datas tradicionais do calendario anual LGBTQI+,
através de agentes comunitarios de cidadania LGBTQI+, com a distribuicdo de

materiais informativos nestas agodes.



PRAZO

O Programa tem a previsdo orcamentaria e de duragcdo de 12 meses,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

VALORES DO PROGRAMA RIO SEM LGBTIFOBIA

Os valores repassados a principio sdo de custos com toda a equipe técnica
executora do Programa, recursos previstos da ordem de R$ 7.933.051,99 (sete
milh&es novecentos e trinta e trés mil e cinquenta e um reais e noventa e nove
centavos), oriundos de recursos proprios da Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Governo do Estado do Rio de

Janeiro.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL RIO SEM LGBTIFOBIA

1. DA SUPERINTENDENCIA
(@) — Cargos (b) — Atribuicbes

GABINETE SUPLGBTQI+

1 - SUPERINTENDENTE DE POLITICA LGBT — (*) Cargo Comissionado

Coordena as politicas de combate a LGBTIfobia e promocdo da cidadania
LGBTI. Fomenta e apresenta o Programa Rio Sem LGBTIfobia, de enfrentamento e
promocédo dos direitos humanos e combate a discriminacdo por orientacdo sexual e
identidade de género, por todo territério Nacional. A Coordenacdo do Programa Rio
Sem LGBTIfobia destaca a atuacdo da promocdo e prevencdo a saude desta
populacao, articulando com os diversos setores governamentais, bem como com a
sociedade civil. O Superintendente representa a SEDSODH no Conselho Estadual
dos Direitos da Populacdo LGBTI do Rio de Janeiro e em varias articulagdes com 0s
entes de outras reparticbes de secretariados e em municipios parceiros abertos a
nossa politica de Governo em todo o Estado do Rio de Janeiro.

2 — COORDENACAO ADJUNTA DA SUPLGBTQI+

Coordena a é&rea administrativa da SUPLGBTQI+ e do Programa Rio Sem
LGBTIfobia. Atua na elaboracédo, andlise e execucdo de projetos diversos para a
Superintendéncia e o Programa bem como de processos tais como Termos de
Referéncia, Minutas de Parceria e Convénio e Planos de Trabalho, além de
monitorar a contratacdo de servigcos e acbes de Convénios Estaduais e Federais,
abertura de processos administrativos, acompanhamento e arquivamento dos
mesmos e a elaboracdo de relatorios. Tem entre as suas prerrogativas, igualmente,

a coordenacao da logistica dos eventos realizados pela SUPLGBTQI+.




CENTROS DE CIDADANIA LGBTI

COORDENADORES REGIONAIS

Com a expanséo e interiorizacdo do Programa Rio Sem LGBTIfobia nos
tltimos anos, tornou-se necessaria a criagdo de novas areas para administrar com
exceléncia as politicas LGBTI do Estado do Rio de Janeiro. Assim, criaram-se 0S
Nucleos Regionais, com 01 Coordenador e 03 Técnicos Regionais com a seguinte
diviséo:

- Médio Paraiba;

- Costa Verde;

- Centro-Sul;

- Metropolitana;

- Serrana;

- Noroeste;

- Norte;

- Baixada Litoranea.

COORDENADORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

A expansdo do Programa nos Ultimos anos também fez com que fosse
necessaria a Criacdo da Coordenadoria de Projetos especiais, voltada para criacao
de novos projetos com o intuito de ampliar a politica LGBTI+ e consolidar o
Programa Rio Sem LGBTIfobia, garantindo o acesso dos usuarios ao Programa,

além de administrar com maior eficiéncia os projetos atuais.




ESCOLA DE DIVINES

A cada ano que passa, 0 Projeto Escola de Divines mais tem se consolidado
no cenario cultural e social do Rio de Janeiro, e mais solida tem se tornado a
parceria entre ele e o Programa Rio Sem LGBTIfobia, com a oferta dos seus cursos
para os usuarios do Programa em seus equipamentos. Dessa maneira, a ampliacédo
do Programa acarretou, em consequéncia, a ampliacdo da propria Escola de
Divines. Com isso, cada Centro de Cidadania LGBTI passa a contar, a partir da
presente folha, com profissionais itinerantes para as aulas de moda e costura da
Escola de Divines, garantindo a todos os usuarios, dos 18 Centros de Cidadania,
acesso a essas aulas visando a sua profissionalizacdo e inclusdo no mercado de

trabalho.

CENTRO ADMINISTRATIVO

Criado para auxiliar a SUPLGBTQI+ em suas funcdes administrativas, com
corpo administrativo e duas coordenacfes, este Centro Administrativo realiza o
acompanhamento das atividades do Programa e o monitoramento do trabalho de
todos os técnicos e colaboradores. Além disso, como descrito acima, atua na
elaboracdo e execucédo de projetos diversos para a Superintendéncia e o Programa
bem como de processos diversos, além de monitorar a contratagcdo de servicos e
acOes de Convénios Estaduais e Federais, abertura de processos administrativos,
acompanhamento e arquivamento dos mesmos e a elaboracdo de relatorios. Tem
entre as suas prerrogativas, igualmente, a coordenacdo da logistica dos eventos
realizados pela SUPLGBTQI+.

COORDENACAO DE COOPERACAO ESTADUAL

A Coordenacgdo de Cooperacdo Técnica Estadual é a responsavel por gerir e
administrar a atuacdo e funcionarios que sdo cedidos pelas prefeituras municipais
conveniadas com a SEDSODH ou instituicbes parceiras para trabalhar nos
equipamentos do Programa Rio Sem LGBTIfobia ou mesmo aqueles cedidos pelo



Programa para atuar em unidades estaduais para atendimento LGBT em alguns

orgaos do governo. Ex: IML, DENTRAN, entre outros.

COORDENADORIA DE RH E COORDENARIA DE MONITORAMENTO

A Coordenadoria de RH é a responsavel pela organizacdo, geréncia e
administracao de todos os Recursos Humanos componentes do Programa Rio Sem
LGBTlIfobia. Em dialogo direto com a UERJ, esta Coordenadoria tem como funcdes
monitorar as folhas de ponto, avaliar e conceder os pedidos de férias, contratar

novos colaboradores para o Programa, etc.

A Coordenadoria de Monitoramento, por sua vez, realiza a supervisdo da
atuacdo dos técnicos de todos 0s equipamentos e monitora 0s numeros totais

relativos aos atendimentos realizados por cada Centro de Cidadania.

1 - COORDENADORES DOS CENTROS DE CIDADANIA

Ajudar e identificar parcerias regionais e locais para posterior formalizacao
das mesmas pela SUPLGBTQI+. Orientando, acompanhando e supervisionando as

equipes de trabalho do Centro de Cidadania LGBT.

v' Elaborar recomendacBes para capacitacdo da equipe do Centro de

Referéncia sob sua Coordenacéo;

v' Estruturar, coordenar e reunir os elementos necessarios ao bom

funcionamento e credibilidade das acdes;

v' Levantar necessidades objetivando o aprimoramento de normas e métodos

de trabalho;

v" Propor estratégias para a construcdo da Rede Estadual de Protecdo Social
LGBT, especialmente na regido de abrangéncia do Centro de Referéncia sob

sua coordenacao;

v' Levantar as acodes de violacdo de direitos LGBT a partir das experiéncias do
Centro de Referéncia sob sua coordenacéo;



Levantar necessidades e sugerir a producado de materiais informativos sobre
os servicos, com foco na regido do Centro de Referéncia sob sua
coordenacao;

Levantar e sistematizar informagcdes sobre servicos de cidadania LGBT do
Estado, especialmente na area de abrangéncia do Centro de Referéncia sob
sua coordenacdao, visando a construcdo de um guia de servicos da Rede de

Protecédo Social,

Promover Seminarios internos tematicos para equipes dos Centros de
Referéncia e Disque Cidadania LGBT,;

Promover Seminéarios Regionais baseados no Plano de Ac¢des e Metas do
Centro de Referéncia sob sua coordenacéo;

Colaborar com os Seminérios Estaduais a serem realizados pela

Superintendéncia de Politicas LGBT;

Encaminhar, com antecedéncia, através de documentos internos para a
superintendéncia a solicitacdo do fornecimento de recursos e subsidios

necessarios para a manutencao e desenvolvimento dos servicos e acoes;

Fortalecer, acompanhar e avaliar a equipe do Centro de Cidadania sob sua
coordenacao, de acordo com suas funcdes, garantindo o respeito a rotina de
funcionamento, elaborando relatérios semestrais de diagnostico de

desempenho;

Levantar e identificar parcerias regionais e locais para posterior formalizacéo
das mesmas pela SUPLGBTQI+;

Encaminhar relatério mensal das atividades e atendimentos prestados;

Avaliar solicitacdo de afastamento, dispensa, assim como alteragcao de
horarios mediante demanda do servigo, com consulta e aprovacdo prévia da
SUPLGBTQI+, informando ao setor de monitoramento do Programa Rio Sem
LGBTIfobia, resguardando o funcionamento do Centro e Igualdade de Direitos

entre os Profissionais;



v Participar, quando convocado, do processo seletivo para a contratacdo de

equipe;
v Participar de reunides e grupos de trabalhos, quando designado;
v Auxiliar na organizacdo de promog6es culturais e outras;

v Participar de programa de treinamento, quando convocado;

2 - ASSESSORES TECNICOS I, II, lll e IV

Sao responsaveis por coordenar, mais diretamente, os eixos de atuacdo da
SUPLGBTQI+ e do Programa Rio Sem LGBTIfobia. Cada nivel de Assessoramento
se diferencia de acordo com as demandas do setor ao qual esta relacionado e com a
formacéo da pessoa contratada como colaborada. Com isso, quanto mais demanda
tem o eixo, maior o nivel de atuacdo técnica e maior o salario. Esses Assessores
atuam junto das equipes técnicas dos 18 (dezoito) Centros de Cidadania LGBTI e
(02) NADs — Nucleos de Atendimentos Descentralizados e do Disque Cidadania e
Direitos Humanos, e deles sdo requeridos conhecimentos sobre conceitos de
identidade de género e sexualidade, nocbes de atendimentos, formas de
encaminhamento na tematica de atencao e assisténcia as pessoas com HIV/AIDS e
também colabora na orientacdo desses técnicos de como lidar e encaminhar

demandas que séo recebidas no Programa Rio Sem LGBTIfobia.
Entre suas funcdes, de modo geral, pode-se elencar:
v' Acompanhar e auxiliar a equipe multidisciplinar;
v' Acompanhar reuniées internas e externas sempre que solicitado;
v Participar de reunides e grupos de trabalhos, quando designado;

v' Colaborar com o Processo de Elaboracao dos gréficos, fichas, formularios,

manuais de formacéo;

v' Organizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de

preservacdo do patriménio documental;

v Participar de programa de treinamento, reunides e/ou encontros, etc,

guando convocado;



Acompanhar a conservacao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e

ambiente de trabalho;

v Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

v' Na auséncia da coordenacgdo apresentar diagnéstico e informacGes do
setor sempre que solicitado pela Superintendéncia;

v' Elaborar documentos tais como oficios e atas e manté-los organizados
para consulta imediata;

v' Agendar os atendimentos aos usuarios;

v Preparar relatdrios e planilhas de célculos diversos.

— ADVOGADOS

v' Atender aos usuarios(as) que procurem os servicos do Centro de
Cidadania LGBT, através de encaminhamentos ou demanda espontanea,;

v A partir das acdes e demandas originarias no Centro de Cidadania,
contribuir para a analise da realidade social LGBT, a fim de subsidiar
acOes da equipe multidisciplinar e servicos do Programa;

v Participar das reunides de equipe e estudos de caso;

v' Elaborar os encaminhamentos conjuntos com os demais membros da
equipe, ou diretamente, para os servicos da Rede de Protecdo, quando
solicitado, dependendo de cada caso;

v' Organizar a apresentacdo da tematica de atendimento juridico a LGBT,
familiares e amigos para facilitagdo em formacodes, palestras e seminarios;

v' Elaborar pareceres, relatérios e outros documentos técnicos para auxiliar
nos atendimentos dos Centros de Cidadania da area juridica;

v' Colaborar com o Coordenador do Centro de Cidadania com o suporte na

elaboracao e articulacéo da rede de protecéo da area juridica;



v Atualizar-se juridicamente através de pesquisas de legisla¢cdes, doutrinas e

jurisprudéncias favoraveis aos direitos da populacdo LGBT,

encaminhando-as ao conhecimento de todos;

v’ Supervisionar as atividades de estagio da area juridica, quando

determinado pela Supervisdo Académica em dialogo com a coordenacao

do Centro de Referéncia.

4 - ASSISTENTES SOCIAIS

v

Atender aos e as usuarias que procurem o0s servicos do Centro de

Cidadania, através de encaminhamentos ou demanda espontanea,;

A partir das acbes e demandas originarias no Centro de Cidadania,
contribuir para a andlise da realidade social LGBT, a fim de subsidiar
acOes da equipe multidisciplinar e servicos do Programa,

Elaborar oficios de encaminhamento conjunto com os demais da equipe
ou diretamente para os servicos de apoio aos Centros de Cidadania,

guando solicitado, dependendo de cada caso;
Participar das reunides de equipe e estudos de caso;

Organizar apresentacdo da temética de atendimento social a LGBT,

familiares e amigos para facilitagdo em formacdes, palestra e seminarios;

Elaborar pareceres, relatorios e outros documentos técnicos para auxiliar

nos atendimentos dos Centros de Cidadania na area servigo social;

Colaborar com o Coordenador do Centro de Cidadania no qual trabalha
com o suporte na elaboracéo e articulagdo da rede de protecdo da area de

assisténcia social;

Realizar o levantamento da realidade socioecondémica dos e das usuarias
do Programa Rio sem LGBTIfobia e populacéo-alvo para fins de beneficios

e Servigos sociais junto a 6rgdos da administragao;



v' pulblica direta e indireta, empresas privadas, ONGs LGBT e outras

entidades;

v’ Supervisionar as atividades de estagio da area do servi¢o social, quando

determinado pela Supervisdo Académica em didlogo com a coordenacao

do Centro de Cidadania.

5 —PSICOLOGOS

v

A partir das acdes e demandas originarias no Centro de Cidadania,
contribuir para a andlise da realidade social LGBT, a fim de subsidiar a¢des
da equipe multidisciplinar e servicos do Programa;

Atender aos e as usuarias que procurem o0s servicos do Centro de

Cidadania, através de encaminhamentos ou demanda espontanea;
Participar de reunides de equipe e estudo de caso;

Organizar a apresentacdo da éarea de psicologia relacionada ao
atendimento a LGBTI, familiares e amigos para facilitacdo em formacdes,

palestra e seminarios.

Supervisionar as atividades de estagio da area de psicologia, quando
determinado pela Supervisdo Académica em dialogo com a coordenacao
do Centro de Cidadania;

Elaborar pareceres, relatdrios e outros documentos técnicos para auxiliar

nos atendimentos dos Centros de Cidadania LGBTI na area de psicologia;

Auxiliar ao Coordenador do Centro de Cidadania LGBTI com o suporte na

elaboracao e construcéo da rede de protecdo da area de psicologia.

6 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Assiste a Coordenacao Executiva em todas as acOes da area. Faz abertura e

acompanhamento de tramitacdo de processos administrativos. Assistente em

eventos (Seminéarios, Rodas de conversas, Capacitacdes, reunibes etc) da
SUPLGBTQI+.



Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, planilhas, formularios,

requisicdes de materiais e outros similares;

Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes,

exceto sobre detalhes técnicos acerca dos prontuarios de atendimento que

Criar e estabelecer um ambiente de trabalho com comunicacéo eficiente e
Realizar a limpeza e a conservacao das instalacdes e equipamentos onde

funcionam as unidades da Superintendéncia de politicas LGBTI;

Fazer o servico de copa e cozinha servindo 0os e as usuarias e em

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Responséavel pela aplicacdo da metodologia aplicada no Curso oferecido —

Estamparia, corte e costura, modelagem, customizacéao, aplicacéo etc;
Participar dos encontros com os alunos da Escola de Divines;

Buscar estabelecer um didlogo com os alunos e desenvolver produtos que

Criar e estabelecer um ambiente de trabalho com comunicacéo eficiente e

v" Realizar trabalhos administrativos do setor;
v
requerem sigilo e privacidade;
v Elaborar documentos administrativos basicos.
7 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
v
entrosamento da equipe;
v
v
reunides da SUPLGBTQI+ e Gabinete;
v Efetuar a coleta de lixo ao final do expediente;
v
8 -OFICINEIROS
v
v
v
caibam dentro da légica regional;
v
entrosamento da equipe;
v

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.



9-VIGIA

Dependendo da localizagdo na qual esta inserida o equipamento e da

necessidade, os vigias do Programa podem trabalhar durante o dia e/ou a noite, a

fim de zelar e proteger o patriménio do Programa, os técnicos colaboradores e

também os usuarios. Entre as suas funcées, podem ser destacadas:

Prestar seguranca patrimonial ao equipamento;
Zelar pela seguranca do pessoal durante o horario de trabalho;
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.

Zelar e guardar um patriménio, com o objetivo de inibir ou detectar

tentativas de crimes.

DISQUE CIDADANIA EDIREITOS HUMANOS - LGBTI

1- COORDENADOR DO DISQUE

7

Seu principal objetivo é criar e estabelecer um ambiente de trabalho com

comunicacéo eficiente e entrosamento da equipe, para além de Gerenciar a equipe

de supervisao e de tele-atendentes.

v

Estruturar, coordenar e reunir 0s elementos necessarios ao bom

funcionamento e credibilidade das ag¢des e do servico.
Elaborar estudos para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

Criar e estabelecer estratégias de atendimento telefénico eficientes para o

publico alvo.

Fortalecer e avaliar a equipe envolvida, assim como encaminhar, com

antecedéncia, através de documentos internos para a superintendéncia a




solicitacdo do fornecimento de recursos e subsidios necessarios para a

manutenc¢ao e desenvolvimento dos servi¢os e das acgoes;

Encaminhar relatério mensal das atividades com diagnéstico de
desempenho da equipe e servicos prestados e demais relatérios

solicitados;

Avaliar solicitacdo de afastamento dispensa e contratacdo de equipe,
assim como alteracdo de horarios mediante demanda do servico, com
consulta e aprovacao prévia da SUPLGBTQI+/SEDSODH, informando ao

setor de monitoramento do Programa Rio Sem LGBTIfobia;

Desenvolver agenda de treinamento interno, conforme a necessidade do
servigo, para a aplicacado de todas as acOes que modifiquem a rotina de
atendimento, que devem ser feitas em comum acordo com a coordenacao
do Programa Rio Sem LGBTIfobia;

Participar de reunides e grupos de trabalhos, sempre que convocado;

Auxiliar na organizacdo de promocgdes culturais e outras, como porta de

entrada das inscricdes, banco de informacgdes e outros.

Manter o sigilo de identificagcdo/anonimato da equipe técnica e

teleatendentes.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.

2- SUPERVISOR DO DISQUE

v

Criar e estabelecer um ambiente de trabalho com comunicacéo eficiente e

entrosamento da equipe de teleatendentes;

Treinar, acompanhar, monitorar e liderar equipe de tele-atendimento para

0s servicos operacionais do Disque Cidadania LGBT.

Criar relatérios, planilhas, graficos a partir do registro de dados,

informacgdes e outros documentos.



v Alimentar banco de dados com informacgdes atualizadas.

v Facilitar reunides de equipe quando necessario e frequentar reunides

internas sempre que convocado;
v Apresentar diagnéstico e informacdes do setor sempre que solicitado.

v/ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.

3 - TELEATENDENTES

v Realizar os atendimentos de acordo com o Manual de Atendimento e

Procedimento.

v Relatar os atendimentos diariamente através de formularios e livro Ata a

Superviséo e a Coordenacao.

v' Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios digitais e

Impressos.
v Participar de reunides e grupos de trabalhos, quando convocado.

v’ Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de

eguipamentos e programas de informatica.
v Arquivar sistematicamente documentos de atendimento.

v/ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.

EQUIPAMENTOS

Equipamentos a serem adquiridos e patrimoniados na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos na ordem de R$ 2.633.500,00 (Dois
milhdes seiscentos e trinta e trés mil e quinhentos mil reais) e
disponibilizados/distribuidos nos 18 (dezoito) equipamentos do Programa Rio Sem

LGBTIfobia espalhados nos 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro.



Aquisicbes/Evento/Material

Produto Quantidade Valor Unitario Valor Total
Evento de Lancamento/Livro
comemoracgéo 10 anos C/D
Data a definir (*) 01 R$ 120.000,00 R$ 120.000,00
Seminarios
Estaduais/Nacionais(Aquisicado
de coffee break ; diarias em
hotéis, alimentacéo, traslado) 04 R$ 35.000,00 R$ 140.000,00
Aluguel de Transporte Utilitario
Van 3.0 Diesel 01 R$7.500,00 R$7.500,00
Aquisicéo de Cameras de
Seguranca para os Centros de
Cidadania LGBTI+ 15 R$ 11.000,00 R$ 165.000,00
Servigos de Manutengéo
Pequenos reparos e outros
servigos; e compras de
material de consumo R$300.000,00
Impresséo de Material Grafico |ldentificagdo da Equipe -
— para distribuicdo aos 18 Cracha, cordao
equipamentos regionais personalizado, colete
coordenadores e blusa| R¢550.000,00
polo  equipe  técnica) R$ 550.000,00
Cartilhas / Folder / Banner
/Adesivos  /Ventarola /
BackDropp /Bloco de
Anotacdo/ ecobag/canetas
Publicidade e Propaganda Bus Door / Outdoor /
Painel de Led / Taxi Door/ R$ 350.000,00 R$ 350.000,00
Personalizacdo dos
Equipamentos 15 R$ 25.000,00 R$ 375.000,00
Aquisi¢do de Cestas Basicas
Para LGBTI+ 2.500 unidades R$ 180,00 R$ 450.000,00
18 - Notebooks
Equipamentos para 18 — Impressoras cartucho
implementacado dos Centros | 30 computadores de mesa
de Cidadania LGBTI+ 30 arquivos aco 4 gavetas
18 ar condicionados A pesquisar R$ 197.000,00

12BTU
18 Mini data-shows
18 bebedouros

18 TV’'s 50”
18 Estantes aco 4 prat.
Despesas de Deslocamentos combustivel;
para equipes do Programa Rio uber;
Sem LGBTIfobia taxi; 15 x R$ 1.000,00 R$ 15.000,00

Onibus intermunicipais.

TOTAL

R$2.633.500,00




PLANO DE TRABALHO DA COOPERACAOQ UER] E SEDSODH

NUCLEO UER]

A cooperacao entre a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSODH),
através da Superintendéncia de Politicas LGBTQI+ (SUPLGBTQI+) tem por objetivo
principal qualificar a prevengdo e o combate ao preconceito e discriminagéo
baseados em orientacdo sexual e identidade/expresséao de género no estado do Rio
de Janeiro. Através do monitoramento e avaliacdo das acdes do Programa Rio sem
LGBTIfobia, a parceria entre a universidade e o 6rgdo de estado pretende colaborar
no fortalecimento dessa politica publica que visa combater a violéncia e a
discriminagao contra pessoas LGBTQI+ e promover a cidadania dessa populacgéo.

O trabalho do Nucleo UERJ na cooperacdo se estruturara a partir de dois
subnucleos: Subnucleo Académico e Subnuicleo de Administracdo e Apoio as
Atividades de Extensdo a partir dos seguintes eixos de atuacdo: (i)
Acompanhamento Técnico e Monitoramento; (ii) Estagio e Formacao; (iii) Pesquisa e
Informacado. A universidade desenvolvera suas acfes a partir do acompanhamento
do Disque Cidadnia e Direitos Humanos LGBTI, dos 15 (quinze) equipamentos
ligados ao Programa Rio sem LGBTIfobia - 13 (treze) Centros de Cidadania, 02
(dois) NADs (Nucleos de Atendimento Descentralizado), espalhados por diversas
cidades e regides do Estado do Rio de Janeiro, bem como na ac¢éo articulada junto a

gestao do Programa Rio sem LGBTIfobia.

SUBNUCLEO ACADEMICO UER]

1. COORDENACAO GERAL

1.1Composicdo: 01 Coordenador Geral; 01 Coordenador/a Adjunta; 01

Assistente Administrativo/Financeiro.



1.2 Objetivos:
v Organizar e coordenar o acompanhamento técnico e administrativo da

cooperacao UERJ/SEDSODH,;
v" Monitorar a implantacdo das politicas publicas de promocao da cidadania

LGBTI no ambito do estado do Rio de Janeiro.

1.3 Atividades:

v' Acompanhar a atuagao das diferentes coordenacdes que compdem a
cooperacao, promovendo sua atuacao conjunta e articulada:
Acompanhamento Técnico e Monitoramento; Estagio e Formacao; Pesquisa e
Informacao;

v' Realizar reunides perioddicas com a gestdo do Programa Rio Sem LGBTIfobia
para avaliagdo do desenvolvimento da cooperagao;

v Informar periodicamente a Pro-Reitoria de Extensdo da UERJ sobre o
desenvolvimento das acdes da cooperacao;

v' Acompanhar a gestdo administrativa e financeira da cooperacao.

v' Fomentar na universidade frentes de pesquisas académicas relacionadas a
diversidade sexual, preconceito, discriminagdes, politicas e promoc¢ao da

cidadania LGBTQI+ e publicacdo de seus resultados.

2. COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO TECNICO E MONITORAMENTO

2.1. Composicéo: 01 Coordenador/a e 01 Assistente técnico

2.2. Objetivos:
v' Acompanhar o trabalho desenvolvido pelas equipes dos CCLGBT e NAD’s,

visando a qualificacéo do atendimento realizado pelos Centros;

v Identificar as demandas de formacao das equipes dos CCLGBTI.

2.3. Atividades:
v' Realizar visitas periédicas aos CCLGBTI,
v' Realizar reunifes periddicas com as coordenacdes e equipes técnicas dos

Centros;



v' Organizar atividades que oferegcam suporte técnico as equipes promovendo
espacos de reflexao;

v Organizar relatérios e informes para a Coordenacao Geral.

3. COORDENACAO DE ESTAGIO E FORMACAQO

3.1. Composicao: 01 Coordenador/a e 01 Assistente académico

3.2. Objetivos:
v Organizar campo de estagio nos CCLGBTI para estudantes da UERJ, nas
areas de Servico Social; Psicologia e Direito;
v" Propor e fomentar processos de formacédo continuada das equipes vinculadas
ao Programa Rio Sem LGBTIfobia.

3.3 Atividades:
v' Organizar processos seletivos de estagiarios nas areas de Psicologia, Servico
Social e Direito;
v Desenvolver acompanhamento sistematico dos estagiarios selecionados;
v" Promover e divulgar eventos formativos para as equipes técnicas e
estagiarios/as atuando nos CCLGBTI, como seminarios, workshops,

palestras.

4. COORDENACAO DE PESQUISA E INFORMACAO

4.1. Composicdo: 01 Coordenador/a e 01 Assistente de pesquisa

4.2. Objetivos:
v" Acompanhar a producao de dados e informa¢des do Programa Rio sem
LGBTfobia, visando o seu refinamento e divulgagao cientifica;
v’ Identificar tematicas emergentes nas ac6es do Programa e propor estudos e

pesquisas.

4 .3. Atividades:

v" Avaliar os instrumentos de coleta de dados utilizados;



v' Desenvolver projetos de pesquisa qualitativos a partir das acdes dos
CCLGBT],
v Realizar workshops junto a equipe técnica dos CCLGBTI no sentido de

gualificar o registro das experiéncias.

SUBNUCLEO DE ADMINISTRACAO E APOIO A ATIVIDADES DE
EXTENSAO UER]

O Subnucleo de Administracdo e Apoio a Extensdo Universitaria tem papel
primordial no programa RIO SEM LGBTIFOBIA, uma vez que 0s projetos de
extensdo universitaria sdo um importante meio de comunicacdo da comunidade
académica, com a sociedade em geral, além de democratizar 0 acesso ao
conhecimento e a prépria conscientizacdo social das pessoas LGBTQI+, muitas
vezes levadas a recusar e invisibilizar seu préoprio lugar de fala. Esse acesso deve
contar com uma estrutura e organizagcdo no ambito da UERJ como forma de

democratizagao.

Nesse aspecto, esse Subnudcleo promovera a estrutura administrativa e de
gestdo no ambito da UERJ, bem como a socializacdo do saber, troca de vivéncias
sociais, impulsionamento académico, esclarecendo e sensibilizando a sociedade
para uma outra realidade. Ser&o viabilizadas transformacdes sociais necessarias ao
coletivo, pois elas trardo visibilidade, respeito, consideracdo e valorizacdo da

diversidade.

Assim sendo, o Subnucleo de Administracdo e Apoio a Extensao Universitaria
trabalhard arduamente, por intermédio de acbes de extensdo universitaria, com
intuito de organizar, estruturar e simplificar os acessos. Tal necessidade justifica-se,
pois em pleno século XXI o universo clama por melhorias na inclusdo, aceitagdo e

respeito as pluralidades, o que sem estrutura ndo € possivel promover.

O periodo pandémico de COVID-19 precisa ser observado com grande
cautela e a SEDSDH/RJ em conjunto com a Uerj adaptaréo suas atividades para o

atual e o posterior momento pandémico. O presente plano de trabalho refere-se a



organizacdo, direcionamento, estruturacdo e execucdo dos demais eixos com
transparéncia e coleta de dados para atividades de pesquisa, atividades de extenséo
universitdria, acompanhamento de pessoal e a preconizacdo aos principios
complementares da publicidade e transparéncia nos moldes do artigo 5°, XXXIlIl, da

Constituicao Federal.

RECURSOS NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
DA UER]J NA COOPERACAO

NUCLEO UERJ / PESSOAL

Subnicleo Académico UERJ / Pessoal

QTD | Funcéo Salario Bruto Total

01 Coordenador/a Geral R$ 5.800,00 R$ 5.800,00

01 Coordenador/a Adjunto/a R$ 12.500,00 R$ 12.500,00

01 Assistente administrativo R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

01 Coordenador/a Estagio e R$ 8.500,00 R$ 8.500,00
Formagdo

01 Assistente académico R$ 4.700,00 R$ 4.700,00

16 Bolsista Estagio (graduagéo) R$ 1.5000,00 (16) R$ 24.000,00

01 Coordenador/a Apoio Técnico e R$ 8.500,00 R$ 8.500,00
Monitoramento

01 Assistente técnico R$ 4.700,00 R$ 4.700,00

01 Coordenador/a Pesquisa e R$ 8.500,00 R$ 8.500,00
Informagéo

01 Assistente de Pesquisa R$ 4.700,00 R$ 4.700,00

02 Bolsistas de Pés-graduacéo R$ 2.500,00 (02) R$ 5.000,00
SUBTOTAL R$91.900,00

Subnucleo Apoio Administrativo e de Atividades de Extensdo UERJ/Pessoal

06 Assistente de Coordenagao R$3.000,00 (05) R$15.000,00

01 Advogado (a) R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

04 Assistente Académica R$ 4.000,00 (03) R$ 12.000,00

02 Assistente Administrativo R$ 3.000,00 (02) R$ 6.000,00

02 Assistente Financeiro R$ 3.000,00 (02) R$ 6.000,00

02 Assistente de Comunicagao R$ 3.000,00 (02) R$ 6.000,00

01 Gestor Financeiro R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

01 Wehdesign R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
SUBTOTAL R$ 62.000,00

| SUBTOTAL PESSOAL

| R$ 153.900,00




Nucleo UERJ / CUSTEIO

Item Memoéria calculo Valor més Valor ano

Diaria / SIDES R$ 253,50 x 65 R$ 1.373.12 RS$ 16.477,50
Transporte /SIDES R$ 630,00 X 40 R$ 2.100,00 R$ 25.200,00
Servico de Manutencéo, R$25.000,00 R$ 300.000,00
Pequenos reparos e outros

servicos; material de consumo

SUBTOTAL CUSTEIO R$ 28.500,00 R$ 342.000,00
Nucleo UERJ / MATERIAL PERMANENTE

Item Valor unidade Quantidade Valor total
Computador R$ 4.850,00 02 R$ 9.700,00
Cadeira Escritorio R$ 2.000,00 01 R$ 2.000,00
SUBTOTAL MAT. PERM. R$ 11.700,00
Nucleo UERJ Pessoal Custeio Material Permanente
Subtotal/més R$ 153.900,00 R$ 28.500,00 -
Subtotal/ano R$ 1.846.800,00 R$ 342.000,00 R$ 11.700,00
TOTAL GERAL R$ 2.200.500,00

NUCLEO ESTRUTURANTE SEDSODH- ANO 2022

Funcéo Salério Bruto
Coordenador Adjunto R$ 7.000,00
Coordenador de Monitoramento R$ 5.600,00
Coordenador de RH R$ 5.600,00
Coordenador de Comunicacdo R$7.000,00
Coordenador de Modae Beleza R$7.000,00
Coordenador Disque R$ 5.600,00
Coordenacao Tecnica - Disque R$ 7.500,00
Coordenacao de Imagem R$ 7.000,00
Assessor Administrativo R$ 7.000,00
Assessor Técnico Coordenacdo R$4.400,00
Assessor Técnico Coordenacédo R$4.400,00
Assessor Técnico Coordenacdo | R$4.400,00
Web Designer R$3.960,00
Motorista R$3.540,00
SUBTOTAL PESSOAL R$80.000,00




VALOR GERAL DA COOPERACAO UERJ - SEDSODH-
ANO 2022

Programa Rio Sem LGBTIfobia R$ 6.973.051,99
Aquisi¢des / eventos e materiais R$ 2.633.500,00
Nucleo Académico - UERJ R$ 1.846.800,00
Nucleo Estrurante - SEDSODH R$960.000,00
Total R$ 12.413.352,00




ANEXOS

1. Localizacdo dos Centros de Cidadania LGBTI+

Centro de Cidadania

w. ' Agulhas Negras

Quatis - RJ

Centro de Cidadania
Baixada |
Duque de Caxias - RJ

Centro de Cidadania
Baixada Il
Japeri - RJ

Centro de Cidadania
Baixada lll
Nova Iguagu - RJ]

Centro de Cidadania

Baixada Litoranea
Arraial do Cabo - RJ

Centro de Cidadania

Capital |
Rio de Janeiro - RJ

N

' 3

-~

Centro de Cidadania
Capital Il
Santa Cruz - R]

Centro de Cidadania
Capital Il
Maré

B Centro de Cidadania

3

A

Centro-Sul
Miguel Pereira - R]

Centro de Cidadania
Noroeste Fluminense
Miracema - RJ

Centro de Cidadania
Norte Fluminense
Campos - RJ

Centro de Cidadania
Metropolitana Leste
Niteroi - RJ

-~

Centro de Cidadania
Médio Paraiba

“ Volta Redonda - RJ

Centro de Cidadania
Serrana |
Nova Friburgo - R]

Centro de Cidadania
Serrana |l
Petrépolis - RJ

Centro de Cidadania
Vale do Paraiba
Barra do Pirai - RJ

NAD
Marica - RJ

NAD
Queimados - RJ




2. Projeto Escola de Divines

RIO DE JANEIRO
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' MIGUEL PEREIRA




MIGUEL PEREIRA

MIGUEL PEREIRA






ACOES DE DESTAQUE

Dia Internacional do Orqulho LGBTI+Semana do Orqulho LGBTI — Médio Paraiba

g‘ Sul do Rio e Costa Verde

Governo do Estado
Dia Internacional do Orgulho promove Semana do
LGBTQIA+: programa realiza
acoes em quatro cidades do Orgulho LGBTI+ do

Sul do Rio nesta semana Médio Paraiba

'Rio Sem LBGTIfobia' leva debates,
atragoes culturais e homenagens a
Miguel Pereira, Quatis, Resende e
Volta Redonda até esta quinta-feira;
veja programacao.
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Inauguracdo Centro de Cidadania LGBTI — Agulhas Negras

ODIA

Rio Sem LGBTIfobia
inaugura centro de
atendimento em Quatis

Mutirdo de retificacdo de documentos

MAIS /BAIXADA

De papel (re)passado

Centro de Cidadania LGBTI
faz mutirdo em Caxias para
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Servicos gratuitos sdo
oferecidos para
publico LGBTQIA+ no
Complexo da Maré

Programa Rio Sem LGBTIfobia oferece
atividades como atendimento
psicolégico, juridico, assisténcia social
e cursos profissionalizantes

pheeq

RJ: Rio Sem LGBTIfobia
promove debate sobre
saude mental e
autocuidado em novo
encontro em Madureira

Acolhimento na Maré

Debate sobre saude mental e autocuidado
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