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1. UNIDADE CONCEDENTE

A) Unidade Concedente e Responsável

UO: 4901 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Autoridade Competente: Rosangela Gomes - Secretária de Estado de Desenvolvimento

Social e Direitos Humanos

B) UG: 490100 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos

Humanos.

2. UNIDADE EXECUTANTE

A) Unidade Executante e Responsável

UO: 40430 – Fundação Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ Nome da

autoridade competente: Mario Sergio Alves Carneiro - Reitor

Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação/ Universidade do Estado do Rio

de Janeiro

Ato que confere poderes para assinatura: LEI Nº 1318, de 10 de junho de 1988 /

Estatuto da UERJ.

B) UG: 404300 - Fundação Universidade do Estado do Rio de Janeiro – UERJ

3. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO:

A) Título do Projeto: PROGRAMA EMPODERADAS - PREVENÇÃO E

ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA MENINAS E MULHERES –

CONTINUAÇÃO

B) Período de Execução desta descentralização: Início em Janeiro de 2023 e

término em Dezembro de 2023.

C) Objeto:

Empoderadas é fruto de uma metodologia desenvolvida pela especialista em

Segurança Feminina e faixa preta de Jiu-Jitsu (5º Grau) Érika Paes e, em 2019, passa

a integrar as ações do Governo do Estado do Rio de Janeiro na Secretaria de Estado

de Esporte, Lazer e Juventude (SEELJE).

O Empoderadas também se insere como uma das iniciativas do Programa

Estadual de Enfrentamento ao Feminicídio no Estado do Rio de Janeiro,

instituído através da Lei Estadual nº 9.985 de 7 de novembro de 2022.
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Em outubro de 2021, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) foi

instada a participar do projeto EMPODERADAS, em curso na Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSODH). Diante dos objetivos

alcançados e do sucesso do Programa, em novembro de 2022 a Universidade do

Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e

Direitos Humanos (SEDSODH) entendem ser necessário ampliar o Programa em sua

próxima edição.

A parceria UERJ e SEDSODH-RJ pauta-se pela ética e respeito à autoria do

PROGRAMA EMPODERADAS e de sua metodologia, idealizados pela atleta e

superintendente Érika Paes.

A resposta positiva da UERJ atende o seu próprio estatuto, que prevê a

“contribuição para a solução de problemas”, promoção do “bem estar da coletividade”

e – no que tange ao fortalecimento do EMPODERADAS – contribui para “o

desenvolvimento das instituições” (Art.3º.).

Portanto, a parceria entre SEDSODH e UERJ amplia a capacidade do projeto

de oferecer atividades direcionadas à população feminina do estado do Rio de Janeiro.

Até o momento, a SEDSODH atuou na propagação de ações de “Segurança Feminina”

dando ênfase às atividades esportivas, além de criar uma rede de apoio e atendimento

a todas as assistidas do Programa, proporcionando atendimento jurídico, psicológico e

de assistência social.

Na ampliação do Empoderadas prevista para o ano de 2023, pretende-se

acrescer eixos voltados ao empreendedorismo feminino e à disseminação de

informação e atendimentos em saúde da mulher. Também se pretende aprofundar o

relacionamento com a UERJ no sentido de promover projetos de pesquisa e extensão

voltados ao combate à violência contra as mulheres.

D) Justificativa do Projeto:

A principal justificativa para a manutenção e expansão do Programa

Empoderadas é evidenciada pelos altos índices de violência contra mulher que assola

não só o Estado do Rio de Janeiro, bem como todo o Brasil.

O principal canal de denúncias envolvendo violência contra mulher, o 180,

registrou ainda no primeiro semestre de 2023, 150.201 denúncias e 969.797 violações

envolvendo a violência doméstica contra as mulheres, segundo dados da Ouvidoria

Nacional dos Direitos Humanos (ONDH).
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Ademais, de acordo com o levantamento “Elas Vivem: dados de violência

contra a mulher (2023)”, realizado pela Rede de Observatórios da Segurança, a partir

do monitoramento das notícias veiculadas nos meios de comunicação e nas redes

sociais sobre violência e segurança, 2.423 casos de violência contra a mulher foram

monitorados pela Rede em 2022 sendo 495 feminicídios, um caso de feminicídio foi

monitorado a cada 24h. Vale destacar que, o Rio de Janeiro chegou a registrar ao

menos um caso de violência contra a mulher a cada 17 horas e os casos de violência

sexual praticamente dobraram, passando de 39 para 75, além de ter apresentado uma

alta significativa de 45% de casos em um ano e os números de estupros quase

dobraram.

A naturalização e banalização dessas mortes cotidianas e evitáveis não podem

se perpetuar. Ações educativas que visem a cultura de paz, a igualdade de gênero, a

prevenção e o enfrentamento contra todos os tipos de violência contra a mulher,

podem e devem ser formuladas por meio da atuação da SEDSODH e UERJ

E) Objetivo geral:

A presente renovação de parceria com a Universidade do Estado do Rio de Janeiro

(UERJ) visa a expansão do Empoderadas ao redor dos 92 municípios presentes no

Estado, com o objetivo de fornecer informações sobre a violência de gênero, além das

técnicas preventivas de enfrentamento à violência contra a mulher. Ademais, serão

implementadas novas frentes para assegurar todos os aspectos da vida da mulher que

visem o seu bem-estar, através de uma rede de apoio multidisciplinar composta por

advogados, psicólogos, assistentes sociais e médicos.

Objetivos específicos:

● Elaborar conhecimento alusivo aos direitos das/às mulheres;

● Contribuir para, em curto, médio e longo prazo reduzir ocorrências de

violência contra as mulheres;

● Incidir, com ações socioeducativas, para a promoção do ODS 51,

alusivo à igualdade de gênero.

● Expandir a rede de atendimento para todas as mulheres, em especial,

às mulheres vítimas de violência;
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● Investimento em produção acadêmica e pesquisa sobre o
Empoderadas.

4. DESCRIÇÃO DO PROJETO:

Em síntese, o projeto EMPODERADAS visa a melhoria do Índice de

Desenvolvimento Humano/Gênero (IDH-G) e a promoção do acesso à justiça social e

aos direitos humanos pelas mulheres, nos municípios do Rio de Janeiro e mesmo além

dos limites geográficos do Estado do Rio de Janeiro. A replicação do projeto é outro

resultado esperado nos contextos locais, regionais e globais.

O programa também visa a disseminação de conteúdo, técnicas e práticas que

permitam auxiliar mulheres e meninas a identificarem situações de violência em todas

as suas formas e delas se livrarem ou, quando concretizadas, libertarem-se do ciclo da

violência através da equipe multidisciplinar.

Tendo em vista a adoção de uma abordagem preventiva, o Empoderadas

capacita profissionais para identificar sinais de violência contra a mulher, oferecer

apoio e ensinar técnicas de enfrentamento, desenvolvendo um ciclo contínuo de aulas

nos municípios do Estado. Visando manter sua equipe sempre atualizada, o Programa

propõe todos os sábados uma capacitação voltada para os profissionais que atuam

diretamente no tatame. Tal capacitação visa ensinar novas técnicas de defesa,

baseada em situações do nosso cotidiano, a partir dos ensinamentos destas técnicas,

são elaborados os planos de aula a serem ministrados em todos os polos do Estado.

Utilizando-se de ferramentas técnicas e esportivas desenvolvidas por sua

fundadora, pretende alcançar um número cada vez mais expressivo de mulheres e

conscientizá-las das formas de violência de gênero existentes, dotando-as de

ferramentas para evitar sua concretização e servir como rede para a superação do

ciclo da violência.

O Empoderadas busca implementar diversas ações de impacto imediato na

vida das mulheres ao redor do Estado do Rio de Janeiro, dentre elas: Empoderadas

Social, cujo objetivo é resgatar a autonomia e autoestima destas mulheres que estão

em situação de violência ou que com o passar dos anos deixaram de olhar para si

mesmas. Neste evento, em parceria com o Núcleo de Assistência ao Cidadão (NAC),

oferecemos isenção na emissão da segunda via de documentos básicos. Além disso,
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proporcionamos um dia de beleza com a presença de profissionais especializados,

como manicures, design de sobrancelhas e cabeleireiros, que estão disponíveis para

cuidar da aparência das participantes. As Rodas de Conversa e o Círculo de

Empoderamento, realizados pela equipe de psicólogos e assistentes sociais, são

espaços de trocas e acolhimentos, voltados para o diálogo dos traumas sofridos e

experiências do cotidiano. Por fim, a Assessoria Legal, promovida pela equipe de

advogados, é um espaço para tirar dúvidas e debater os direitos sempre voltados para

temática dos direitos das mulheres.

Considerando que a violência contra a mulher não encontra barreiras ou

limites, é objetivo do Programa também a expansão e a internacionalização de suas

ações, pois tanto a equipe da SEDSODH quanto a equipe UERJ permanecem

conectadas a eventos nacionais e internacionais que promovam a igualdade de direitos

das mulheres; previnam a violência doméstica e o feminicídio.

Já é possível vislumbrar os resultados obtidos tanto em âmbito nacional como

internacional. Em âmbito nacional, destacamos que o EMPODERADAS foi premiado

pelo Conselho Nacional de Justiça, recebendo menção honrosa na segunda edição

(2022) do Prêmio CNJ Juíza Viviane Vieira do Amaral, que é uma iniciativa do CNJ

destinada a premiar e a dar visibilidade a ações de prevenção e enfrentamento ao

fenômeno da violência doméstica e familiar contra mulheres e meninas.

Em âmbito internacional, destacamos o honroso convite formalizado pelo

Consulado Geral do Brasil em Nova York e outros consulados brasileiros nos Estados

Unidos da América, além de diversas instituições femininas naquele país à fundadora

do EMPODERADAS, Érika Paes, para uma série de palestras sobre ‘ações de

enfrentamento à violência contra a mulher’, inserindo no radar do programa a

violência praticada contra mulheres (brasileiras) em contexto migratório,

especialmente às mulheres brasileiras no exterior.

Todavia, o maior resultado obtido até o presente momento, ultrapassando o

esperado, é termos atingido a marca de 50 polos em funcionamento no Estado do Rio

de Janeiro, ficando evidente como a parceria firmada com a UERJ agregou valores e

metas, além de ter o trabalho de cada polo potencializado pelas pesquisas e projetos

acadêmicos desenvolvidos em conjunto universidade. No período, foram realizados, ao

todo, mais de noventa e quatro mil atendimentos de mulheres.
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Em decorrência, no ano de 2023, o projeto compreenderá eixos temáticos que

permitirão melhor organização de seus esforços:

● Eixo Central: Prevenção e Enfrentamento à Violência Contra Meninas e

Mulheres;

● Eixo de Superação do Ciclo da Violência Contra Meninas e Mulheres;

● Eixo de Pesquisa e Melhora do Sistema Público de Combate à Violência

Contra Meninas e Mulheres;

● Eixo de saúde da Mulher;

● Eixo de Combate à violência de gênero no âmbito virtual.

DIRETRIZES OPERACIONAIS

Eixo Central: Prevenção e Enfrentamento à Violência Contra Meninas e

Mulheres;

1 A - Apoiar os pólos em funcionamento no Estado e aumentar o número de

pólos visando alcançar todos os municípios fluminenses.

1 B – Assegurar que o crescimento do programa seja capaz de manter a

qualidade técnica do conteúdo transmitido, através de constantes

capacitações.

1 C – Elaborar material (impresso e/ou virtual) complementar para orientação

de integrantes do programa e toda a sociedade, valendo-se de linguagem

acessível para que possa ser usado pelo fiscal junto aos encarregados de

serviços.

Eixo de Superação do Ciclo da Violência Contra Meninas e Mulheres;

2 A - Assegurar que o atendimento multidisciplinar (advogados, assistentes

sociais e psicólogos) alcance todos os pólos de forma integrada.

2 B - Garantir a constante capacitação da equipe de atendimento

multidisciplinar, tornando-a referência no atendimento de mulheres vítimas de

violência;

2 C - Estreitar laços entre o programa Empoderadas e outros atores públicos e

privados, visando oferecer uma gama cada vez maior de serviços às mulheres

e meninas atendidas pelo programa;
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2 D - Criar no polo do Itanhangá um programa piloto de “Super-pólo” do

Programa Empoderadas, mantendo de forma fixa o atendimento

multidisciplinar; de saúde da mulher; e do eixo empreendedorismo, em local

com infraestrutura capaz de servir para a prática esportiva, o atendimento

especializado, a realização de cursos profissionalizantes e, inclusive, como

casa de passagem para mulheres vítimas de violência.

Eixo de Pesquisa e Melhora do Sistema Público de Combate à

Violência Contra Meninas e Mulheres;

Está considerado neste Plano de Trabalho a possibilidade de realização de

Análises, Estudos e Acompanhamentos Especiais que porventura sejam

necessários visando melhor estruturar e fortalecer a base de dados estadual e

nacional sobre a Violência contra meninas e mulheres, de modo a aprimorar a

atuação de atores estatais e não estatais que atuam visando o combate e a

erradicação da violência de gênero.

Eixo de Saúde da Mulher.

A prática do programa Empoderadas ao longo dos últimos anos demonstrou

em diversas oportunidades a necessidade de a equipe multidisciplinar que

atua na superação do ciclo da violência ser reforçada por profissionais da área

da saúde (médicos, enfermeiros e psiquiatras) que atuarão, também, no

resgate da autoestima das mulheres atendidas pelo programa, através de

atendimentos e da propagação do autocuidado.

Eixo de Combate à violência de gênero no âmbito virtual

O ambiente virtual e o desporto eletrônico são espaços de grande participação

feminina e, infelizmente, são locais onde a prática de crimes contra meninas e

mulheres ocorre em larga escala.

No ano de 2022 foi realizada a primeira edição do ‘Empoderadas no game’,

evento que inseriu o Programa Empoderadas e a UERJ no Circuito Estadual de

Esportes Eletrônicos com intuito de fomentar a participação das mulheres no

universo do eSports, bem como valorizar a inclusão de meninas e mulheres

na área do desporto eletrônico como sendo uma excelente ferramenta para
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alcançar jovens em áreas de vulnerabilidade social e apoiá-las em seu

crescimento profissional.

A partir deste eixo será elaborado um calendário de atividades que fomentem

a interação de jovens e adolescentes para a prática do desporto eletrônico,

em eventos para a disseminação de conteúdos informativos sobre a

prevenção e o enfrentamento à violência no âmbito virtual.

Conjuntamente com o eixo de empreendedorismo, este eixo também

pretende oferecer formação profissionalizante em segmentos da tecnologia da

informação para meninas e mulheres.

5. METAS:

De Janeiro a Dezembro de 2023:

● M. 1 – Executar ações e etapas simultâneas de ensino, pesquisa, inovação e

extensão.

● M. 2 – Planejar e realizar o monitoramento e avaliação do Programa

Empoderadas;

● M. 3 – Mobilizar a Comunidade frequentadora dos Polos com vistas à

divulgação da nova fase do Empoderadas;

● M. 4 – Investigar o interesse sobre prática esportiva como forma de prevenção

e no combate à violência contra a mulher;

● M. 5 - Promover a escuta das mulheres sobre seus interesses de formação

profissional;

● M. 6 – Promover oficinas, workshop e outras iniciativas que visem a

capacitação e a qualificação das mulheres atendidas pelo programa.

● M. 7 – Difundir o conhecimento sobre a rede de atendimento à mulher vítima

de violência.

● M. 8 – Contribuir para o empoderamento feminino e conhecimento das leis que

garantem os direitos das mulheres.

● M. 9 – Promover a ampliação e implementação de núcleos em todas as regiões

do estado.
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● M. 10 - Criação de eixos especializados, sendo eles: eixo saúde da mulher;

eixo institucional do combate à violência contra mulher.

6. ETAPAS E/OU FASE DE EXECUÇÃO E METAS A SEREM ATINGIDAS:

Metas/Etapas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Portaria de descentralização, planejamento e

atividades de início do programa

X

Nomeação do núcleo estruturante do Projeto x

Seleção do núcleo operacional ou de execução do

Projeto

x x x

Elaboração de relatório trimestral x x x x

Produção e lançamento de livro de artigos

científicos dos parceiros

x x

Executar ações e etapas simultâneas de ensino,

pesquisa, inovação e extensão

x x x x x x x x x x

Execução de serviços de atendimento às
mulheres

x x x x x x x x x x x x

Promover oficinas, workshops e outras iniciativas

que visem a capacitação e a qualificação das

mulheres atendidas pelo Programa

x x x x x x x x x x x x

Difundir o conhecimento sobre a rede de

atendimento à mulher vítima de violência x x x x x x x x x x x x

Promover a ampliação e implementação de

núcleos em todas as regiões do Estado x x x x x x x x x x x x

7. REGIME DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL:

O Empoderadas é um projeto destinado ao atendimento de mulheres e a prevenção e

enfrentamento às formas de violência contra mulheres que utilizam o esporte como a

principal de suas ferramentas.

Toda a equipe de execução, desde a equipe administrativa, de triagem e a equipe

multidisciplinar são capacitados para o atendimento de mulheres vítimas de violência.

Além disso, existem requisitos técnicos específicos, a saber, as professoras e os

professores são praticantes graduados de judô ou jiu-Jitsu e outras artes marciais,

vinculados às respectivas federações esportivas e formados e continuamente
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capacitados pela fundadora do Empoderadas, Superintendente Érika Paes e equipe,

através da metodologia por ela criada.

Tendo em vista as considerações mencionadas anteriormente,os requisitos técnicos do

pessoal e a legislação de regência, a contratação dos prestadores de serviços do

Programa será feita por meio de um processo realizado através de um sistema

simplificado de seleção, conduzido através de um edital. Este edital será amplamente

divulgado no sistema eletrônico PROSIN, em colaboração com a UERJ, e incluirá as

etapas de análise curricular e entrevistas ,.

Conforme o AEDA 134/REITORIA/2022 da UERJ, se os aprovados no processo seletivo

forem extraquadro do serviço público, o vínculo deverá ser formalizado por meio de

contrato temporário com a UERJ firmados por prazo determinado, limitado à duração

do projeto, admitida a prorrogação do contrato em caso de prorrogação do projeto

(art. 8º, §§4º a 7º, Lei Estadual nº 5.361/2008, incluídos pela Lei Estadual nº

9.255/2021, mantidos em vigor pelos vetos apostos à Lei nº 9.809/2022.

A seleção simplificada do núcleo operacional ou de execução deste Projeto será

realizada por meio de análise de currículo e entrevista. Os critérios serão identificados

e justificados em edital a ser publicado pela coordenação geral do Projeto.

Haverá uma comissão de processo seletivo, instituída pela Pró-reitoria de Extensão da

UERJ para formar o cadastro de reserva dos profissionais que integrarão diversas

funções do núcleo de execução no ano de 2024. A comissão será formada por

integrantes da equipe técnica da UERJ e do PROEMP, na área técnica, e por integrantes

do PROEMP e da SEDSODH como examinadores. Os integrantes do PROEMP que

participarem da comissão receberão a respectiva contrapartida através de abono nas

folhas de novembro e dezembro e os demais integrantes (UERJ e SEDSODH) serão

incluídos nas mesmas folhas. O presidente da comissão poderá convidar profissionais

para integrarem de forma voluntária as bancas examinadoras.

8. FUNÇÕES E RESPECTIVAS FAIXAS REMUNERATÓRIAS:

O projeto prevê a seleção de 321 prestadores de serviço efetivos e a contratação de

até 5% deste total de modo eventual (períodos menores que um ano), mediante

processo seletivo simplificado. O quantitativo de contratações reflete a expansão do

Empoderadas pelo Estado. De acordo com a previsão inicial, as contratações

obedecerão ao quantitativo elencado a seguir.
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A carga horária será de 40 horas semanais para toda a equipe estruturante e de

execução, exceto para a equipe do tatame - professoras e monitores - que

trabalharão com uma carga horária de até 30 horas semanais, de acordo com a

agenda de eventos, a montagem do plano de aula e as aulas ministradas nos polos

do Programa Empoderadas. Essa equipe estará à disposição do Programa nas demais

horas disponíveis.

As remunerações fixadas neste Projeto atendem aos critérios de atratividade para a

função, disponibilidade de tempo para execução de suas responsabilidades e

atribuições de acordo com a complexidade exigida, experiência na função e

senioridade. O custo de deslocamento será fornecido para toda equipe de execução e

estruturante do PROEMP tendo em vista a abrangência do Programa nos 92

Municípios do Estado e necessidade de deslocamento da equipe.

NÚCLEO ESTRUTURANTE EMPODERADAS

Função
Requisitos e

Qualificações
Responsabilidades e atribuições

Remuneração

mensal (bruta)
Qtd

Coordenador

Administrativo

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Coordenar o planejamento

estratégico;Elaborar relatórios das

atividades realizadas; Gerenciar toda a

equipe do Projeto; Estabelecer interlocução

entre a supervisão do Projeto na Secretaria

com a UERJ; Elaborar o Plano de

R$ 15.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 15.299,00

1

Trabalho do Projeto; Monitorar e Avaliar as

ações constantes no Plano de Trabalho do

Projeto.

Analista Executiva
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Dialogar com os setores do programa;

Produzir relatórios; Suporte administrativo

e gerencial; Representar cargos gerenciais

em atividades internas e externas (quando

necessário); Recolhimento de dados;

monitoramento e avaliação da execução do

objeto;

R$ 10.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 10.299,00

2

Assistente de

Coordenação I

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Dialogar com os setores do programa;

Realizar visitas técnicas; Produzir relatórios;

Suporte administrativo e gerencial;

Representar cargos gerenciais em

atividades internas e externas (quando

necessário); Realizar monitoramento e

R$ 8.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento =

R$ 8.299,00

2
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avaliação das atividades

Assistente de

Coordenação II

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Planejar, organizar, controlar e assessorar as

áreas de recursos humanos, patrimônio,

materiais, financeira e tecnológica do

projeto

R$ 6.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 6.299,00

4

Assistente de

Comunicação I

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Auxiliar todas as demandas do coordenador

administrativo voltada para a área de

comunicação e criação; auxiliar na

divulgação do Programa; participar de

eventos e campanhas dentro da temática

do projeto.

R$ 6.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 6.299,00

2

Assistente de

Comunicação II

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Auxiliar todas as demandas do coordenador

administrativo voltada para a área de

comunicação e criação;auxiliar na

divulgação do Programa;

R$ 3.500,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 3.799,00

1

Assistente de

Comunicação III

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Auxiliar todas as demandas do coordenador

administrativo voltada para a área de

comunicação e criação;

R$ 2.500,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 2.799,00

1

Auxiliar de serviços

gerais

ENSINO

FUNDAMENTAL

COMPLETO

Zelar pela guarda, conservação,

manutenção, higiene e limpeza dos

equipamentos, instrumentos e demais

materiais utilizados, bem como do local de

trabalho.

R$ 2.500,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 2.799,00

2

Design Gráfico
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Criar a parte visual de materiais como sites,

panfletos, outdoors, banners, embalagens,

anúncios, campanhas e logotipos; auxilia na

produção de infográficos e no

desenvolvimento de animações.

R$ 6.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 6.299,00

2

Fotógrafo
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Editar imagem; ampliar fotos; digitalizar

imagem; tratar imagem digitalizada ou

convencional: brilho, contraste, definição e

corte; legendar imagem; restaurar, ampliar

e retocar imagens fotográficas; cobertura

fotográfica de todos os eventos

R$ 4.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 4.299,00

1

Imprensa
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Oferecer informação relevante ao

público-alvo do veículo de comunicação;

contactar revistas e jornais, auxiliar na

divulgação e ações de marketing do

programa

R$ 6.000,00 +R$

299,00 (custo

de

deslocamento)
1

R$ 6.299,00

Mídias Sociais
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Planejar ações em plataformas digitais,

realizar produção de conteúdos, monitorar

redes sociais e pesquisar público-alvo.

Desenvolve relatórios e análises para o

consultor de comunicação.

R$ 5.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 5.299,00

1
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NÚCLEO EXECUTOR EMPODERADAS

Função
Requisitos e

Qualificações
Responsabilidades e atribuições

Remuneração

mensal (bruta)
Qtd

Advogados
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Criar relatórios de acompanhamento

mensal das atividades elaboradas; realizar

atendimento das assistidas; Realizar

pesquisas e análises de legislações em prol

das mulheres.

R$ 4.500,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 4.799,00

15

Advogados II
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Criar relatórios de acompanhamento

mensal das atividades elaboradas; realizar

atendimento das assistidas;

R$ 4.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 4.299,00

5

Advogado Supervisor
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Orientação jurídica às assistidas; Orientação

à equipe; Auxílio técnico na elaboração dos

relatórios; Elaboração de documentos para

o PROEMP;

R$ 6.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 6.299,00

2

Assistente
Administrativo Nível 1

ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Controlar e organizar documentos e

correspondências; atender as questões

administrativas do projeto; atuar na área de

departamento pessoal.

R$ 4.000,00 + +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 4.299,00

4

Assistente
Administrativo Nível 2

ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Controlar e organizar documentos e

correspondências; atender as questões

administrativas do projeto;

R$ 3.000,00R$ +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 6.299,00

7

Assistente
Coordenação I

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Dialogar com os setores do programa;

Realizar visitas técnicas; Produzir relatórios;

Suporte administrativo e gerencial;

Representar cargos gerenciais em

atividades internas e externas (quando

necessário); Realizar monitoramento e

avaliação das atividades

R$ 8.000,00 + +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)=

R$ 8.299,00

3

Assistente de
Coordenação II

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Planejar, organizar, controlar e assessorar as

áreas de recursos humanos, patrimônio,

materiais, financeira e tecnológica do

projeto .

R$ 6.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 6.299,00

10

Assistente Nível I
ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Suporte administrativo; produção de

relatórios;

R$ 3.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)
5

R$ 3.299,00

Assistente Nível II
ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Suporte administrativo; produção de

relatórios; participar das capacitações

R$ 6.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

3
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deslocamento)

R$ 6.299,00

Assistente de Triagem
ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Dar suporte ao Supervisor de Triagem;

auxílio na elaboração de relatórios;

monitoramento do número de assistidas do

projeto.

R$ 5.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)
2

R$ 5.299,00

Assistente Social
Supervisor

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Supervisionar a equipe de serviço social,

coordenar e avaliar planos, programas e

projetos sociais em diferentes áreas de

atuação profissional (seguridade, educação,

trabalho, habitação e outras);Criar

relatórios de acompanhamento mensal das

atividades elaboradas; realizar atendimento

das assistidas.

R$ 5.500,00 +

R$ 299,00(custo

de

deslocamento)

= R$ 5.799,00

1

Assistente Social
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Planejar, coordenar e avaliar planos,

programas e projetos sociais em diferentes

áreas de atuação profissional (seguridade,

educação, trabalho, habitação e outras)

articulação em rede; elaboração de

relatório psicossocial; realizar atendimento

das assistidas.

R$ 4.500,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 4.799,00

15

Supervisor
Pedagógica

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Dar suporte nas consultorias prestadas ao

longo do projeto na área específica;

Analisar, elaborar e revisar documentos da

área específica; Gerar relatórios de

acompanhamento mensal do projeto;

Realizar interface com equipe de operação

e/ou execução para sanar dúvidas

relacionadas a área específica.

R$ 6.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 6.299,00

3

Supervisor Regional
ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Auxiliar no acompanhamento e avaliação

dos resultados das ações executadas, no

intuito de ampliar a visibilidade do

Programa.

R$ 4.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 4.299,00

10

Supervisor Técnico
ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Realizar interface com a equipe

estruturante e/ou execução para sanar

dúvidas relacionadas a área específica

R$ 5.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 5.299,00

5

Supervisor
Operacional

ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Realizar interface com a equipe

estruturante e/ou execução para sanar

dúvidas relacionadas a área específica

R$ 6.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 6.299,00

5
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Instrutor
ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Profissional graduado em artes marciais

responsável por capacitar a equipe de

tatame para que possam ministrar as aulas;

Elaborar o planejamento mensal das aulas

ministradas nos polos

R$ 10.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 10.299,00

1

Coordenador Jurídico
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Dar suporte ao Diretor Geral nas

consultorias prestadas ao longo do Projeto

na área específica; analisar, elaborar e

revisar documentos da área específica;

elaborar e/ou revisar respostas junto aos

órgãos públicos; Gerenciar toda equipe

jurídica do PROEMP.

R$ 15.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 15.299,00

1

Coordenador de
Saúde

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Atua no planejamento estratégico da

organização e no gerenciamento do

programa no âmbito da saúde. Mantém a

infraestrutura do espaço físico cedido pelo

programa, determinando o melhor uso para

ele. Define o número de médicos,

enfermeiros e equipe multiprofissional de

saúde e como será a condução do fluxo

interno e das ações externas de saúde. Faz

monitoramento da equipe e define os

calendários de ações. Responsável por

representar o programa, da parte da saúde ,

se for necessário.

R$ 15.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 15.299,00

1

Coordenador Técnico
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Coordenar a equipe de execução, coordenar

e avaliar planos de aula;Criar relatórios de

acompanhamento mensal das atividades

elaboradas; montar planos de atuação e

estratégia

R$ 15.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 15.299,00

1

Enfermeira
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Dar suporte técnico nas demandas da

triagem ; Condução de ações sociais e ações

de interesse do programa , no âmbito da

saúde. Dá suporte ao diretor médico na

organização das ações mensais de saúde.

Participar de reuniões de interesse do

programa.

R$ 6.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 6.299,00

2

Médico
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Responsável pelo treinamento de equipe e

preparo de ações coletivas e sociais no

âmbito da saúde. Disponível a dar

orientações individuais , se necessário.

Participar de reuniões de interesse do

programa.

R$ 8.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 8.299,00

1

Monitores
ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Auxiliar as professoras nas aulas; Realizar o

cadastro de novas alunas; Rede de apoio

dentro do polo

R$ 2.000,00+ R$

299,00 (custo

de

deslocamento)

= R$ 2.299,00

60
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Motoristas Habilitação
D

ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Transportar as equipes do programa para

participação em eventos.

R$ 6.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 6.299,00

2

Motoristas Habilitação
B

ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Transportar as equipes do programa para

participação em eventos.

R$ 4.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 4.299,00

3

Professoras I
ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Ensinar técnicas desportivas de defesas

baseadas no plano de aula confeccionado;

Realizar o cadastro de novas alunas; Rede

de apoio dentro do polo.

R$ 3.000,00+ R$

299,00 (custo

de

deslocamento)

= R$ 3.299,00

20

Professora II
ENSINO MÉDIO

COMPLETO

Ensinar técnicas desportivas de defesas

baseadas no plano de aula confeccionado;

Realizar o cadastro de novas alunas; Rede

de apoio dentro do polo

R$ 2.500,00+ R$

299,00 (custo

de

deslocamento)

= R$ 2.799,00

40

Psicóloga
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Acolhimento da assistida; avaliação

psicológica; orientação estendida a família;

realização de palestras; articulação em

rede; elaboração de relatório psicossocial.

R$ 4.500,00+ R$

299,00 (custo

de

deslocamento)

= R$ 4.799,00

16

Psicóloga Supervisora
I

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Supervisão das equipes; acolhimento da

assistida; avaliação psicológica; orientação

estendida a família; realização de palestras;

articulação em rede; elaboração de

relatório psicossocial.

R$ 6.000,00+ R$

299,00 (custo

de

deslocamento)

= R$ 6.299,00

1

Psicóloga Supervisora
II

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Supervisão dos casos; acolhimento da

assistida; avaliação psicológica; orientação

estendida a família; realização de palestras;

articulação em rede; elaboração de

relatório psicossocial.

R$ 5.500,00+ R$

299,00 (custo

de

deslocamento)

= R$ 5.799,00

1

Psiquiatra
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Responsável pelo treinamento de equipe e

preparo de ações coletivas e sociais no

âmbito da saúde , mais especificamente ,

da saúde mental. Disponível a dar

orientações individuais , se necessário.

Participar de reuniões de interesse do

programa.

R$ 8.000,00 +

R$ 299,00

(custo de

deslocamento)

= R$ 8.299,00

1

Supervisor de Triagem
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Supervisão de casos e das equipes; garantir

a qualidade dos atendimentos; promover

atualizações; monitoramento do número de

assistidas e alunas do projeto.

R$ 8.000,00+ R$

299,00 (custo

de

deslocamento)

= R$ 8.299,00

1

NÚCLEO ESTRUTURANTE UERJ
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Função
Requisitos e

Qualificações
Responsabilidades e atribuições

Remuneração

mensal (bruta)
Qtd

Consultor Júnior I
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Suporte ao coordenador adjunto

preparação de materiais; confecção de

relatórios, submissão de trabalhos

acadêmicos.

R$ 5.000,00 10

Consultor Júnior II
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Suporte ao coordenador adjunto

preparação de materiais; confecção de

relatórios, submissão de trabalhos

acadêmicos.

R$ 4.000,00 1

Consultor Sênior I
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Promover atividades de pesquisa e

extensão; Elaborar materiais para as

atividades pedagógicas; Recolhimento de

dados; monitoramento e avaliação da

execução do objeto; Produção de relatórios;

Realizar interface com as equipes para

sanar dúvidas

R$ 10.000,00 5

Consultor Sênior II
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Promover atividades de pesquisa e

extensão; Elaborar materiais para as

atividades pedagógicas; monitoramento e

avaliação da execução do objeto; Produção

de relatórios; Realizar interface com as

equipes para sanar dúvidas

R$ 8.000,00 4

Assistente de Projeto I
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Realizar interface com a equipe do projeto e

a UERJ para sanar dúvidas relacionadas a

área específica. Promover atividades de

pesquisa e extensão; Elaborar materiais

para as atividades pedagógicas

R$ 6.000,00 6

Assistente de Projeto II
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Realizar interface com a equipe do projeto e

a UERJ para sanar dúvidas relacionadas a

área específica.

R$ 3.000,00 3

Assistente de Projeto III
ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Realizar interface com a equipe do projeto e

a UERJ para sanar dúvidas relacionadas a

área específica.

R$ 3.000,00 2

Coordenadora Geral –
docente UERJ

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

Monitorar e garantir a execução do

programa; Acompanhar as avaliações e

avaliar os resultados das ações executadas;

fazer as articulações entre a UERJ e o

PROEMP; Emitir relatórios trimestrais;

R$ 15.000,00 1

Coordenador Adjunto

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO NAS

ÁREAS DE

HUMANAS E/OU

SOCIAL

Administrar a alocação de pessoal e

acompanhar os relatórios de atividades; Dar

suporte gerencial ao Coordenador Geral;

Auxiliar o Diretor Geral do projeto no

acompanhamento e na avaliação dos

resultados das ações executadas; Atuar no

planejamento e na execução do projeto, de

acordo com o Plano de

Trabalho.Recolhimento

R$ 10.000,00 4
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O custo estimado para contratação de todo núcleo estruturante e de

execução tanto da equipe PROEMP como UERJ no exercício fiscal de 2023 é

de R$ 19.576.076,00 (dezenove milhões, quinhentos e setenta e seis mil,

setenta e seis reais), incluindo os encargos, o provisionamento de 13° salário

e o custo de deslocamento mensal da equipe.

9. PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

A descentralização da execução de crédito orçamentário entre o Programa

Empoderadas (SEDSODH/PROEMP) e a UERJ obedecerá aos critérios estabelecidos

pelo Decreto nº 42.436/2010 e será realizada em repasse anual, conforme os planos

de aplicação resumido e detalhado e o cronograma de desembolso a seguir.

9.1 Plano de Aplicação de Recursos Resumido:

Item de Despesa Valor Anual (R$)

Recursos Humanos com encargos sociais 19.576.076,00

Taxa de fiscalização e administração (5%) 1.092.739,70

SIDES 250.000,00

Equipamentos, cestas básicas, materiais, cursos e
assinaturas

1.000.000,00

Eventos e Buffet 1.000.000,00

Total
21.826.076,00

9.2 Plano de Aplicação de Recursos Detalhado:

Planilha contendo a aplicação de recurso detalhada será juntada no anexo 1.

9.3 Aquisição de Material de Consumo:

Os bens adquiridos, produzidos ou construídos à conta dos créditos recebidos nesta

descentralização, serão de titularidade do PROEMP quando da conclusão deste termo.

São eles:
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Equipamentos e
Materiais

Mobília (mesas, cadeiras, sofás, armários) -

Refrigeração -

Material Gráfico -

Material de Consumo / Escritório -

Material Esportivo -

Publicidade e Propaganda -

Além dos equipamentos, para o desenvolvimento do Programa, será necessária a

assinatura de softwares, cestas básicas e a compra de equipamentos de informática e

veículos, conforme quantitativo elencado a seguir:

Assinatura/ Aluguel

Software Office

Software Adobe

Aquisição

Van, 16 passageiros, inclusive motorista e combustível

Veículos de passeio, 5 passageiros, inclusive motorista e
combustível

Cursos de capacitação

Compra

Computadores de mesa

Computadores gamers

Notebook

Tablet
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Aparelho Celular

Chips/modems ou semelhante para acesso à internet

Mini Data-show

Impressora multifuncional

Cestas básicas

O custo estimado com a aquisição de cursos de capacitações, compra de

equipamentos, cestas básicas, materiais e assinaturas no exercício fiscal de

2023 é de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais).

9.4 Gasto com Eventos:

Sendo um dos objetivos do Empoderadas realizar oficinas, workshops e palestras

promovendo conhecimento sobre a rede de atendimento à mulher vítima de violência.

Será necessário realização de eventos. Todas as contratações ocorrerão conforme

determinação da Lei 8.666/93 - Lei de Licitações, seguindo os requisitos pré

estabelecidos.

Eventos

Eventos (palestras, workshops, seminários, oficinas) 60

Buffet 60

O custo estimado com a realização dos Eventos no exercício fiscal de 2023 é

de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais).

9.5 Conta SIDES:

Criação de uma conta SIDES em nome do Programa Empoderadas (PROEMP) cujo

valor depositado será de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) a ser

gerida diretamente por um servidor da Diretoria de Administração Financeira (DAF) da

UERJ.

Tais valores serão utilizados para atender as demandas cotidianas do PROEMP cuja

modalidade de compra pode ser realizada de maneira direta ou por dispensa de

licitação.
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9.6 Gasto com deslocamento:

Por conta das especificidades do projeto e sua aplicabilidade ao redor de todo o

estado, bem como sua ampliação, será necessário considerar o pagamento de diárias,

além da emissão de passagens aéreas e hospedagens para as equipes durante a realização

dos trabalhos.

Viagens

Hospedagem -

Passagens aéreas -

Diárias -

9.7 Gasto Totais:

Para o exercício fiscal 2023, os gastos totais estimados com aquisição de materiais e

pessoal, acrescidos de mobilização e despesas indiretas relativas, para viabilizar a

adequada execução do projeto são:

➔ O custo total estimado no exercício fiscal de 2023 é de R

$21.826.076,00 (vinte e um milhões, oitocentos e vinte e seis mil

setecentos e setenta e seis reais).

9.8 Cronograma de Desembolso:

O desembolso se dará por meio de parcela mensal.

10. ÓRGÃOS EXECUTORES:

Programa Empoderadas (PROEMP)

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos ( SEDSODH)

Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)
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