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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA DESCENTRALIZACAQ DE CREDITOS ORCAMENTARIOS DO

FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FEAS), PARA A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
RIO DE JANEFEIRO - UERJ

1.DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Referéncia € a descentralizagio de créditos orgamentarios do Fundo Estadual
de Assisténicia Social (FEAS), em favor da UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(UERI), para execuc¢dio conjunta do primeiro curso da 3 etapa do Programa Nacional de Capacitagio
do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS (CapacitaSUAS), em consonincia com o Plano Estadual
de Capacitacio e Educagio Permanente do SUAS e o Plano Estadual de Assisténcia Social

(2020-2023), a saber:

. CURSO DE ATUALIZAGAO EM GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO SUAS.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Contextualizacio

Conforme previsto na sua Lei Orgénica (Lei n° 8.742/1993 e alteracdes dadas pela Lei n° 12.435/2011), a
assisténcia social ¢ direito do cidaddo e dever do Estado. Sob esses aspectos, deve ser compreendida como
Politica de Seguridade Social nfio contributiva e realizada através de um conjunto integrado de ag¢des de
iniciativa piblica e da sociedade. Tais agSes se materializam sob a forma de um conjunto de servicos e
beneficios, tipificados ¢ regulamentados, ofertados atualmente em todo territério nacional, visando ao
atendimento € ao acompanhamento de familias em situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais.

A gestdo das agdes da politica de assisténcia social se organiza sob a forma de um sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), integrado por 6rgdos gestores da
assisténcia social nos trés entes federados; pelos respectivos conselhos (federal, estaduais e municipais) de

assisténcia social; por entidades filantrépicas e organizagdes prestadoras de servicos com vinculo ao SUAS

ﬁ

bem como pelas representagdes dos trabalhadores e dos usuérios do sistema.
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O ano de 2015 marcou uma década da instituigio do SUAS no Brasil. Junto com o estabelecimento da
Norma Operacional Basica — NOB-SUAS/2005, marco regulamentar que dispde sobre a operacionalizagao
do Sistema e sobre as competéncias de cada um dos Entes Federados, também foi no ano de 2005, no dmbito
das deliberagBes das Conferéncias de Assisténcia Social, que foram aprovados: o Plano Decenal da
Assisténcia Social e o “Decalogo dos Direitos Socioassistenciais”, que delimitou um campo especifico para

a atuagdo da politica de assisténcia social.

Nesses anos, muito se avangou na efetiva consolidagio do SUAS, especialmente no que se refere a
implantagio dos servigos socioassistenciais. No entanto, a oferta da protecdo social estatal impde outros
desafios 2 organizagio do sistema, sobretudo, no contexto da Educagdo Permanente. A qualificagido da
gestio SUAS e, consequentemente, da oferta dos servigos socioassistenciais, estd necessariamente atrelada a

qualificagéio do corpo de trabalhadores que viabilizam sua operacionalizagéo.

No que tange as competéncias e responsabilidades da esfera estadual para com o SUAS e, conforme
disposigdes das NOB/SUAS (2005 e 2012), haveria uma necessidade de “potencializar a capacidade gestora
dos governos estaduais na coordenagdo da gestdo da politica de assisténcia social no seu dmbito territorial,
assim como na promogdo do desenvolvimento regional, em parceria com os municipios” Nessa diregdo e,
sob o aspecto da oferta de cursos de qualificagdo para os trabalhadores da assisténcia social, o protagonismo
"da gestio estadual do SUAS passa a requerer especial atengdo, bem como estratégias que viabilizem a

execucdo das capacitagdes.

Segundo dados do Censo SUAS 2018, o Estado do Rio de Janeiro registra uma marca de 24.506
trabalhadores operando no SUAS. Esse niimero de trabalhadores se distribui pelas mais diversas 4reas do
sistema, garantindo sua efetiva operacionalizagdo, sejam nos 92 municipios fluminenses, seja na
administragio e/ou nos servigos geridos pelo proprio ente estadual, nesse caso, a Secretaria de Estado de
Desenvolvimente Social e Direitos Humanos (SEDSODH). Tais trabalhadores assumem as mais variadas
atribuicBes: planejamento; regulagio; producio de diagnésticos da vigilancia socioassistencial; gestdo do
trabalho; gestfo orgamentaria e financeira dos Fundos de Assisténcia Social; servigos socioassistenciais;

conselhos de assisténcia social, etc.

Na esfera das responsabilidades da Superintendéncia de Gestio do SUAS/Educagio Permanente na

Subsecretaria de Gestio do SUAS (SUBGSSA), cabe o desenvolvimento de agdes estratégicas voltadas év\l

valorizagdo desse corpo de trabalhadores, & organicidade ¢ a qualificagio dos seus processos de trabalho.
Para tanto, o estabelecimento de Plano Estadual de Capacita¢éo ¢ de Educagido Permanente torm i@/
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requisito fundamental para o desenvolvimento de agdes voltadas, ndo apenas 4 apropriagio, mas também, 2
produgdo de conhecimentos, ao desenvolvimento de habilidades profissionais e, consequentemente, a

melhores resultados na qualidade da prote¢do social ofertada a populag@o usuéria dos servigos do SUAS.

Nesta direg@o, construiu-se, no dmbito do sistema, uma Politica Nacional de Capacitagdo do SUAS -
PNC/SUAS (MDS, 2011) e, para alavancar sua implantago, o Governo Federal criou o “Programa Nacional
de Capacitagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — CapacitaSUAS em ambito nacional™!,
disponibilizando recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para os Fundos Estaduais de
Assisténcia Social (FEAS), com objetivo de viabilizar uma série de cursos que compdem os percursos
formatives previstos pela PNC/SUAS. O CapacitaSUAS, assim, vem representar a materializagdo do
compromisso do Governo Federal e dos Governos Estaduais no desenvelvimento de processos formativos

de capacitagio e educagdo permanente para todos os operadores do SUAS.

O Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos (SEDSODH), aderiu a agio programitica do Ministério da Cidadania (MC),
compreendendo o Programa CapacitaSUAS em seus Planos Estaduais de Educagdo Permanente e de

Assisténcia Social 2016~ 2019 e 2020-2023.

Para a efetiva gestdo do Programa CapacitaSUAS, no dmbito do Governo do Estado do Rio de Janeiro, a

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSODH) devera:

L Estabelecer arranjo formal com Institui¢do de Ensino Superior e Escolas de Gestdo, para execugdo
dos cursos do programa;
. Executar as acgdes de capacitagdo e de formagdo, em consondncia ao pactuado na Comissdo

Intergestores Tripartite — CIT e deliberado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

L Pactuar no ambito da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/RJ) as vagas/metas cofinanciadas pelo
Ministério da Cidadania (MC);
L Elaborar os Diagnésticos de Necessidade de formagdo e capacitagdo, em consondncia aos Planos

Estadual de Capacitagdo do SUAS;
. Acompanhar, monitorar ¢ avaliar na modalidade virtual as acgdes de capacitacdo e de formagao

Jjunto as Instituicoes de Ensino parceiras; 0 /".’

! Resolugio CNAS n” 08/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social. \@
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) Fomentar e cofinanciar as agdes de Supervisdo Técnica.’

3. CURSQ PARA EXECUCAQ (3° FASE)

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a realizagio de 1(um) curso, referente 4 3* Fase do

Programa. Sendo assim, o curso que seré realizado ¢:

. Curso de Atualizagio em Gestio Financeira e Orgamentaria do SUAS.

No Estado do Rio de Janeiro foram pactuadas as metas/vagas para o programa CapacitaSUAS, referentes
aos exercicios de 2012/2013/2014, sendo que os cursos pactuados para os exercicios de 2012 e 2013 néo
atingiram a meta estabelecida pelo programa em fungfo das evasdes/desisténcias, conforme Oficio n°
161/2022/SEDS/SNAS/DGSUAS/CGGTEP do Ministério da Cidadania enviado em 01/07/2022. Essas

vagas deverio ser executadas na 3* fase, com acréscimo de 15% sobre o total de vagas.

Desta forma, a SEDSODH buscou alternativas que pudessem atender as necessidades das capacitagGes
presenciais, propondo a realizagiio de parceria com a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERY),
para a execugdo do primeiro curso da terccira fase do Programa. Cabe refor¢ar que a proposta de
descentralizagio foi aprovada em assembleia ordindria do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS),

ocorrido no dia 02/08/2022,

4. A OPCAQ PELA PARCERIA DA (SEDSODH) COM A UERJ

Levando em conta os percursos formativos (nivelamento, atmalizacdio, especializacdo e mestrado
profissional), previstos pela Politica Nacional de Capacitagio e Educagfio Permanente do SUAS -
PNCEP/SUAS, os cursos do CapacitaSUAS nfo poderiam ser executados sem a participagio de institui¢des
de ensino superior.

Assim, para viabilizar a execugdo dos cursos do CapacitaSUAS, o MC repassa recursos especificos para

essa finalidade, diretamente, do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) aos Fundos Estaduais de

Assisténcia Social (FEAS), permitindo a efetivagdo de parcerias entre as Secretarias Estaduais de /

2 Resolugiio CNAS N° 06, de 13 de abril de 2016 W '
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Assisténcia Social e as Instituigdes de Ensino Superior (IES) ou Escolas de Governo. No caso do Rio de
Janeiro, tais recursos ja estdo disponiveis em conta bancéria especifica do FEAS-RJ, sendo parte dele
destinado 4 execugdio do objeto do presente Plano de Trabalho.

Cabe destacar que a histéria da Universidade do Estado do Rio de Janeiro comeca em 1950, com a fundacio
da Universidade do Distrito Federal (UDF). Ao longo dessas décadas, a UERJ cresceu e firmou-se como
uma das principais universidades do Pais. Sua importincia no espago académico brasileiro pode ser atestada
pela qualidade da formagdo superior que oferece, pelo valor da sua produgio cientifica, pelas centenas de
projetos de extensio em desenvolvimento, pela promogdo da cultura e pelos inimeros servigos prestados 4
populacgao.

Entre varias iniciativas institucionais, merece destaque o Programa - Laboratério de Politicas Phblicas (LPP)
da UERJ. Criado no ano de 2000, o LPP-UERJ promove diversas atividades de extensdo, envolvendo
pesquisas, anélises ¢ apoio s politicas publicas tanto no Brasil quanto na América Latina. Tais atividades
abrangem “o aprofundamento do debate, o inventdrio da execugfio, monitoramento e formulagio de
estratégias que fortalecam o espago publico como esfera de realizagdo efetiva dos direitos do cidaddo”. No
que tange especificamente & politica pablica de assisténcia social, a Universidade tem uma longa trajetéria
académica de dedicagdo 4 4rea. TrajetGria essa que se confunde com a prépria criagio da atual Faculdade de
Servi¢o Social da UERJ (FSS-UERJ). Fundada em 24 de maio de 1944, a FSS-UERJ foi criada pelo
decreto-lei 6.527/1944, expedido pelo Presidente Getalio Vargas, como Escola Técnica de Assisténcia
Social Cecy Dodsworth, que, em 1958, viria a ser reconhecida como unidade de ensino superior, passando a
integrar, em 1963, a entdo Universidade do Estado da Guanabara — UEG, hoje UERJ.

Atualmente, a FSS-UERJ mantém disciplinas na graduagfo, cuja grade curricular contempla especificidades
da politica piblica de assisténcia social e sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Consoante
art. 309 da Constituigéo do Estado do Rio de Janeiro, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ),
organizada sob forma de fundagfo de direito piiblico, goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa ¢
de gestdo financeira e patrimonial, para o exercicio de suas fungdes de ensino, pesquisa e extensdo. Uma vez
integrada & Rede Nacional de Capacitagio e Educagdo Permanente do SUAS (RENEPSUAS), estaria
habilitada a executar os cursos do Programa CapacitaSUAS no Estado do Rio de Janeiro.

Considerando ainda que, a UERJ é um oérgio integrante da estrutura de Governo do Estado; possuind
campus descentralizados e distribuidos por véarios municipios fluminenses (o que facilitaria o acesso dos
trabalhadores do SUAS aos cursos), ¢ ainda; em face a sua irrefragavel expertise na drea das politicas

publicas em questio, torna-se, portanto, uma parceira privilegiada para a Secretaria de Estado

NCB
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Desenvolvimento Social ¢ Direitos Humanos (SEDSODH), naquilo que se refere a execugdo de cursos do
Capacita SUAS. Diante de todo exposto, apresenta-se a Descentralizagdo da Execug@o de Créditos
Orgamentérios na cooperagdo entre a SEDSODH e a UERJ como uma alternativa vidvel na consecucio das
metas estabelecidas para os cursos do CapacitaSUAS, na forma que dispde o Decreto n.® 42.436, de 30 de
abril de 2010, que regulamenta a Lei n.° 5.428, de 01 de abril de 2009, respeitados os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Em consondncia com o Ministério da Cidadania e com a Politica Nacional de Educa¢do Permanente —
PNCEP/SUAS, a SEDSODH se compromete na operacionalizagio da oferta das agdes de formagio e

capacitago, na perspectiva do CapacitaSUAS, em sua terceira fase.

Em relagdo 2 presente proposta, conforme jé pontuado, serd oferecido 1 (um) curso, em formato 100%
presencial regionalizado, realizados pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro, perfazendo um total de
40 horas. Os contetidos pedagdgicos também deverdo ser desenvolvidos pelo UERIJ, havendo a previsdo de

realizagio de um evento de langamento do programa.

5. MODALIDADE DA DESCENTRALIZACAO DE CREDITQ ORCAMENTARIO

Diante de todo exposto, apresenta-se a Descentralizagio da Execugéo de Créditos Orgamentirios na
cooperagio entre a SEDSODH e UERJ como uma alternativa vidvel na consecuggo das metas cstabelecidas
para os cursos do CapacitaSUAS, na forma que dispe o Decreto n.° 42.436, de 30 de abril de 2010, que
regulamenta a Lei n.° 5.428, de 01 de abril de 2009, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

A descentralizagiio permite que o orgamento seja cxecutado por outro 6rgho que ndo aquele em que,
originalmente, foram alocados os recursos, com o objetivo de conferir maior agilidade a execucdo do
orcamento, mediante parceria entre os Orgdos. Ressalta-se que todos os eventos vinculados a
Descentralizagio de Créditos Orcamentérios sdo, obrigatoriamente, registrados no Sistemna Integrado de

Administracio Financeira — SIAFE-Rio®, que consiste no principal instrumento do Governo do Estado p

3RIO DE JANEIRO. Secretaria de Estado de Fazenda. “Sistema Integrado de Gestio Orgamentiria, Financeira e Contibil do
Rio de Janeiro” [Website]. Disponivel em: <

http:/fwww.fazenda.zj. gov.br/siaferio/faces/wenav_defaultSelection?_afrLoop=24551 1969883000&_afriWindowMode=0& _afrWi
ndowld=f6bpqoTw6_71#%40%3F_afr Windowld%3Df6ébpqo7w6_71%26_afiLoop?3D24551196988 3000%26_afrwindowMode
%3D0%26_adf.ctrl-state%3Df6bpgqo7w6_87 > Acesso em 21 de margo de 2016.



GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD
SECRETARIA PE ESTADO DE DESENVOLVIME| SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE GESTAQ DO SUAS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAC DO SU,
COORBENADDRIA DE G O DO TRABALHO E EDUCACAQ PERMANENTE

registro, acompanhamento e controle da gestio da execug@o orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial,

provendo todos os relatdrios exigidos pela legislag8o.

Consoante o artigo 7° do Decreto n.° 42.436, de 30 de abril de 2010, a descentralizagdo externa deveré ser
efetuada por Portaria ou Resolugdio Conjunta, firmada pelos titulares dos érgios e/ou entidades concedente
(s) e executante (s), originando em Destaque de Crédito e sendo registrada por meio de Nota de

Movimentagéo de Crédito - NC.

Neste caso especifico, do ajuste entre a SEDSODH e a UERJ, a norma juridica adotada é a Resolugio
Conjunta com clausulas simplificadas na qual & formalizada a descentralizagfio de crédito or¢camentirio,
visando 4 execugdio de programa de trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse reciproco, em regime

de mitua cooperagio.

Em virtude do objeto deste Termo de Referéncia (curso sequenciado) vir a exigir um planejamento da UERJ
que pode requerer prazos de execugdio extensos, vindo a extrapolar os limites de um exercicio financeiro
anual, as descentralizages do crédito or¢amentirio deverdo ser feitas na medida da necessidade dessa

execugéo.

Cabe informar, ainda, que a descentralizagdo da execucfo de créditos orgamentérios é matéria de natureza
estritamente orgamentéria, consequentemente, para a execugio do objeto deste Plano de Trabalho, ndo estara
implicada transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS para a

UERIJ, mas, tdo-somente, os créditos orgamentarios.

Em se tratando de receitas provenientes do cofinanciamento do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS (transferéncia direta do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS ao FEAS), os recursos
destinados & execugdo deste Termo de Referéncia permanecerdo depositados e geridos na conta bancéria

especifica do aludido Fundo Estadual e aplicados no mercado financeiro até a data da efetiva liquidagio das

despesas.

Quanto aos créditos or¢amentdrios descentralizados e ndo utilizados pela executante (UERJ), os mesmos /h{

devem, obrigatoriamente, retornar a concedente (FEAS) até o término do exercicio financeiro no qual

ocorreu a descentralizacao. E, ;

5.1. Prestacdo de Contas
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Com relaciio as normas de organizagdo e apresentagdo das prestagoes de contas de descentralizagdo de
créditos orgamentérios no Ambito da Administragéo Publica do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro
a Auditoria Geral do Estado, publicou no DOERJ de 12/09/2013, p. 12-13, a Instru¢do Normativa AGE n.°
24, de 10 de setembro de 2013. Portanto, o 6rgéo ou entidade que receber recursos, na forma estabelecida no
Decreto n.° 42,436, de 30 de abril de 2010, ficar4 sujeito a apresentar prestagio de contas final do total dos

recursos recebidos, que serd composta de:

1. Oficio/Despacho da executante encaminhando a prestagio de contas ao titular da concedente €
discriminando os documentos apresentados:

2. Cépias da Resolugdo Conjunta ou Portaria ¢ de sua publicagéo no Diario Oficial, conforme Anexo do
Decreto n.° 42.436, de 30 de abril de 2010;

3. Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia, quando couber;
4. Cépia da (s) NC (s) — Nota (s} de Movimentagédo de Crédito;
5. Relatério de Cumprimento do Objeto, elaborado e subscrito pelo setor que acompanhou a execugéo

do objeto da descentralizagio;
6. Relatério de Execugdo Fisico-Financeira parcial e Final, elaborado e subscrito pelo setor que

acompanhou a execugdo do objeto da descentralizagdo;

7. Relagio de Bens, quando couber;

8. Relagio de Pagamentos das despesas realizadas na execugho do objeto da descentralizagfo
orgamentaria;

9. Copia do termo de aceitagBio definitiva da obra, quando o instrumento objetivar a execugio de obra

ou servigo de engenharia;

10.  Fotos do Objeto através de plataforma digital, quando couber;

11. Cépia do Comunicado ou oficio que demonstre 2 informagfio de que a executante solicitou a
concedente que este providencie as anulagSes da descentralizagio, quando houver sobra ou néo utilizagdo de
crédito orgamentirio;

12.  Declaragio do Ordenador de Despesas da executante quanto & correta aplicagdo dos recursos

descentralizados;

13.  Relatério da COSEA da executante. w %
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Consoante o inciso 1V, do artigo 22, do Decreto n.° 43.463, de 14 de fevereiro de 2012, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e d4 outras providéncias, havera a obrigatoriedade
da prestacio de contas de todos quantos tiverem, formalmente expressa, a obrigagdo de comprovar, por
iniciativa pessoal, o cumprimento dos encargos em causa nos atos pelos quais assumem responsabilidade

por uso, emprego, guarda ou movimentagdo de bens, numerério e valores.

6.1. Dos Aspectos Comuns

No que se refere aos aspectos comuns de organizagdo e infraestrutura (espago fisico das salas, recursos
tecnolégicos, recursos didético-pedagogicos e deslocamento de equipes), necessarios 4 execugio dos cursos,
dever-se-a obedecer aos requisitos descritos no corpo deste Plano de Trabalho, sob a responsabilidade de
contratagdo e execugdo pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

A execugdo de cada um dos cursos previstos neste Termo de Referéncia deveré respeitar o planejamento das
atividades e podera sofrer alteragdes, excepcionalmente, conforme necessidade apresentada pela SEDSODH
c¢/ou fundamentada pela Universidade executante, desde que tal alteragio ndo implique em prejuizo na

execugio.

6.1.1. Toda e qualquer alteragdo nos prazos ¢ planejamentos deverdo ser comunicados, pela parte proponente
da alteragdo, por escrito, que devera indicar os motivos para a alteragio proposta e ainda, aguardar a resposta
da outra parte no sentido de deferimento ou ndo do solicitado. Da mesma forma, a definigéio ¢ adogiio de

novos encaminhamentos, tecnologias e/ou produtos da execugédo deste Plano de Trabalho serdo decididos de

comum acordo;

6.1.2. Com o intuito de promover a participacio e a adesio dos trabalhadores do SUAS, dos 92 (noventa ¢

dois) municipios fluminenses, ao CapacitaSUAS, os cursos objeto deste Plano de Trabalho serdo executados

A

por meio de estratégia de Ensino presencial regionalizado.
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a) Deverdo ser reembolsados antecipadamente os gastos com hospedagem da equipe contratada sempre

que necessario limitado ao valor de R§ 200/dia desde que comprovados através de or¢amento;

b) Deverfio ser reembolsados antecipadamente os gastos com passagens para a equipe contratada
sempre que necessario a locomogéo por transporte modal e/ou intermodal {(dnibus, barcas, trem e metrd)

dentro do Estado do Rio de Janeiro;

c) Durante as aulas deverdo ser disponibilizados aos cursistas (café/biscoito e agua);

6.1.3. O local para a realizagio dos cursos do CapacitaSUAS, atenderd ao planejamento, ocorrendo no
municipio sede que atendera a regido circunscrita em sua jurisdigdo. Sob esse aspecto, a Executante devera
apresentar 3 SEDSODH, junto com a proposta de cronograma de execucdo de cada um dos cursos, o local

para sua realizagéo;

6.1.4. Os participantes deverdo ser distribuidos em turmas que contardo, cada uma, com o maximo de 85

(oitenta ¢ cinco) alunos;

6.1.5. O local de realizagdo dos cursos devera dispor, conforme planejamento, de:

a) sala (s) para aulas expositivas, com acomodag8o, no méaximo, para 50 (cinquenta) participantes por sala;

b) | (uma) sala para funcionamento da secretaria académica e da coordenagio dos cursos;

c) Banheiros feminino e masculino, equipados com material de higiene;

d) Bebedouro ¢ 4gua potavel em quantidade suficiente para atender aos participantes;

&
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e) Acessibilidade s pessoas com deficiéncia, conforme as normas pertinentes.

6.1.6. As salas destinadas s aulas expositivas e as Oficinas de Aprendizagem deverdo dispor
adicionalmente de computador com acesso a Internet, Datashow, tela de projegdo, flip-chart e/ou quadro

branco e pincéis em quantidade suficiente;

6.1.7. O espago destinado a coordenacfio € A secretaria académica devers dispor de, no minimo, 01 (um)
computador com acesso & internet, telefone, méquina copiadora, impressora e suprimentos de informética

suficientes para o pleno funcionamento das atividades da coordenag#o e secretaria académica;

6.1.8. O municipio que ndo preencher o mimero de vagas de inscri¢do, conforme Anexo, terdo suas vagas

redistribuidas, prioritariamente, para outro municipio de mesmo porte.

CRONOGRAMA PREVISTO PARA EXECUCAO DO CURSO DA 3° FASE

R T i e v

CURSO DE ATUALIZACAQ EM 01/04/2023 a SEDSODHE A
GESTAO FINANCEIRA E 01/08/2023 CONTRATADA
ORCAMENTARIA DO SUAS 99 vagas 16 turmas

Total: 899 vagas

*Todas as divulgacdes referentes ao CapacitaSUAS/RJ deverdo conter as logomarcas do Programa, d, /Yl){
Governo do Estado do Rio de Janeiro, Governo Federal/Ministério da Cidadania e UERJ,

**Sugestio de Cronograma. Serd atualizado de acordo com a necessidade e andamento da proposta. u@/
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7. DOS ASPECTOS ESPECIFICOS

A distribuicdo de vagas, por municipio, descrita neste Termo de Referéncia ¢ as pré-inscrigdes, que
compordo o cadastro (banco de dados) dos participantes, serdo efetuadas de acordo com as regras definidas

pela Comisséo Intergestores Bipartite — Resolugdes: CIB n° 37, de 13 de maio de 2014 e Deliberagbes 72 ¢
73, de 26 de maio de 2021, da Comissfo de Intergestores Bipartite (CIB), a saber:

7.1. As vagas do “Curso de Atualizacio em Gestdo Financeira e Orc¢amentaria do SUAS” serao
destinadas, prioritariamente, aos trabalhadores da GESTAQ DO SUAS, trabalhadores do CONTROLE
INTERNO, CONTABILIDADE e 4reas afins. Caso haja vagas que ndo sejam preenchidas, as mesmas serdo

destinadas aos trabalhadores de outras protegoes.

7.2. No que se refere aos aspectos técnicos especificos (objetivos, perspectiva didatico pedagégica,
contetdos, carga horaria, atividades pedagogicas, avaliagio de aprendizagem, certificagdo, etc.), a execugio
do objeto deste Termo de Referéncia devera obedecer ao que estabelece a Matriz Pedagégica do Curso, com

acompanhamento da SEDSODH.

PREVISAO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS REGULARES

CURSO DE ATUALIZACAO EM GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
DO SUAS
PORTE QUANTIDADE | VAGAS POR TOTAL DE VAGAS POR
' DE PORTE PORTE
MUNICIPIOS

Pequeno 1 27 2 76
Pequeno 2 28 3 106
Médio i1 7 77
Grande 24 10 246
Metrépole 2 29 57
CEAS/CMAS - - 65
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SEDSODH - - 19
TOTAL DE 646
YAGAS

Obsl.: 10% de vagas reservadas para o Conselho Estadual de Assisténcia Social e suas respectivas
representagdes municipais e 3% de vagas reservadas aos trabalhadores da Secretaria Estadual de

Assisténcia Social do Estado do Rio de Janeiro (SEDSODH);

Obs2.: A distribuicdo de vagas poderd sofrer alteragées, de acordo com o pactuado na Comissio

Intergestores Bipartite (CIB).

PREVISAO DA DISTRIBUICAO DE VAGAS OCIOSAS/DESISTENCIAS

CURSO DE ATUALIZAGCAO EM GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
DO SUAS
PORTE QUANTIDADE | VAGAS POR TOTAL DE VAGAS POR
DE PORTE PORTE
MUNICIPIOS
Pequeno 1 27 1 22
Pequeno 2 28 1 22
Médio 11 2 28
Grande 24 4 101
Metropole 2 23 47
CEAS/CMAS - - 25
SEDSODH - - 8
TOTAL DE 253

VAGAS A
e o
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Obsl.: 10% de vagas reservadas para o Conselho Estadual de Assisténcia Social e suas respectivas
representagdes municipais e 3% de vagas reservadas aos trabalhadores da Secretaria Estadual de

Assisténcia Social do Estado do Rio de Janeiro (SEDSODH);

Obs2.: A distribuicio de vagas pode sofrer alteragdes, de acordo com o pactuado na Comissdo

Intergestores Bipartite (CIB).

8. DA CERTIFICACAQO

Os participantes com pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) presencial nas atividades da Capacitag¢io e
aproveitamento satisfatério nas atividades de avaliagdo da aprendizagem prevista nos Projetos Pedagégicos
dos cursos teriio acesso ao certificado de conclusdo dos cursos, emitidos e disponibilizados pela Executante.
Cabe i Coordenagio o estabelecimento de critérios objetivos de avaliagfo das atividades, tendo em vista a
necessidade de mensurar o aproveitamento para que, a partir de participagdo minima em aulas e demais
recursos, o aluno possa ter acesso ao certificado.

A certificagio devera conter ainda as logomarcas do CapacitaSUAS, Governo do Estado do Rio de Janeiro,

Governo Federal/Ministério da Cidadania ¢ UERJ.

A Executante deverid entregar aos alunos, quando solicitado, uma declaragio de conclusdo de curso,
informando ainda 2 SEDSODH o prazo e a estratégia para a entrega dos certificados definitivos, no prazo

maximo de 60 dias.

9. DA DESCRICAQ DAS ATIVIDADES (FASES)

O conjunto de atividades necessérias & execugio do objeto deste Termo de Referéncia sera realizado em 06

(seis) fases assim compreendidas: Fase de Mobilizacio, Fase Cadastramento, Fase Preparatéria, Fase
de Execucio, Fase de Avaliacio ¢ Fase de Conclusdo. Todas as atividades descritas neste Plano de
Trabalho se aplicam 2 execug¢ic de cada curso. \N

5/
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Dependendo do planejamento da execugio de cada um dos cursos previstos, tais fases poderio se apresentar
de forma sequencial, alternada ou simultinea. Ou seja, as fases de execugio de cada um dos cursos previstos

néo terdo de coincidir, necessariamente.

9.1. Das Fases de Mobilizacio ¢ Cadastramento

Tal etapa serd efetuada pela SEDSODH, por meio de articulagdo e pactuagio com os gestores municipais,
junto & Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, que estabelecera prazos para cadastramento € pré-inscrigio
de todos os trabalhadores dos seus interessados em participar dos cursos objeto deste Termo de Referéncia.

A UER] ficard encarregada pelo recebimento e pela sistematizaciio dos cadastros dos inscritos, que serdo

integrados em banco de dados especifico a ser repassado 8 SEDSODH no Relatério final do CapacitaSUAS
2022.

Em caso de necessidade de substituigio de alunos ao longo do curso, os municipios deverdo encaminhar

oficios justificando a solicitagdo a Institui¢io Executante.

9.2 Da Fase Preparatoria

Durante esta fase, seréo realizadas as seguintes atividades:

1. Realizagdo de reunides iniciais de planejamento, tantas quantas forem necessarias, entre a equipe da
SEDSODH e as Coordenadoras Geral e Pedagégica da Executante, para tratar de assuntos gerais da

execugdo dos cursos e para tragar fluxos de informagio e estratégias de orientagio aos gestores e alunos nos
municipios;

2. Organizagdo do Nucleo Estruturante conforme a AEDA 134/reitoria/2022 regula os projetos de inovagéo,
ensino, pesquisa e/ou extensdio desenvolvidos pela uerj em parceria com 6rgéos e entidades da administragéo puablica,

do terceiro setor e da iniciativa privada e d4 outras providéncias.

3. Realizacio de Processo Seletivo a cargo da UERJ que fard a contratagio do corpo docente com
acompanhamento da Coordenacio da Educagido Permanente — SEDSODH; \/%

v
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4, As Oficinas de alinhamento pedagégico e de contetdo serdo realizadas com a finalidade de nivelar e
padronizar a metodologia e os conteidos a serem ministrados pelos professores. Tais atividades seréo
convocadas pela Executante ¢ SEDSODH, contando com a participagéo de toda equipe responsavel pelo

CapacitaSUAS (UERJ/SEDSODH);

5. Estruturagfio, por parte da Executante, de uma “secretaria de apoio ao aluno”, com a finalidade de
informé-los e orientd-los quanto: (i) aos telefones e e-mails disponiveis para atendimento aos alunos; (ii) ao
preenchimento do Instrumental de confirmagio de inscrigdes e perfil do aluno; (iif) ao cronograma dos
cursos. As datas e horirios das aulas, o local de sua realizagdo e as condi¢Ses para certificacio; e, (1v) 4

divulgagio de outras informagdes de interesse geral dos alunos.

6. Montagem de propostas de cronogramas, a serem elaborados pela Executante, demonstrando a
Coordenagio da SEDSODH:
° A previsio sequencial das metas fisicas a serem executadas, com a finalidade de facilitar o

plangjamento dos municipios acerca das dispensas dos trabalhadores para participagdo dos mesmos no

CapacitaSUAS 2022, quando for o caso;

. A previsio sequencial das despesas a serem efetuadas durante a execugéo (plano de aplicagdo dos

recursos, com metas e etapas, detalhando custos), que permitam orientar as descentralizagoes de crédito

orgamentario necessarias a €xecugao;

. Tais cronogramas poderdo sofrer alteragdes durante a execugdo, desde que motivadas por

intercorréncias intempestivas, nio previstas, que deverdo ser justificadas e aprovadas pela SEDSODH;

° Abertura e tramitaciio de processo administrativo, assim como consequente assinatura de Resolugéo

conjunta visando a Descentralizagfo do Crédito Orgamentirio do FEAS para a UERJ;
. Descentralizagio parcial do Crédito Orgamentario do FEAS para a Institui¢fio para implemento do

s

(s) curso (s) a ser executado dentro do exercicio.
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9.3 Da Fase de Execucio

A confirmagéo das inscrigdes devera ser realizada pela UERJ, de acordo com parimetros a seguir:

U A elaboragio de instrumental online para confirmacgéo de inscrigdes e identificagdo do perfil dos
alunos inscritos, que devera ser confeccionado pela UERJ;

. Ao estabelecimento de prazo para inscrigdes, as datas serfio definidas pela SEDSODH em comum
acordo com a executante e divulgadas para gestores municipais e alunos inscritos;

. A validagio dos inscritos no curso, objeto deste Termo de Referéncia, executado pelo UERJ;

] Ao envio de (e-mail) pela Executante, para cada um dos alunos inscritos, contendo o link de
inscri¢do ¢ outras orientagdes para a confirmagdo das inscricdes;

® A Executante deverd proceder a confirmagio das inscrigdes, de acordo com o cronograma,
encaminhando aos alunos inscritos o instrumental especifico para esse fim. Caso haja desisténcia (s) de
inscrigdo (s), encaminhar ao gestor municipal correspondéncia virtual (e-mail) solicitando que indique
nomes de outros trabalhadores para ocupar a (s) vaga (s) ociosa (s). Caso haja necessidade, a executante
podera solicitar apoio a contratante para realizar contato com os gestores municipais;

. A Executante deverd proceder & montagem das turmas por curso, em formato de planilha,
distribuindo, quantitativa e nominalmente, os alunos inscritos por turma. A planilha deverd demonstrar a
quantidade de turroas, por curso, em cada municipio que ira participar do CapacitaSUAS;

] A gestdo municipal terd a responsabilidade de indicar os participantes dos cursos, assim como

garantir que os profissionais tenham facilidade de acesso tanto do ponto de vista da liberagéio de carga
horiria quanto da garantia de locomogio e hospedagem nos municipios sede quando necessirio;

L] Os materiais didaticos deverdo ser disponibilizados aos alunos participantes durante todo o curso;

L Realizagdo do (s} curso (s) propriamente dito (s), conforme pardmetros ¢ especificagdes contidos
neste Plano de Trabalho e seus Anexos;

. Manutengdo de secretaria académica, destinada a oferecer suporte operacional i realizagio das
atividades administrativas e pedagogicas;

. Sistematizacio dos registros de frequéncia indicando, evasdo, desisténcias e substituigdes de
participantes;

. Alimentagio pela Secretaria ¢ pela UERJ do Sistema de Monitoramento Académico (SIMA) online

do CapacitaSUAS, disponibilizado pelo Ministério da Cidadania (MC). Cabe & SEDSOIRH oferecer
treinamento e capacitagdo para utiliza¢fo do referido sistema; /



P

anlh
GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

GOVERNO DO ESTADD DO RID DE JANEIRD
SECRETARLA DE ESTADC DE DESENVOLVIMEN? SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE GEST/ %DO SUAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO 5L,
COORDENADORIA DE GESTAQ DO TRABALHO E EDUCACAG PERMANENTE

] Realizagio de monitoramento e avaliagdo com presenga da Educacio Permanente, e também a ser
executado por equipe de supervisores externos (MC), disponibilizando para equipe acesso 3s salas de aulas
durante todos 0s cursos,

° Realizagdo de reunifio (Ses) periédicas de acompanhamento e avaliagdo, com a participagdo dos
representantes da Coordenagdo da Educagdo Permanente e Coordenadores Geral ¢ Pedagégico da
Executante (¢ monitores, se necessirio), com objetivo de analisar os resultados obtidos e definir agdes de
aprimoramento da execugdo para as proximas etapas;

. Apresentacio, pela Executante, de relatérios parcial e final de cumprimento do objeto, contendo a
consolidacio dos dados e informagBes correspondentes ac controle de cada um dos cursos, conforme
solicitagio neste Termo de Referéncia;

° A execcutante serd responsavel pela aplicagio dos exercicios obrigatérios de avaliagdo, por
determinagio do MC;

. A Executante se responsabilizara pela entrega de certificado e/ou certificado digital de 75% para os
alunos que tenham frequéncia durante o curso.

9.4 Da Fase de Conclusao

Ao final de cada exercicio financeiro, independente da finalizagdo de qualquer dos cursos previstos, havera
reunido (Ses) quantas forem necessarias, entre os representantes da SEDSODH e os Coordenadores Geral e

Pedagogico da Executante, visando:
. Apresentac3o e avaliagio dos resultados da Capacitagio naquele periodo;

. Apresentacdio, pela Executante, da prestagdo de contas do orcamento descentralizado, que deverd

constar da seguinte documentagfo:

. Oficio/Despacho da executante encaminhando a prestagdo de contas ao titular da concedente e

discriminando os documentos apresentados;

. Copias da Resolugdo Conjunta ou Portaria e de sua publicagéio no Didrio Oficial, conforme Anexo do

Decreto n.° 42.436, de 30 de abril de 2010;

) Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia, quando couber; [\.\(( \@

. Copia da (s) NC (s) — Nota (s) de Movimentaco de Crédito;



GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

ERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIR
SECRETARIA DE ESI'ASDU DE DESENVDLVIMEN'E) SDODCIS.'AL E DIREITOS HUMANQS

PERINTE NCIA DE GEST%O pa su
COORDENADORIA DE GESTAD DO TRABALHO E EDUCACAD PERMANENTE

. Relatéric Final de Cumprimento do Objeto, elaborado ¢ subscrito pelos Coordenador Geral e

Coordenador Pedagdgico da Executante, conforme item 3.5 deste Plano de Trabalho.

. Relatério de Execugao Fisico-Financeira Parcial ¢ Final, elaborado e subscrito pelo setor que

acompanhou a execugio do objeto da descentralizagfo;

° Relagdo de Bens, quando couber;

. Relagdo de Pagamentos das despesas realizadas na execugio do objeto da descentralizacio
orgamentaria;

. Cépia do termo de aceitagdo definitiva da obra, quando o instrumento objetivar a execuc¢do de obra

ou servigo de engenharia;
. Fotos do Objeto, quando couber; (autoriza¢io para uso de imagens dos participantes)

L Solicitar & concedente que este providencie as anulag3es da descentralizagfio, quando houver sobra

ou ndo utilizagdo de crédito orgamentdrio;

° Declaragdo do Ordenador de Despesas da executante quanto A correta aplicagio dos recursos

descentralizados;

o Relatério da COSEA da executante.

10. DOS RELATORIOS DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Os relatérios de cumprimento do objeto, parcial e final, a serem entregues 3 SEDSODH pela executante,

deverdo conter:

10.1 Relatorio Parcial

U Sistematizagdo dos resultados da Reunido (5) Inicial (s) ¢ da (s) Oficina (s} de amcnto
Pedagdgico e de Contetidos e orientagfo para a execugio dos cursos;
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] Avaliagio e resultados do processo de confirmagio das inscrigbes: acbes desenvolvidas, meios e
recursos utilizados e possiveis fragilidades encontradas;

. Quadro de Turmas montadas, cronograma de realizagio dos cursos,
discriminac¢do do corpo docente responsével por cada curso ¢ turma;

° Listagem contendo nomes e formagio académica dos professores que compdem o quadro
pedagdgico de cada curso executado;

. Arquivo eletrénico contendo lista nominal e quantitativo de alunos participantes, discrimninados, por
curso e por municipio; assim como cépias dos documentos comprobatorios dos registros efetuados: listas de
presengas, avaliagdes de aprendizagem realizadas, etc.;

L Arquivo eletronico, contendo (quando couber) copia do material didatico utilizado pelos professores
em sala de aula;

. Lista contendo nomes dos responsaveis pela secretaria de apoio ao aluno, assim como 0s contatos de
telefones e e-mails disponibilizados;

° Planilha discriminando os custos incorridos até 0 momento.

Nota: O Relatério parcial devera ser entregue 3 SEDSODH em 02(duas) vias impressas € assinadas, junto
com os arquivos ecletrdnicos. A Executante deverd atender eventual solicitagdo da SEDSODH quanto a
corregBes. O aceite definitivo pela SEDSODH do Relatorio serd condi¢io necessdria para nova
Descentralizagdo de Crédito Orgamentario correspondente, neste Plano de Trabalho.

O responsével pela execugdo do objeto da descentralizagio devera elaborar o Relatério parcial, conforme
anexo II da INSTRUCAO NORMATIVA AGE N° 24, DE 10 DE SETEMBRO DE 2013, para aprecia¢io do
Ordenador de Despesas, que o encaminharé 4 concedente, em cumprimento ao paragrafo unico do artigo 8°
do Decreto n°® 42.436, de 30 de abril de 2010.

A entrega do Relatorio Parcial & concedente deverd acontecer em até 50% do periodo de finalizagdo da

vigéncia da parceria.

10.2 Relatorio Final

O Relatério Final devera ser apresentado, descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de

Execugio realizadas até o fim do exercicio. Dele devem constar os seguintes dados e fjnformagdes
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relativamente 3 etapa de execugfio e com as respectivas totalizagdes ao serem adicionados aos nimeros

constantes no Relatorio Parcial e Final:

. Relato, seguido de anilise do processo de execugio: aspectos positivos; potencialidades verificadas;

problemas e dificuldades encontrados; agtes saneadoras adotadas;

. Arquivo eletrénico, contendo planilha descritiva consolidada final do total de inscrigdes confirmadas

e perfil dos alunos por municipio (tabula¢@io do instrumental de confirmagio de inscrigdes);

. Arquivo eletrénico (CD/pen drive), contendo planilha descritiva consolidada do quantitativo de
alunos desistentes, evadidos ¢ de substituigdes realizadas, com as respectivas identificagGes pessoais, por

municipio;

L Arquivo eletrénico (CD/ pen drive) contendo planilha consolidada, por municipio, com identificag3o

(nome; CPF) de todos os alunos que conclufram os cursos;

L Andlise quantitativa de turmas realizadas por municipio sede, ¢ de alunos capacitados, por
municipio;
° Andlise final do processo de execugdo: problemas ¢ dificuldades encontrados, agdes saneadoras

adotadas;

. Descricdo ¢ problematizagdo do trabalho pedagogico desenvolvide nas aulas expositivas e nas

oficinas de aprendizagem;

. Memorial fotografico que contemple as turmas, disponibilizando o memorial nas Redes Sociais da

SEDSODH/UERJ e ireas virtuais afins;

. Copias das Listas de frequéncia das turmas realizadas (que ndo constaram no Relatério Parcial),

contendo as seguintes informagdes: Turma, datas, nomes dos participantes, numeros dos CPFs e respectivas

assinaturas;

. Cépias das Listas de comprovagdo de entrega de certificado de conclusdo dos cursos das turmas

realizadas {(que nio constaram no Relatério Parcial), contendo as seguintes informacgdes: sJfurma, datas,

<

B

nomes dos concluintes, niimeros dos CPFs e respectivas assinaturas dos alunos;
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. Planilha detalhando os custos incorridos no periodo, com a discriminagdo de: tipo e namero do

documento fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descrigdo do produto ou servigo;

. Copias das guias de recolhimento de INSS e FGTS (nos casos aplicaveis), de todos os profissionais

contratados para a execugio dos Cursos, que ndo constaram na apresentagio do 2° Produto.

Nota: O Relatério Final deverd ser entregue 3 SEDSODH, em duas vias impressas e assinadas,
acompanhado dos arquivos em midia eletrénica. A entrega ocorrera 20 fim do exercicio, junto aos demais
documentos que compdem a Prestagiio de Contas. A Executante devera atender eventual solicitagdo da
SEDSODH quanto & corregdo ou ajuste nas informagdes do relatorio, e entregar a versdo final. O aceite
definitivo do Relatério Final de execugdio do objeto é condigiio necesséria para a continuidade de novas

descentralizagdes de crédito.

11. DA VIGENCIA DA PARCERIA

O prazo de execugdo do presente Termo de Referéncia € de no miximo 4 meses (até 31 de dezembro de
2023), a partir da data de publicagdo da Resolugdo Conjunta, podendo ser prorrogados por conveniéncia e
acordo das partes, respeitando o interesse publico, legislagio e as demandas da execugdo dos cursos do

CapacitaSUAS, objeto deste Plano de Trabalho, podendo ainda ser interrompida a qualquer tempo, por

qualquer das partes.

12. DA DESCENTRALIZACAO DO CREDITO ORCAMENTARIO

A descentralizagdo do crédito orgamentdrio do FEAS para a UERJ se dari com base nos cronogramas de
execugio dos cursos, apresentados pela Executante; e aprovagdo da SEDSODH, dos Relatérios de

Cumprimento do Objeto.

As descentralizacdes de crédito orgamentério serdo efetuadas pela SEDSODH conforme quadro abaixo:

B
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ETAPAS PERCENTUAL DE CREDITOS

ORCAMENTARIOS A SEREM
DESCENTRALIZACAO DESCENTRALIZADOS
MENSAL Durante a Fase 50% AM
Preparatoria e
Execucdo
TOTAL 100%

A contratagdo da equipe ¢ as fases previstas neste projeto serdo iniciadas somente quando
efetivada a disponibilizagdo do recurso para sua execugéo, com a portaria de descentralizagdo publicada em
DO e o orgamento a disposicdo da UERJ.

Os créditos orgamentirios descentralizados n#o utilizados pelo executante devem,
obrigatoriamente, retornar ao concedente. O retorno dos créditos orgamentarios, conforme caput deste artigo
deve ocorrer até o término do exercicio financeiro no qual ocorren a descentralizagio.

As despesas realizadas com os recursos orcamentirios descentralizados sujeitam-se a

observancia de todas as normas de administragéo publica e serdo expressamente identificadas com o niimero
da Nota de Movimentagio de Crédito na Nota de Empenho, nos relatérios exigidos pela legislagio vigente,

no que couber, e em relatérios especificos do 6rgdo ou entidade concedente e do 6rgdo ou entidade

executante.

Qualquer despesa nédo prevista no Plano de Aplicagdo e ndo autorizadas antecipadamente
pela SEDSODH sera de inteira responsabilidade da Executante, ndo cabendo a esta qualquer espécie de

ressarcimento.

13. DO ACOMPANHAMENTO
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. Coordenador Geral, indicado pela Executante, atuard como preposto desta frente & SEDSODH ¢

respondera administrativamente pela execugio dos Cursos Objeto deste Termo de Referéncia;

. Para fins de comprovagio da efetiva realizagéio dos cursos, do atendimento aos critérios e padroes de
execugio estabelecidos neste Plano de Trabalho, da qualidade e dos resultados da agdo, a execucdo dos
cursos sera acompanhada e avaliada por equipe técnica da SEDSODH, podendo ainda contar com

representantes do MC:

° Sempre que solicitado pela SEDSODH, os representantes da Executante fornecerao as informagdes ¢
os documentos relativos & gestdo e a execugdo de cada curso, tais como faturas, notas fiscais, recibos, tickets

de embarque, comprovantes de pagamentos & equipe técnica, entre outros;

. A Executante devera aplicar o "Instrumento de Avaliagdo dos Alunos”, elaborado e disponibilizado
pela UERJ, sistematizando as informagdes em relatorio especifico, cujas conclusdes deverdo ser

apresentadas no bojo dos relatérios de cumprimento do objeto.

14. DAS OBRIGACOES DA EXECUTANTE

0 Havendo necessidade de alteragio de cronograma de execugdo dos cursos, encaminhar a8 SEDSODH

propostas justificadas de alteragdes, quando ¢ se ocorrerem;

0 Complementar, nos casos apliciveis, a mobilizacéio feita pela SEDSODH e pela CIB perante o

publico destinatario a fim de garantir sua efetiva participagdo nos cursos;

0 Executar as atividades relacionadas & confirmagfio das inscri¢Bes dos participantes e i formagio do

banco de dados contendo o perfil dos alunos;

o Executar os cursos com base nos pardmetros, critérios, metodologias e perspectiva pedagdgica qu

2

constam neste Plano de Trabalho e seus anexos;
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o Organizar e operacionalizar sistema de controle de desisténcias, evasdo, substituigdes e frequéncia

dos participantes semanalmente;

) Apresentar, nos prazos previamente definidos, na forma impressa e em meio eletrdnico, os Relatorios

de cumprimento do Objeto definidos neste Termo de Referéncia;

0 Dispontbilizar os recursos humanos, fisicos e logisticos necessarios i correta e completa execugio do

objeto deste Termo de Referéncia;

0 Oficiar & SEDSODH os casos de substituigdo de componentes da Equipe Técnica (quando e se
ocorrer), informando os dados do substituto (por meio de curriculo), respeitados os requisitos de formagio

académica e experiéncia profissional exigidos;

0 Apresentar 4 SEDSODH os Relatérios de cumprimento do objeto, seguidos dos demais documentos

exigidos para a devida prestacdo de contas dos créditos orgamentarios descentralizados;

o Garantir acesso aos participantes, no inicio do curso, em cada Turma, o material didatico a ser

utilizado durante as aulas;

o Manter em funcionamento, uma secretaria académica e executiva para oferecer suporte

administrativo ao desenvolvimento das aulas;

0 Implementar as a¢des de monitoramento e avaliagio da qualidade dos cursos, conforme solicitado

neste Termo de Referéncia;

0 Disponibilizar em formato fisico e/ou online aos alunos que tiverem concluido a Capacitagio com,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de presenca e aproveitamento satisfatério nas atividades de

avaliagio da aprendizagem, os certificados de conclusfo a que tém direito na concluséio de cadagyturma;

g
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4] Langar no Sistema de Monitoramento Académico (SIMA). Caso haja necessidade, a SEDSODH
realizara, com apoio da Coordenagéo Geral da Gestdo do Trabalho e Educagio Permanente, uma capacitagdo

com informagdes que subsidiem a UERJ no preenchimento do Sistema supramencionado.

15. DAS OBRIGACOES DA SEDSODH

] Montar cronograma de execucdo, de cada um dos cursos, objeto deste Plano de Trabalho,
demonstrando a previsio sequencial, de cada curso, com a finalidade de facilitar o planejamento dos
municipios acerca das dispensas dos trabalhadores para participagio dos mesmos no CapacitaSUAS na

modalidade virtual,

° Receber, analisar ¢ responder todas as solicitagdes dos representantes da Executante, prestando todas
as informagdes ¢ esclarecimentos, que venham a ser solicitados e que sejam necessdrios a execugao do

objeto deste Plano de Trabalho.

° Analisar todos os documentos encaminhados pela Executante, especialmente as solicitagGes que
visem alterar o planejamento original de execugdo, devendo, nesses casos, pronunciar-se sobre o contefido

das mesmas;

° Zelar pela qualidade dos cursos ofertados pela Executante no CapacitaSUAS, verificando de forma

remota sempre o seu bom desempenho;

° Conforme o Ato Executivo 134/REITORIA UERJ/2022 o processo seletivo simplificado deve ser
realizado por meio de edital piblico disponibilizado no site da UERJ ou de aviso publico disponibilizado no
site do ente ou Orgo participe, site ou jornal especializado, ou devidamente documentado, nas regiGes,
territorios ¢ localidades em que o projeto e as politicas publicas vierem a ser realizadas. A selegio
simplificada pode ser realizada por qualquer das modalidades legalmente admitidas, como por meio de

aplicagdo de provas (objetivas, discursivas ou de titulos), redagfio, analise de curriculo ¢/ou entrevista;

. Monitorar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela Executante;

° Manter a Executante informada sobre eventual atualizagiio dos contetdos da capacit
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) Efetuar as descentralizagSes de crédito orcamentario em conformidade com o cronograma de

execucdo apresentado pela Executante;

* Monitorar e avaliar na modalidade presencial todos os cursos.

16. DA COMPROVACAO TECNICA DA EXECUTANTE E QUADRO DE RECURSOS

HUMANOS

Considerando que a Capacidade Técnica da Executante ji foi avaliada pelo MC, tendo sido habilitada a
integrar a Rede Nacional de Capacitagio e Educagio Permanente do SUAS (RENEP/SUAS) e, que
Executante ¢ membro do Nicleo Estadual de Educacio Permanente, nos termos da Resolugio SEDSODH
n°688, de 10 de dezembro de 2015, deverd ser comprovada a capacidade técnica da equipe responsivel pela

execucio,
16.1. A equipe técnica devera ser formada por:

16.1.1. 01 (um) Coordenador Geral e 02 (dois) Coordenadores Pedagégicos, durante toda a execugio do

Ccurso;

16.1.2. Qualifica¢des do Coordenador Geral:

16.1.2.1. Formac¢do académica: mestrado ou doutorado em Administragdo, Ciéncias Sociais, Servigo

Social, Psicologia, Politica Social, Ciéncia da Educagdo ou Pedagogia.

16.1.2.2. Experiéncia profissional: em coordena¢io de agdes de formagido de pessoas ou capacitagio

profissional, preferencialmente na 4rea de politicas sociais.

16.1.2.3. Atribuigdes: coordenagio administrativa e gerencial da execugdo do curso e interlocugio com os

atores envolvidos. [\(\{

16.1.3 Qualificacoes do Coordenador Pedagdgico:
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16.1.3.1. Formagho académica: especializagio, mestrado ou doutorado em Ciéncias Sociais, Servigo
Social, Psicologia, Politica Social, Ciéncia da Educag&o ou Pedagogia.
16.1.3.2. Experiéncia profissional: em coordenagio pedagégica de agdes de formagdo de pessoas ou

capacitagio profissional, preferencialmente na 4rea de politicas sociais.

16.1.3.3. Atribuigdes: coordenar a execugdo da capacitagio quanto aos aspectos pedagdgicos € no que se

refere ao trabalho da equipe docente.

16.2. Qualificagdes da Equipe Docente:

16.2.1. Do Curso de Atualizacio em Gestio Financeira e Orcamentiria do SUAS: Formagio
Académica: graduagio Sociologia, Ciéncia Politica, Psicologia ou Servigo Social; ou especializagio,

mestrado ou doutorado em 4reas equivalentes.

16.2.2. Experiéncia profissional: minimo de 02 (dois) anos em docéncia, preferencialmente em cursos
dirigidos a agentes piiblicos e/ou sociais que atuam na drea de assisténcia social na area financeira ¢
orgamentaria; ou minimo de 02 (dois) anos de experiéncia em gestdo pablica e/ou em planejamento

governamental.
16.3. Atribuigdes do Coordenador Administrativo:

16.3.1. Formacio académica: Graduagdo Sociologia, Ciéncia Politica, Psicologia ou Servigo Social; ou

outra 4rea desde que possua experiéncia comprovada na 4rea da politica de Assisténcia Social
16.3.2 Experiéncia profissional: Experiéncia em coordenagio e gestio de projetos sociais,

preferencialmente nas dreas de educagio permanente e pesquisa; graduagéo em politicas sociais; trabalho em

coordenagio e execugio de capacitagBes na politica de assisténcia social.

&
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16.3.3. Atribuicdes: Formagdo e Aplicagdo de Conteiido Especificos; Coordenagdo da Equipe no
Planejamento e Monitoramento das Agdes; realizagdes de reunides, planejamento pedagégico ¢ coordenagdo

geral de contetidos especificos. Coordenar e acompanhar in loco a evolugio ¢ dindmica do curso.

]

16.4. Atribuicbes dos apoios administrativos (conforme necessidade) para superte & Gestio do

CapacitaSUAS.
16.4.1 Qualificagfio minima: Ensino Superior completo e dominio de pacote office;

16.4.2 Atribuicdes: Execucio de atividades administrativas do Capacita SUAS, auxiliando no atendimento
as demandas do curso in loco, ou na sede da SEDSODH garantindo as condi¢des necessdrias para o

desenvolvimento das atividades.

16.5. Atribuicdes dos auxiliares administratives (conforme necessidade) para apoio 2 Secretaria

Académica dos cursos.
16.5.1 Qualificacdo minima: Ensino Médio completo e dominio de pacote office;

16.5.2 Atribuicdes: Prestar suporte ds tarefas administrativas da Secretaria Académica do Curso, no

planejamento, organizacdo e execugdo dos procedimentos operacionais e as suas respectivas documentagdes.

16.7 Atribuicdes do Produtor Audiovisual:
16.7.1. Formacao académica: Nivel Superior com experiéncia em produgio audiovisual;

16.7.2. Atribuicdes: Captagio, pré-producgio e produgio audiovisual, elaboragio de roteiro, preparacgio de
set.

X Il"

16.8. Atribuicbes do Designer Grifico: : /J{
VA
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16.8.1. Formacdo académica: Nivel Superior Incompleto em Design, desenho industrial ou similar, com

experiéncia em design grafico;

16.8.2. Atribuicdes: Elaboragio do projeto grafico, diagramagéo, padronizagio visual e criagdo de pecas de

comunicagio.

16.9. A comprovagio da capacidade técnica da equipe responsavel pela execugéo dar se-4 mediante a

apresentagio de curriculos, em conformidade com os critérios de formagdo académica e experiéncia

profissional de cada um;

16.10. Os curriculos de todos os componentes da equipe técnica deverdo estar devidamente assinados pelos
respectivos profissionais e acompanhados de declarages, datadas ¢ assinadas pelos mesmos profissionais,

atestando sua concordincia em participar da execugfio do curso do CapacitaSUAS nas fungdes

correspondentes;

16.11. A titulagio académica dos componentes da Equipe Técnica serd comprovada por meio da cpia de
diploma ou certificado proveniente de instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo

(MEC);

16.12. A experiéncia profissional dos componentes da Equipe Técnica serd comprovada por meio de, pelo
menos, uma declaracio (para cada profissional) fornecida por pessoa juridica de direito pablico ou privado
quanto 3 participagdo do profissional projeto ou agdo de formagio de pessoas no dmbito do qual tenha
desempenhado fungio compativel com a que ¢é indicado a desempenhar no curso objeto deste Termo de

Referéncia,

16.13. A declaragdo referida no item 6 deveré conter descri¢io sumdria do projeto ou agdo de formagdo, o
érgdo ou entidade contratante, o nome, enderego € telefone da instituigiio executora, a fungéo desempenhada

pelo profissional em questdo e o tempo de duragao;

16.14. E facultado 2 SEDSODH efetuar diligéncias objetivando a comprovagéo das informagdes fornecid

%
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RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE FUNC()ES E REMUNERACAO
FUNCAO QTDE VALOR MESES VALOR TOTAL IMPOSTO TOTAL GERAL
UNITARIO EXECUCAO 20%)
COOEDENADOR 01 R$8.000,00 04 R$32.000,00 R$6.400,00 R$38.400,00
COORDENADOR 02 R$7.000,00 04 R$56.000,00 R$11.200,00 R$67.200,00
PEDAGOGICO
COORDENADOR 01 R$7.000,00 04 R$23.000,00 R$5.600,00 RS 33.600,00
ADMINISTRATIVO
APOIO 01 R$2.500,00 04 R$10.000,00 R$2.000,00 R$12.000,00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 03 R$2.300,00 R$27.600,00 R$5.520,00 R$33.120,00
ADMINISTRATIVO 04
PROFESSORES 16 R$150,00 01 R$ 96.000,00 R$19.200,00 R$115.200,00
(hora/aula)
PROFESSOR a1 R$ 6.0000,00 02 R$ 12.000,00 R$ 2.400,00 R$ 14.400,00
CONTEUDISTA
FRODUTOR 01 R$3.000,00 02 R$6.000,00 R$1.200,00 R$7.200,00
AUDIOVISUAL
DESIGNER GRAFICO | 01 R$2.500,00 03 R$7.500,00 R$1.500,00 R$9.000,00
MOTORISTA 03 R$2.000,00 01 R$6.000,00 R$1.200,00 RS 7.200,00
TOTAL 24 R$40.450,00 — R$281.100,00 R$56.220,00 R$337.320,00

%
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17. DO VALOR ESTIMADO

O valor de referéncia previsto, por vaga/aluno, ¢ de R$720,00 (setecentos e vinte reais), valor esse que
corresponde ao que foi estabelecido pelo MDS, 4 época, para cilculo dos recursos repassados do FNAS ao
FEAS para essa finalidade. Assim, o valor estimado para cada curso corresponde ac nimero de vagas a

serem disponibilizadas em cada um deles, multiplicado pelo valor unitério de referéncia.

VAGAS CURSOS VALOR POR CURSO
899 Atualiza¢io em Gestio 755.195,00
Financeira e Or¢camentdria do
SUAS

18. DA DOTACAOQ OR: NTA

As despesas decorrentes da execugdio do objeto deste Plano de Trabalho ocorrerdo 4 conta dos recursos
orgamentarios alocados na UG: 326100 (Fundo Estadual de Assisténcia Social} Programa de
Trabalho: 08.244.0043.8357 - Aplicagio Programada: Gestdo do Trabalho Socioassistencial —

na seguinte forma:

Fonte de Recurso: Fundo Nacional de Assisténcia Social (FR24): CAPACITASUAS
Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 2234-9

Conta Corrente: 10118-4

Valor: R$ 755.195,00.
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19. DA DESCENTRALIZACAOQ DE CREDITOS ORCAMENTARIOS

Considerando que a descentralizagdo da execuco de créditos orcamentirios é matéria de natureza
estritamente orgamentaria, consequentemente, para a execugio do objeto deste Plano de Trabalho, nio estara
implicada a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS para a

UERJ, mas tio somente os créditos orgamentarios.

Em se tratando de receitas provenientes do cofinanciamento do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS (transferéncia direta do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS ao FEAS), os recursos
destinados 4 execugdo deste Plano de Trabalho permanecerfo depositados e geridos na conta bancéria

especifica do aludido Fundo Estadual e aplicados no mercado financeiro até a data da efetiva liquidagio das

despesas.

Quanto aos créditos orgamentirios descentralizados nfio utilizados pela executante (UERJ) devem,
obrigatoriamente, retornar 4 concedente (FEAS) até o término do exercicio financeiro no qual ocorreu a

descentralizagio.

20. RESULTADOS ESPERADOS

Classes, Conflitos e Movimentos Sociais Turma 2 objeto deste Plano de Trabalho, possamos produzir
capacitagdes que produzam melhor qualificagiio dos trabalhadores do SUAS dos municipios do Estado do
Rio de Janeiro. Nessa diregdo, a Politica Estadual de Educagio Permanente do SUAS no estado serd um
passo importante para qualificagdo de servigos Socioassistenciais, apostando na qualificagdo dos recursos

humanos responsaveis pelos avangos na implementagio dos direitos sociais nos 92 municipios.

Espera-se também que as capacitagdes propostas beneficiem, 100% do nimero total de vagas disponiveis

aos trabalhadores. Por fim, que a implementacio desse programa, no Estadoe do Rio de Janeiro, gere uma

reflexdo critica do modo de operar a Politica de Assisténcia Social e, por efeito, qualifique os processos de

&

trabalho que alimentam o cotidiano dos servigos referentes a essa politica piblica.
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ANEXO I - PRODUTOS E SERVICOS

PRODUTO QUANTIDADE VALOR
CERTIFICADOS 899
MATERIAIS DE ESCRITORIO
OFICINA DE ALINHAMENTO 01
PEDAGOGICO E DE CONTEUDOS
R$ 60.000,00
SISTEMA DE INSCRICAO 01
MATERIAL DE REFERENCIA @ |
MATERIAL DE PREVENCAO COVID
EVENTO DE LANCAMENTO DO 01 R$ 50.000,00
CAPACITASUAS
COFFEE BREAK 16 R$ 67.425,00
REEMBOLSO DE HOSPEDAGEM 23 R$50.000,00
ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS 17 R$9.450,00
ALUGUEL DE ESPACO PARA EXECUCAO 08 R$ 100.000,00
DOS CURSOS
ALUGUEL DE VEICULOS 03 R$ 15.500,00
TRASLADO FUNCIONARIOS 26 R$ 15.500,00
COMBUSTIVEL 03 R$ 50.000,00
TOTAL —_— RS 417.875,00

*Obsl.: O valor médio da didria nos hotéis do RJ, apés pesquisa de pregos em todas as regides do

Estado estd na média de RS 200,00/dia;

*O0bs2.: O valor médio do combustivel no Estado do RJ estd em R$ 8 00/litro. Considerando a_~

capacidade média de 50 litros por vetculo, e a necessidade de abastecer os veiculos 2 vgzes ao dia, chega;

ao valor mencionado nesta T.R.
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*Obs3.: O valor médio individual do coffee break nos hotéis do RJ, apos pesquisa de precos em algumas
regides do Estado estd na média de R$15,00/dia.

*QObs 4.:Os equipamentos necessdrios para realizagdo dos cursos sdo: Notebook, Data Show e Impressora.

ANEXO III - TABELA DE FUNCOES, CARGA HORARIA E CONTRATANTE

FUNCAO CARGA HORARIA CONTRATANTE
Coordenador Geral 40 H A critério da UERJ
Coordenador Pedagégico 40 H A critério da UERJ
Coordenador 40 H A critério da UERJ
Administrativo
Apoio Administrativo 40 H A critério da UERJ
Auxiliar Administrativo 40H A critério da UERJ
Professores 40H A critério da UERJ
Produtor Audievisual 40H A critério da UERJ
Designer Grifico 40 H A critério da UERJ
Motorista 40 H A critério da UERJ
v

CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

FUNCAO 04/23 05/23 06/23 07/22
Coordenador Geral x X X
Coordenador Pedagdgico X X X X
Coordenador Administrativo X X X X
Apoio Administrativo X X X . X
VK
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Areal 3 PEQUENO 1
Comendador Levy Gasparian 3 PEQUENO 1
Engenheiro Paulo de Frontin 3 PEQUENO 1
Mendes 3 PEQUENO 1
CENTRO SUL Miguel Pereira 4 PEQUENO 2
FLUMINENSE Paraiba do Sul 4 PEQUENO 2
Paty do Alferes 4 PEQUENO 2
Sapucaia 3 PEQUENO 1
Trés Rios 9 MEDIO
Vassouras 4 PEQUENO 2
TOTAL 40 ==
REGIAO OI MUNICIPIO VAGAS PORTE
Belford Roxo 14 GRANDE
Duque de Caxias 14 GRANDE
Guapimirim 9 MEDIO
Itaborai 14 GRANDE
Ttaguai 14 GRANDE
Japeri 9 MEDIO
METROPOLITANAI eIl Magé 14 GRANDE
Marica 14 GRANDE
Mesquita 14 GRANDE
Nilépolis 14 GRANDE
Niterdi 14 GRANDE
Nova Iguagu 14 GRANDE
Paracambi 4 [PEQUENO2 |

[TW @
M
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Auxiliar Administrativo X X X X
Professor Conteudista X X
Professores X
Editor Audiovisual X X
Designer Grafico X X X
Motorista X
ANEXO V - PREVISAO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR MUNICIPIO
CURSO: Atualizagiio em Gestio Financeira e Orcamentiria do SUAS
REGIAO 1 MUNICIPIO VAGAS PORTE
Araruama 14 GRANDE
Ammacio dos Buzios 4 PEQUENO 2
Aurraial do Cabo 4 PEQUENO 2
Cabo Frio 14 GRANDE
Cachoeiras de Macacu 9 MEDIO
BAIXADAS Casemiro de Abreu 4 PEQUENO 2
LITORANEAS Iguaba Grande 4 PEQUENO 2
Rio Bonito 9 MEDIO
Rio das Ostras 14 GRANDE
Sdo Pedro da Aldeia 9 MEDIO
Saquarema 9 MEDIO
Silva Jardim 4 PEQUENO 2
TOTAL 98 —
REGIAOII MUNICIPIO VAGAS PORTE
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Queimados 14 GRANDE
Rio de Janeiro 52 METROPOLE
Sdo Gongalo 52 METROPOLE
Sdo Jodo de Meriti 14 GRANDE
Seropédica 9 MEDIO
Tangua 4 PEQUENO 2
TOTAL 307 Lk
REGIAO IV MUNICIPIO VAGAS PORTE
Barra do Pirai 9 MEDIO
Barra Mansa 14 GRANDE
Itatiaia 4 PEQUENO 2
Pinheiral 4 PEQUENO 2
Piraj 4 PEQUENO 2
Porto Real 3 PEQUENO 1
Quatis 3 PEQUENO 1
Mﬁgls(.)rimg & Resende 14 GRANDE
Rio Claro 3 PEQUENO 1
Rio das Flores 3 PEQUENO 1
Valenga 9 MEDIO
Volta Redonda 14 GRANDE
Angra dos Reis 14 GRANDE
Parati 4 PEQUENO 2
Mangaratiba 4 PEQUENO 2
TOTAL 106 ———
REGIAO V MUNICIPIO VAGAS PORTE
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Aperibé 3 PEQUENO 1
Bom Jesus do Itabapoana 4 PEQUENO 2
Cambuci 3 PEQUENO 1
Italva 3 PEQUENO 1
Itaocara 4 PEQUENO 2
Itaperuna 9 MEDIO
ﬁmgm: Laje do Muriaé 3 PEQUENO 1
Miracema 4 PEQUENO 2
Natividade 3 PEQUENO 1
Porcitincula 3 PEQUENO 1
Santo Ant6nio de Padua 4 PEQUENO 2
Séo José de Uba 3 PEQUENO 1
Varre Sai 3 PEQUENO 1
TOTAL 49 i
REGIAO VI MUNICIPIO VAGAS PORTE
Campos dos Goytacazes 14 GRANDE
Carapebus 3 PEQUENO 1
Cardoso Moreira 3 PEQUENO 1
Conceigo de Macabu 4 PEQUENO 2
NORTE FLUMINENSE Macaé 14 GRANDE
Quissama 4 PEQUENO 2
Séo Fidelis 4 PEQUENO 2
Sdo Francisco de Itabapoana 4 PEQUENO 2
Sédo Jodo da Barra 4 PEQUENO 2
TOTAL 54 =
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REGIAQ VII MUNICIPIO VAGAS PORTE

Bom Jardim 4 PEQUENO 2
Cantagalo 3 PEQUENO 1
Carmo 3 PEQUENO 1
Cordeiro 4 PEQUENO 2
Duas Barras 3 PEQUENO 1
Macuco 3 PEQUENO 1

Nova Friburgo 14 GRANDE

SERRANA Petrépolis 14 GRANDE
Santa Maria Madalena 3 PEQUENO 1
Séo José do Vale do Rio Preto 4 PEQUENO 2
Sdo Sebastido do Alto 3 PEQUENO 1
Sumidouro 3 PEQUENO 1

Teres6polis 14 GRANDE
Trajano de Morais 3 PEQUENO 1

TOTAL 78 e

Obs1.: As vagas restantes do fracionamento entre os municipios serdo disponibilizadas apds esgotadas as
vagas na regido, limitado a 1 (uma) nova inscri¢do por municipio, respeitando o limite de disponivel, a
saber: Pequeno 1 (17 vagas), Pequeno 2 (16 vagas), Médio (6 vagas), Grande (11 vagas);

Obs2.: Estio reservadas 10% do total de vagas para o Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) ¢
as suas respectivas representagdes municipais, totalizando 90 vagas e 3% do total de vagas para os
trabalhadores da Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SEDSODH), totalizando

27 vagas;
0bs3.: A distribuicdo de vagas pode sofrer alteragées, de acordo com o pactuade na Comissdo

Intergestores Bipartite (CIB).






