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1. UNIDADE CONCEDENTE

A) Unidade Concedente e Responsavel
UO: 4901 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Autoridade Competente: Rosangela Gomes - Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Social e Direitos Humanos

B) UG: 490100 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos

Humanos.
2. UNIDADE EXECUTANTE
A) Unidade Executante e Responsavel

UO: 40430 — Fundagdao Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ Nome da

autoridade competente: Mario Sergio Alves Carneiro - Reitor

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do/ Universidade do Estado do Rio

de Janeiro

Ato que confere poderes para assinatura: LEI N2 1318, de 10 de junho de 1988 /
Estatuto da UERJ.

B) UG: 404300 - Fundagdo Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ
3. IDENTIFICACAO DO OBJETO:

A) Titulo do Projeto: Capacitar para Empoderar: Empregabilidade e
empreendedorismo contra a violéncia de género
B) Periodo de Execu¢dao desta descentralizagdo: Inicio em agosto de 2023 e
término em dezembro de 2023.
C) Objeto:
O Projeto Capacitar para Empoderar voltado para mulheres em situagao de

hipervulnerabilidade social terd como objetivo oferecer as mulheres capacitacdo e
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EMPOIERADA

qualificacdo profissional para que elas possam tanto ingressar no mercado de trabalho
convencional, como estimular o microempreendedorismo e também estimular aquelas
gue desejam regressar as atividades produtivas dando-lhes oportunidade de adquirir
independéncia financeira.

Suas beneficidrias tém o perfil de meninas e mulheres, beneficiadas
diretamente, e seus familiares, que serdo beneficiarias com politicas publicas aplicadas
indiretamente. Com a execu¢cdo do objeto, ha as seguintes caracteristicas
socioecondmicas e demograficas:

1. Mulheres vitimas de violéncia doméstica;

2. Mulheres vitimas de violéncia psicoldgica;

3. Mulheres em processo de reintegragao social;

4. Mulheres que ja sdo usuarias dos servicos publicos;

5. Mulheres em situagao de vulnerabilidade social e risco de exclusao;

6. Criancas, adolescentes, jovens e adultos da familia que vivem na mesma
residéncia;

7. Idades a partir dos 13 anos.

Ao final do projeto pretende-se auxiliar na quebra do ciclo de violéncia no
qual estas mulheres estdo inseridas e incentivar a emancipacdo financeira das

beneficiarias.

D) lJustificativa do Projeto:

A principal justificativa para a implementagao do referido projeto é a busca
pela autonomia financeira, que se apresenta como uma das principais ferramentas
para interromper o ciclo de violéncia. Além disso, o projeto visa promover o

empoderamento feminino por meio da reinsercdo das mulheres no mercado de

trabalho e no estimulo ao empreendedorismo feminino.
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Os indices de desemprego entre as mulheres, no Rio de Janeiro, ultrapassam
0os 14% da populagdo economicamente ativa, sendo maior que dentre os homens,

conforme levantamento realizado pelo IBGE.

De acordo com os dados do relatério “Visivel e Invisivel: a vitimizacdo de
mulheres no Brasil”, realizado pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica em parceria
com o Datafolha no ano de 2021, 61,8% das mulheres que sofreram algum tipo de
violéncia no ano de 2020 tiveram diminui¢cdo na renda familiar. Além disso, 46,7% das

mulheres que sofreram violéncia perderam seus empregos.

Dessa forma, podemos visualizar que as mulheres que sofreram violéncia
evidenciaram que a perda do emprego e da renda e a impossibilidade de trabalhar sao

os fatores que influenciaram a ocorréncia da violéncia que vivem.

Diante disto, o Empoderadas, visando auxiliar a mulher em sua emancipacao
financeira, promove cursos profissionalizantes, a fim de estimular o

microempreendedorismo e promover a independéncia econémica.
E) Objetivo geral:

O projeto “Capacitar para Empoderar” visa promover a capacitacdao profissional de
mulheres, por meio de cursos especificos, visando fortalecer sua autonomia,
empoderamento e insercdao no mercado de trabalho, contribuindo para a promocado do

ODS 5 e 8, alusivo a igualdade de género e o desenvolvimento socioecondémico.

O projeto terd uma duragao inicial de 5 meses, cabendo sua renovag¢do, com inicio
previsto para o més de agosto de 2023. Durante esse periodo, serdo oferecidos
modulos de capacitacdo e qualificacdo profissional, totalmente gratuito, em

modalidade presencial e online.
Objetivos especificos:

e Elaborar conhecimento alusivo aos direitos das/as mulheres;
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Contribuir para, em curto, médio e longo prazo reduzir ocorréncias de

violéncia contra as mulheres;

Desenvolver o microempreendedorismo e a inser¢cdo no mercado de

trabalho;

Promover a participacdo ativa das mulheres nos cursos, estimulando
seu interesse e engajamento por meio de metodologias participativas e
recursos pedagogicos adequados, para a promocdo do ODS 5 e 8,
alusivo a igualdade de género e ao crescimento econdémico;

Estabelecer parcerias com empresas, instituicbes e orgaos
governamentais para facilitar a insercao das mulheres no mercado de
trabalho, por meio de programas de estagio, parcerias profissionais ou

outras formas de encaminhamento para vagas de emprego;

Avaliar periodicamente os resultados do projeto, por meio de
indicadores de desempenho, para mensurar o impacto na insergao das

mulheres no mercado de trabalho;

Realizar acompanhamento pds-curso, por meio de mentoria,
orientacdo profissional e acompanhamento do desenvolvimento das
mulheres no mercado de trabalho, visando sua progressdo e

crescimento profissional;

Estimular a disseminacdo dos resultados e boas praticas do projeto,
visando inspirar e incentivar outras comunidades a implementarem

iniciativas similares de capacitacdo profissional para mulheres.

Em sintese, o projeto “Capacitar para Empoderar” visa a melhoria do indice de

Desenvolvimento Humano/Género (IDH-G) e a promogdo do acesso a justica social e
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aos direitos humanos pelas mulheres, nos municipios do Rio de Janeiro e mesmo além

dos limites geograficos do Estado do Rio de Janeiro.

O projeto, por meio dos cursos profissionalizantes, pretende fornecer as
ferramentas necessarias para que as mulheres possam reconstruir suas vidas, superar
traumas e alcancar a independéncia financeira. Promovendo o empoderamento
feminino, fortalecendo a autoestima, a confianca e a autonomia das participantes. E
facilitando a insercdo dessas mulheres no mercado de trabalho, aumentando assim

suas chances de empregabilidade e desenvolvimento de carreira.

Os cursos serdo ofertados através de aulas didaticas e acessiveis ao publico
alvo, em um ambiente seguro e acolhedor, proporcionando as mulheres um espaco de
confianca e respeito. As metodologias serdo participativas, incluindo atividades

praticas, estudos de caso e simulac¢des, para promover o aprendizado efetivo.

Quanto a acessibilidade pedagdgica, havera uma pesquisa sobre todos os
recursos disponiveis e legalmente obrigatérios, para que todas as mulheres com os
variados tipos de situagdo de vulnerabilidade e risco social, sejam capacitadas com

gualidade e eficiéncia.

Em decorréncia, no ano de 2023, o projeto compreendera eixo tematico que

permitirdo melhor organizacdo de seus esforcos:
Eixo de Empreendedorismo Feminino:

1 A - Estabelecer e implementar ag¢les voltadas ao combate a violéncia
financeira e patrimonial, através do incentivo a empregabilidade e ao

empreendedorismo feminino.

1 B - Estreitar lagos entre o programa Empoderadas e outros atores publicos e

privados, visando oferecer uma gama cada vez maior de servicos as mulheres e

meninas atendidas pelo projeto capacitar para empoderar.
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Para este eixo especifico, serd elaborado um calendario de eventos, cursos,
formagbes e atividades desenvolvidas por professores contratados pelo préprio

programa e oferecidos por atores publicos e privados parceiros.

O projeto é composto por moédulos de capacitacdo/qualificacdo profissional,
totalmente gratuitos. Inicialmente estdo previstos 3 mddulos de 30 horas, totalizando
90 horas, que serdo ofertados, mas que serdo ajustados apds a etapa de mapeamento,

de acordo com as necessidades das mulheres.
Exemplos de mdédulos a serem ofertados:
Médulo 1: Empoderamento e desenvolvimento pessoal:

Promover o crescimento pessoal das participantes, fortalecer sua autoconfianca
e autoestima, além de fornecer ferramentas para que possam definir metas claras e
realizar um planejamento efetivo para suas carreiras. Esses sdo aspectos fundamentais
para que as mulheres possam se empoderar, alcancar sucesso profissional e construir
uma vida plena e satisfatéria. Ademais permitird que elas explorem seu potencial e

encontrem caminhos que se alinhem com suas paixdes e aptiddes.
Médulo 2: Mundo do trabalho/ Cursos profissionalizantes variados

Capacitar as alunas do programa Empoderadas e mulheres vitimas de violéncia
de género, proporcionando-lhes habilidades profissionais que possam gerar renda e
ajudar na quebra do ciclo de violéncia. Os cursos serdo ofertados pela equipe do
Empoderadas e visa fornecer oportunidades de capacitagdo e emprego, o projeto
também busca promover a autonomia financeira e o empoderamento dessas

mulheres, contribuindo para sua recuperacdo e integracdo/reintegracdo na sociedade

de forma segura e independente.
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Médulo 3: Aplicabilidade

Fornecer as mulheres participantes do curso as ferramentas necessarias para
gue elas possam aplicar seus conhecimentos e habilidades no mercado de trabalho de
forma efetiva. Através dessa abordagem pratica, as mulheres estardo mais preparadas
para enfrentar os desafios profissionais, conquistar oportunidades e alcangar o sucesso
em suas carreiras.

Estimular o networking entre as participantes para facilitar a troca de
experiéncias e o compartilhamento de oportunidades de emprego e parcerias
profissionais. Além disso, serdo fornecidas informacbes sobre vagas de emprego,
programas de estagio ou empreendedorismo, conectando as mulheres a
oportunidades reais de trabalho. Vale observar que serao feitos feedback e avalia¢do
continua ao longo do mddulo para monitorar o progresso das participantes e fornecer
feedback construtivo. Essas avaliacbes podem ser realizadas por meio de atividades
praticas, apresentagdes e relatérios, permitindo que as mulheres identifiquem seus

pontos fortes e dreas de melhoria.
5. METAS:

De Agosto a Dezembro de 2023:

A) Atividades e etapas programadas:

e Levantamento dos perfis e necessidades das mulheres beneficiarias;

e Desenvolvimento de mddulos didaticos para a oferta dos cursos presenciais;

e Elaboracdo de material didatico para os médulos;

e Oferta dos mddulos em modalidade presencial, tendo como publico alvo as
mulheres vitimas de violéncia de género;

e Monitoramento do impacto da politica publica executada na qualidade de vida

das mulheres beneficiarias;

e Divulgac¢do dos resultados obtidos.
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B) Cronograma:
e Estudo dos principais fundamentos sobre a autonomia econémica das mulheres

- Agosto de 2023;

e Levantamento dos perfis e necessidades das mulheres beneficiarias - Setembro
de 2023;

e Elaboracdo de materiais de apoio para a capacitagao das mulheres beneficiarias
- Agosto a Setembro de 2023;

e Oferecimento dos mddulos em modalidade presencial e online- Outubro a
Novembro de 2023;

e Monitoramento do impacto da politica publica executada na qualidade de vida

das mulheres beneficidrias - Agosto a Dezembro de 2023;

e Formaturas Presenciais e Divulgacdo dos resultados obtidos - Dezembro de

2023.
C) Metodologia: O projeto seguira as seguintes etapas:

e Mapeamento das caracteristicas e necessidades das mulheres beneficidrias -
Agosto de 2023;

e Selecdo/Admissdo das mulheres beneficiarias - Setembro de 2023;

e Desenvolvimento de mddulos didaticos para a oferta dos cursos presenciais e
on-line - Agosto de 2023;

e Elaboracdo de materiais de apoio para a capacitacao das mulheres beneficidrias
- Agosto a Setembro de 2023;

e Oferta dos modulos didaticos em modalidade presencial ou on-line - Outubro a
Dezembro de 2023;

e Acompanhamento individual das mulheres beneficidrias para avaliacdo do
impacto da politica publica executada na qualidade de vida. - Setembro a
Dezembro de 2023;

e Formaturas Presenciais e Divulgacdo dos resultados obtidos - Dezembro de

2023.
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D) Recursos Materiais:

e Material didatico para capacitacdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social;

e Locacdo de Equipamentos Multimidia (Projetor, Notebook, TV);

e Aquisicdo de uniformes para instrutores e alunas;

e Aquisicdo de material grafico (impressdo de apostila para apoio nas aulas,
certificado, cracha);

e Aquisicao de material de escritdrio (kit para alunas com: bloco de anotag¢des ou
caderno, caneta, lapis, entre outros da mesma natureza).

e Contratacdo de empresa para aluguel de veiculo;

e Aquisicao de combustivel para veiculo.
E) Recursos Humanos:

e Equipe Técnica responsavel pelo Projeto;
e |Instrutores/Coordenadores/Tutores extras para atendimento presencial as
beneficiarias;

e Monitorias para apoio na execucao das atividades.

F) Custos: Estudo de custos para o projeto, com detalhamento dos investimentos

necessarios para a execugdo das etapas:

G) Cronograma: Estabelecer datas e prazos para cada componente do plano de
trabalho, definindo as atividades a serem desenvolvidas, assim como os responsaveis

pelo seu desempenho.

H) Acompanhamento e Avaliacdo: monitoramento do projeto durante toda sua

execucao, levando em conta os resultados previstos no cronograma do Projeto.

*
Secretaria de i GOVERNO DO ESTADO
Desenvolvimento Social
o Direitos Humanos RIO DE JANEIRO
e



Metas/Etapas 8 |9 (10|11 |12

Levantamento dos perfis e necessidades das | X
mulheres beneficiarias;

Desenvolvimento de médulos didaticos paraa | X [ X

oferta dos cursos presenciais;

Elaboracdo de material didatico para os | X [X

maodulos; X

Oferta dos médulos em modalidade X X X
presencial, tendo como publico alvo as

mulheres vitimas de violéncia de género;

Monitoramento do impacto da politica X [x |Ix [x |x
publica executada na qualidade de vida das

mulheres beneficiarias

Divulgacao dos resultados obtidos X

A contratacdo da equipe sera realizada através de selecdo simplificada do nucleo
operacional ou de execucdo deste Projeto e sera realizada por meio de analise de
curriculo e entrevista. Os critérios serdo identificados e justificados em edital a ser

publicado pela coordenacao geral do Projeto.

Haverd uma comissdo de processo seletivo, instituida pela Superintendéncia da
UERJ para formar o cadastro de reserva dos profissionais que integrardao diversas
fungdes do nucleo de execucdo no ano de 2024. A comissdao sera formada por
integrantes da equipe técnica da UER]J e do PROEMP, na area técnica, e por
integrantes do PROEMP e da SEDSODH como examinadores. Os integrantes do

PROEMP que participarem da comissao receberdo a respectiva contrapartida através
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de abono nas folhas de novembro e dezembro e os demais integrantes (UERJ e
SEDSODH) serdo incluidos nas mesmas folhas. O presidente da comissdo podera
convidar profissionais para integrarem de forma voluntaria as bancas

examinadoras.

O projeto prevé a selecdo de 76 prestadores de servico efetivos e a contratacdo de até
5% deste total de modo eventual (periodos menores que um ano), mediante processo
seletivo simplificado. O quantitativo de contratacées reflete a necessidade do projeto
proposto. De acordo com a previsdao inicial, as contratacdes obedecerdo ao
guantitativo elencado a seguir.

A carga horaria sera de 40 horas semanais para toda a equipe estruturante e de
execugdo, exceto para a equipe de cursos - assistentes e instrutores - que
trabalhardao com uma carga horaria de até 30 horas semanais, de acordo com o
planejamento de aulas, a montagem do plano de aula e as reunides com a
Coordenacao e Supervisao . Essa equipe estara a disposicao do projeto nas demais

horas disponiveis.

As remuneracges fixadas neste Projeto atendem aos critérios de atratividade para a
funcdo, disponibilidade de tempo para execucdo de suas responsabilidades e
atribuicdbes de acordo com a complexidade exigida, experiéncia na fungdo e
senioridade. O custo e deslocamento foi calculado em cima da tarifa média de RS 6,80
( seis reais e oitenta centavos) do Metr6 Rio, sendo pago o valor de duas passagens
por dia.

O custo de deslocamento sera fornecido para toda equipe de execugdo e estruturante
do projeto Capacitar para Empoderar tendo em vista a abrangéncia estadual do

projeto e necessidade de deslocamento da equipe para ministrar os cursos.
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NUCLEO ESTRUTURANTE CAPACITAR PARA EMPODERAR
- Requisitos e . . Remuneragao
Fungao L Responsabilidades e atribuiges Qtd
Qualificagoes mensal (bruta)
Coordenar o planejamento
estratégico;Elaborar relatérios das
atividades realizadas; Gerenciar toda a RS 15.000,00 +
ENSINO equipe do Projeto; Estabelecer interlocucdo [RS 299,00 (custo
Coordenador . . .
o . SUPERIOR entre a supervisdo do Projeto na Secretaria |de 1
Administrativo
COMPLETO com a UERJ; Elaborar o Plano de deslocamento) =
Trabalho do Projeto; Monitorar e Avaliar as |RS 15.299,00
acGes constantes no Plano de Trabalho do
Projeto.
Coordenar o planejamento
estratégico;Elaborar relatérios das
atividades realizadas; Gerenciar toda a RS 15.000,00 +
ENSINO equipe do Projeto; Estabelecer interlocugdo |RS$ 299,00 (custo
Coordenador Juridico | SUPERIOR entre a supervisao do Projeto na Secretaria |de 1
COMPLETO com a UERJ; Elaborar o Plano de deslocamento) =
Trabalho do Projeto; Monitorar e Avaliar as |RS$ 15.299,00
acGes constantes no Plano de Trabalho do
Projeto.
Orientar o trabalho coletivo e fazer a RS 15.000,00 +
ENSINO conexdo entre todos os individuos RS 299,00 (custo
Coordenador . . . .
. SUPERIOR envolvidos ho meio educacional, reunir de 1
Pedagégico . .
COMPLETO ideias, alavancar recursos e sugerir modos |deslocamento) =
de renovar e inovar praticas didaticas. RS 15.299,00
Dialogar com os setores do programa;
Realizar visitas técnicas; Produzir relatérios; |RS$ 6.5000,00 +
ENSINO Suporte administrativo e gerencial; RS$ 299,00 (custo
Assessor de .. -
. SUPERIOR Representar cargos gerenciais em atividades | de 2
Coordenagao . .
COMPLETO internas e externas (quando necessario); deslocamento)=
Realizar monitoramento e avaliagdo das RS 6.799,00
atividades
. RS 3.000,00 + +
Controlar e organizar documentos e
) , . . RS 299,00 (custo
Assistente ENSINO MEDIO |correspondéncias; atender as questdes g 3
e
Administrativo COMPLETO administrativas do projeto; atuar na area de
deslocamento) =
departamento pessoal.
RS 3.299,00
) ENSINO Auxiliar todas as demandas do coordenador de  |R$ 4.000,00 + +
Assistente de ) ] N i
L SUPERIOR comunicagdo e criagdo; auxiliar na divulgagdo do |RS 299,00 (custo 1
Comunicacao -
COMPLETO Programa; a; Participar de eventos e campanhas |de
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dentro da temética do projet deslocamento) =
RS 4.299,00
NUCLEO EXECUTOR CAPACITAR PARA EMPODERAR
N Requisitos e . . Remuneragao
Fungao L Responsabilidades e atribuigoes Qtd
Qualificagoes mensal (bruta)
RS 2.000,00 + RS
Assistente de Curso  |ENSINO MEDIO  |Auxiliar os profissionais responsaveis por 299,00 (custo de 10
Profissionalizante COMPLETO ministrar os cursos profissionalizantes deslocamento) =
RS 2.299,00
Planejar, coordenar e avaliar planos,
rogramas e projetos sociais em diferentes
F,) & pN ) - . RS 4.500,00 + RS
areas de atuacgdo profissional (seguridade,
. . . o 299,00 (custo de
Assistente Social educacdo, trabalho, habitagdo e outras)
. . B deslocamento) =
ENSINO articulagao em rede; elaboragdo de
. : : . RS 4.799,00
SUPERIOR relatorio psicossocial; realizar atendimento
COMPLETO das assistidas.
Dar suporte nas consultorias prestadas ao
longo do projeto na area especifica;
Analisar, elaborar e revisar documentos da
area especifica; Elaborar e/ou revisar RS 6.000,00 + RS
Supervisor respostas junto aos érgaos publicos dentro [299,00 (custo de 1
Pedagodgica de sua area de conhecimento; Gerar deslocamento) =
relatdrios de acompanhamento mensal do |RS 6.299,00
ENSINO projeto; Realizar interface com equipe de
SUPERIOR operacdo e/ou execuc¢do para sanar duvidas
COMPLETO relacionadas a area especifica.
Acompanhar e avaliar o processo de RS 4.500,00 + RS
ensino-aprendizagem, desde o 299,00 (custo de
Pedagogo ENSINO . , x | 4
planejamento das aulas até a execu¢do das |deslocamento) =
SUPERIOR mesmas. RS 4.799,00
COMPLETO
Supervisionar toda equipe de cursos;
.p x - a p.. . |R$5.000,00 +RS
. criacdo de relatdrios;auxiliar na elaboragao
Supervisor de Curso 299,00 (custo de
L. . do cronograma de cursos ofertados; 1
Profissionalizante , . . . deslocamento) =
ENSINO MEDIO |supervisionar a relacdo de alunos atendidos
. RS 5.299,00
COMPLETO e certificados.
Atua ministrando aulas, segue RS 33,00
planejamento didatico e recursos hora/aula + RS
Instrutor de curso . . .
o . metodoldgicos previamente estabelecidos, [299,00 (custode | 10
profissionalizante . . T
ENSINO MEDIO |ministra e acompanha exercicios visando a |deslocamento) =
COMPLETO emancipacao financeira feminina RS 3.299,00
NUCLEO ESTRUTURANTE UER)J
Fungao Requisitos e |Responsabilidades e atribuicoes Remuneragdao | Qtd
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Qualificagoes mensal (bruta)
Elaborar relatérios das atividades realizadas.
c it ENSINO Assessorar a Coordenadora Geral. Auxiliar
onsultor
. o SUPERIOR na elaboracdo do Plano de Trabalho do R$ 9.0000,00
Estratégico Sénior ] o
COMPLETO Projeto. Apresentar indicadores de
desempenho.
Recolhimento de dados; monitoramento e
ENSINO L. N . .
. avaliacdo da execugao do objeto; Producao
Analista de BI SUPERIOR L A RS 7.000,00
de relatérios; Realizar interface com as
COMPLETO . .
equipes para sanar duvidas
ENSING Realizar interface com a equipe do projeto e
Analista de Projetos a UERJ para sanar duvidas relacionadas a
SUPERIOR B . . . RS 7.000,00
area especifica. Gerenciar projeto no MS
COMPLETO .
Project
Supervisionar toda equipe de cursos;
.p ~ - d p“ . |R$6.000,00 +RS$
. ENSINO criacdo de relatdrios; auxiliar na elaboragdo
Supervisora de 299,00 (custo de
SUPERIOR do cronograma de cursos ofertados;
Cursos o N . deslocamento) =
COMPLETO supervisionar a relagdo de alunos atendidos
. RS 6.299,00
e certificados.
. . ENSINO Controlar e organizar documentos e
Assistente de Projeto . N
| SUPERIOR correspondéncias; atender as questdes RS 4.500,00
COMPLETO administrativas do projeto.
Analisar, elaborar e revisar documentos da
area especifica; Elaborar e/ou revisar
. respostas junto aos érgdos publicos dentro |RS 6.000,00 + RS
Supervisora ENSINO ) .
. de sua area de conhecimento; Gerar 299,00 (custo de
Académica SUPERIOR L.
relatorios de acompanhamento mensal do | deslocamento) =
COMPLETO . o .
projeto. Realizar interface com a equipe do RS 6.299,00
projeto e a UERJ para sanar duvidas
relacionadas a area especifica.
Analista de Custos DP e financeiro R$7.000,00
Assistente de Custos DP e financeiro R$4.000,00
. Atender todas as demandas da RS 7.000,00 + RS
Analista de ENSINO o
L coordenadora geral quanto a comunica¢do | 299,00 (custo de
Comunicagao SUPERIOR L. N .
(edicdo e preparacdo de lives, deslocamento) =
COMPLETO T
transmiss3o....) RS 4.299,00
RS 4.000,00 + RS
) ENSINO - ~ .
Assistente de SUPERIOR Auxiliar a coordenacdo geral e a analista de | 299,00 (custo de
Comunicacao comunicagao. Coo deslocamento) =
COMPLETO
RS 4.299,00
Coordenadora Geral [ENSINO Monitorar e garantir a execugao do
e . R$ 15.000,00
(Waléria Silva de SUPERIOR programa; Acompanhar as avaliagGes e
Medeiros) COMPLETO avaliar os resultados das a¢Oes executadas;
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EMPODERADA
+ fazer as articulagGes entre a UER) e a
Head de EAD (Ensino Secretaria de Direitos Humanos. Emitir
a Distancia) - Docente relatérios trimestrais.
UERJ (Waléria Silva Montagem pedagogica do ambiente virtual
de Medeiros) de aprendizagem (AVA) para 10 mil usudrios

e gestdo da operacgdo (selegdo de
plataforma, solicitagdo de orgamentos para
prestacdo de
servicos/montagem/suporte/servidor),
definicdo de requisitos, montagem dos
cursos no AVA, postagem dos contetddos no
Ava e aulas realizadas, orientagdo docente,
orientagdo aos alunos, criagdo de tutoriais

para uso do AVA.....)

O custo estimado para contratacdao de todo nucleo estruturante e de execugao tanto
da equipe Empoderadas como UERJ no exercicio fiscal de 2023 é de RS 2.074.503,00 (
dois milhdes,setenta e quatro mil, quinhentos e trés), incluindo os encargos, o

provisionamento de 13° salario e o custo de deslocamento mensal da equipe.
9. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

A descentralizacdo da execucdo de crédito orcamentdrio entre o Programa
Empoderadas (SEDSODH/PROEMP) e a UERJ obedecera aos critérios estabelecidos pelo
Decreto n? 42.436/2010 e sera realizada em repasse anual, conforme os planos de

aplicacdo resumido e detalhado e o cronograma de desembolso a seguir.

9.1_Plano de Aplicacdo de Recursos Resumido:

Item de Despesa Valor Anual (RS)
Recursos Humanos com encargos sociais RS 2.074.503,00
Taxa de fiscalizagdo e administragao (5%) RS 125.031,39
Materiais de consumo e servico RS 75.000,00
SIDES RS 151.000,00
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Eventos e buffet RS 75.093,46,
Total
ota R$ 2.500.627,85

9.2_Plano de Aplicacdo de Recursos Detalhado:

Planilha contendo a aplicagdo de recurso detalhada serd juntada no anexo 1.

9.3_Aquisicdo de Material de Consumo:

Os bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta dos créditos recebidos nesta
descentralizacdo, serdao de titularidade do projeto Capacitar para Empoderar quando

da conclusdo deste termo.

Sdo eles:

Equipamentos e Materiais

Material Grafico (impressao de apostila para apoio nas
aulas, certificado, cracha, adesivos)

Material de Consumo / Escritorio ((kit para alunas com:
bloco de anotacbes ou caderno, caneta, lapis, entre outros
da mesma natureza)

Uniformes (camisas)

Publicidade e Propaganda ( folder, flyer)

Equipamentos Multimidia (Projetor, Notebook, TV)

01 Licenga do Microsoft Teams Essentials (até 50 usudrios e
300 participantes por reunido) mensal

03 licencas do MS Project (Plano B) mensal

Locagao de veiculo com combustivel
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O custo estimado com a aquisicao de equipamentos e materiais no exercicio fiscal de

2023 é de RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).
9.4 Gasto com Eventos:

Um dos objetivos do plano de trabalho é realizar oficinas, workshops e palestras
promovendo a capacitacdo da equipe e a formacdo profissionalizante de mulheres
hipervulneraveis, além das cerimobnias de formatura. Para tanto, serd necessaria a
realizacdo de eventos. Todas as contratacées ocorrerdao conforme determinacao da Lei
8.666/93 e, se regulamentada, da Lei 14.133/2021 - Nova Lei de Licita¢des, seguindo os

requisitos pré estabelecidos.

Eventos
Eventos (palestras, workshops, seminarios, oficinas) 30
Buffet 30

O custo estimado com a realizagdo dos Eventos no exercicio fiscal de 2023 é de RS

75.093,46, (setenta e cinco mil e noventa e trés reais e quarenta e seis centavos).
9.5 Gasto com deslocamento:

Por conta das especificidades do projeto e sua aplicabilidade ao redor de todo
o estado, bem como sua ampliacdo, serd necessario considerar o pagamento de

diarias, além das hospedagens para as equipes durante a realiza¢ao dos trabalhos.

Viagens

Hospedagem -

Diarias -
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9.6 Conta SIDES:

Criacdo de uma conta SIDES em nome do Projeto Capacitar para Empoderar cujo
valor depositado serd de R$ 151.000,00 (cento e cinquenta e um mil reais) a
ser gerida diretamente por um servidor da Diretoria de Administracdo Financeira
(DAF) da UERJ.

Tais valores serao utilizados para atender as demandas cotidianas do projeto cuja
modalidade de compra pode ser realizada de maneira direta ou por dispensa de

licitagao.
9.7 Gasto Totais:

Para o exercicio fiscal 2023, os gastos totais estimados com aquisicdo de materiais e
pessoal, acrescidos de mobilizacdo e despesas indiretas relativas, para viabilizar a

adequada execuc¢ao do projeto sdo:

-> O custo total estimado no exercicio fiscal de 2023 é de RS RS 2.500.627,85
(dois milhdes, quinhentos mil, seiscentos e vinte sete reais e oitenta e cinco

centavos).

9.8 Cronograma de Desembolso:

O desembolso se dara por meio de parcela mensal.
10. ORGAOS EXECUTORES:
Projeto Capacitar para Empoderar (PROCAPEM)

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos ( SEDSODH)

Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DETALHA|

buffet

Numero da Meta Nl’u;teal;)ada Especificagao da Meta
1 1 Contratagéo_d_a equ_ipe técnica
administrativa
LOCALIZAGAO FUNGAO QUANTIDADE | Valor Individual Euzfi?\:%?msso::frls Valor Mensal e Va'?e' L‘::LS““' o il | INiCIO | TERMINO
etapa (21%) mensal
Nucleo Estruturante - EMPODERADAS 1.1 Coordenador Administrativo 1 R$ 15.000,00 | R$ 3.150,00 | R$  18.150,00 | R$ 299,00 | R$ 108.900,00 | R$  127.349,00 | ago./2023 dez./2023
Nucleo Estruturante - EMPODERADAS 1,2 Coordenador Juridico 1 R$ 15.000,00 | R$ 3.150,00 | R$  18.150,00 | R$ 299,00 | R$ 108.900,00 | R$  127.349,00 | ago./2023 dez./2023
Nucleo Estruturante - EMPODERADAS 1.2 Coordenador Pedagdgico 1 R$ 15.000,00 | R$ 3.150,00 | R$  18.150,00 | R$ 299,00 | R$ 108.900,00 | R$  127.349,00 | ago./2023 dez./2023
Nucleo Estruturante - EMPODERADAS 1.3 Assessor de Coordenagéo 2 R$ 6.500,00 | R$ 1.365,00 | R$  15.730,00 | R$ 299,00 | R$ 94.380,00 [ R$  110.409,00 | ago./2023 dez./2023
Nucleo Estruturante - EMPODERADAS 1.4 Assistente Administrativo 3 R$ 3.000,00 | R$ 630,00 | R$ 10.890,00 | R$ 299,00 | R$ 65.340,00 | R$ 76.529,00 | ago./2023 dez./2023
Nucleo Estruturante - EMPODERADAS 1.5 Assistente de Comunicagéo 1 R$ 4.000,00 | R$ 840,00 | R$ 4.840,00 | R$ 299,00 | R$ 29.040,00 | R$ 34.179,00 | ago./2023 dez./2023
Equipe de Execug&o - Empoderadas 1.6 Assistente de Curso Profissionalizante 10 R$ 2.000,00 | R$ 420,00 | R$ 24.200,00 | R$ 299,00 | R$ 145.200,00 | R$  169.699,00 | ago./2023 dez./2023
Equipe de Execugéo - Empoderadas 1.8 Assistente Social 4 R$ 4.500,00 | R$ 945,00 [ R$  21.780,00 | R$ 299,00 | R$ 130.680,00 [ R$  152.759,00 | ago./2023 dez./2023
Equipe de Execugéo - Empoderadas 1.9 Supervisor Pedagdgica 1 R$ 6.000,00 | R$ 1.260,00 | R$ 7.260,00 | R$ 299,00 | R$ 43.560,00 | R$ 51.119,00 | ago./2023 dez./2023
Equipe de Execugado - Empoderadas 1.10 Pedagogo 4 R$ 4.500,00 | R$ 945,00 [ R$ 21.780,00 | R$ 299,00 | R$ 130.680,00 | R$  152.759,00 | ago./2023 dez./2023
Equipe de Execug&o - Empoderadas 1.1 Supervisor de Curso Profissionalizante 1 R$ 5.000,00 | R$ 1.050,00 | R$ 6.050,00 | R$ 299,00 | R$ 36.300,00 | R$ 42.649,00 | ago./2023 dez./2023
Equipe de Execugéo - Empoderadas 1.12 Instrutor de curso profissionalizante 10 R$ 3.000,00 | R$ 630,00 | R$  36.300,00 | R$ 299,00 | R$ 217.800,00 | R$  254.399,00 | ago./2023 dez./2023
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ 1.13 Consultor Estratégico Sénior 1 R$ 9.000,00 | R$ 1.890,00 [ R$  10.890,00 | - R$ 65.340,00 | R$ 76.230,00 | ago./2023 dez./2023
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ 1.14 Analista de Bl 1 R$ 7.000,00 | R$ 1.470,00 | R$ 8.470,00 | - R$ 50.820,00 | R$ 59.290,00 | ago./2023 dez./2023
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ 1.15 Analista de Projetos 1 R$ 7.000,00 | R$ 1.470,00 | R$ 8.470,00 | - R$ 50.820,00 | R$ 59.290,00 | ago./2023 dez./2023
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ 1.16 Supervisora de Cursos 1 R$ 6.000,00 | R$ 1.260,00 | R$ 7.260,00 | - R$ 43.560,00 | R$ 50.820,00 | ago./2023 dez./2023
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ 117 Assitente de Projeto 1 R$ 4.500,00 | R$ 945,00 | R$ 5.445,00 | - R$ 32.670,00 | R$ 38.115,00 | ago./2023 dez./2023
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ 1.18 Supervisora Académica 1 R$ 6.000,00 | R$ 1.260,00 | R$ 7.260,00 | - R$ 43.560,00 | R$ 50.820,00 | ago./2023 dez./2023
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ 1.19 Analista de Custos 1 R$ 7.000,00 | R$ 1.470,00 | R$ 8.470,00 | - R$ 50.820,00 | R$ 59.290,00 | ago./2023 dez./2023
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ 1.20 Assistente de Custos 1 R$ 4.000,00 | R$ 840,00 | R$ 4.840,00 | - R$ 29.040,00 | R$ 33.880,00 | ago./2023 dez./2023
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ 1.21 Analista de Comunicagéo 1 R$ 7.000,00 | R$ 1.470,00 | R$ 8.470,00 | - R$ 50.820,00 | R$ 59.290,00 | ago./2023 dez./2023
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ 1.22 Assistente de Comunicagéo 1 R$ 4.000,00 | R$ 840,00 | R$ 4.840,00 | - R$ 29.040,00 | R$ 33.880,00 | ago./2023 dez./2023
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ 1.13 Coordenadora Geral 1 R$ 15.000,00 | R$ 3.150,00 | R$  18.150,00 | - R$ 108.900,00 [ R$  127.050,00 | ago./2023 dez./2023
R$ 160.000,00 | R$ 33.600,00 | R$ 295.845,00 | R$ 3.588,00 | R$ 1.775.070,00 | R$ 2.074.503,00
2 1 Transferéncia de valores - Conta SIDES R$ 101.000,00 ago./2023 ago./2023
3 1 Aquisicao de materiais de servigo e de R$  100.000,00 | ago./2023 dez./2023
consumo

4 1 Taxa de fiscalizagdo e ad agédo (5%) R$125.031,39 | ago./2023 | ago./2023
5 1 Realizagado de eventos e contratagdo de RS 100.093,46, ago./2023 ago./2023




