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PLANO DE TRABALHO 

Programa de Formação Continuada em Tecnologias Ambientais e de 

Sustentabilidade  

1. A Universidade do Estado do Rio de Janeiro – UERJ 

A importância da UERJ no espaço acadêmico brasileiro pode ser atestada pela 

qualidade da formação superior que oferece, pelo valor da sua produção científica, pelas 

centenas de projetos de extensão em desenvolvimento, pela promoção da cultura e pelos 

inúmeros serviços prestados à população. Instituição pública, sua missão se baseia em 

princípios de igualdade e pluralidade.  

A cada ano, a UERJ amplia sua infraestrutura em pesquisa, com a instalação de 

novos laboratórios, a assinatura de convênios técnico-científicos nacionais e 

internacionais, a criação de grupos de pesquisa e o incremento dos programas de apoio. 

O resultado é o aumento da produção científica da Universidade e de sua contribuição 

para o desenvolvimento da iniciativa privada e do setor público. 

A condição de instituição estadual confere à UERJ um forte compromisso com o 

desenvolvimento regional, que se materializa em uma intensa atividade de extensão. Ao 

longo dos anos, a Universidade tem colaborado para a construção de políticas públicas 

por meio de projetos destinados a melhorar as condições de vida da população fluminense 

e a fortalecer as instituições públicas do estado. Ao mesmo tempo, a extensão proporciona 

a troca de saber e de experiências entre a comunidade acadêmica e o público externo. 

Com o objetivo de alcançar um novo patamar de atendimento às demandas de 

acesso ao ensino superior, e ainda de diversificar a oferta de serviços educacionais, 

formação continuada e de pesquisa científica e tecnológica, a UERJ incorporou às suas 

atividades as novas tecnologias de informação e comunicação (TIC). 

Em função de tal cenário, a UERJ passou a desenvolver um conjunto de ações para 

atuar nas várias modalidades da formação humana com mediação tecnológica, a partir da 

Deliberação 015, de julho de 2005, que consolidou a institucionalização da Educação a 

Distância na UERJ. Hoje, a Universidade possui atividades a distância e semipresenciais 
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no âmbito da Graduação, da Pós-Graduação e da Extensão universitária. 

1.1. O Instituto Multidisciplinar de Formação Humana com Tecnologias – 

IFHT 

Com o amadurecimento da UERJ para o desenvolvimento autônomo de projetos 

de formação humana com mediação tecnológica, o Conselho Universitário criou, através 

da Resolução 04/2012, o Instituto Multidisciplinar de Formação Humana com 

Tecnologias (IFHT/UERJ), locus prioritário das atividades mediadas por tecnologia na 

Universidade. 

A criação do IFHT contribui para estimular o uso das tecnologias de informação e 

comunicação como ferramentas de ensino e aprendizagem e na solução de entraves 

organizacionais, com ênfase na Educação Permanente e Continuada em suas diversas 

feições. 

Tem como objetivos: produzir conhecimento sobre formação humana com 

mediação tecnológica; estimular e promover a realização de consultorias técnicas, de 

programas de capacitação e atendimento a solicitações de órgãos e instituições; implantar 

e explorar as interfaces entre a comunicação, as tecnologias, o mundo do trabalho e a 

educação; auxiliar a administração pública e a iniciativa privada no levantamento e 

mapeamento de demandas de formação humana com mediação tecnológica, por áreas de 

conhecimento; fomentar a pesquisa e a inovação em tecnologias educacionais e suas 

aplicações aos processos didático-pedagógicos; elaborar, desenvolver e disseminar 

conteúdos, programas, ferramentas, repositórios de objetos de aprendizagem e bibliotecas 

virtuais para a formação inicial e continuada com mediação tecnológica; produzir 

material instrucional em diversas mídias utilizando tecnologias da inteligência no 

processo educacional. 

É uma unidade acadêmica constituída de um único departamento, organizado em 

cinco Laboratórios, equipados com tecnologia de informação e comunicação, para 

desenvolver projetos de ensino, de pesquisa e de extensão: 

• Laboratório de Estudos da Aprendizagem Humana (LEAH); 

• Laboratório de Formação Humana e Mediação Tecnológica (LFHT); 
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• Laboratório de Mídias e Linguagem (LML); 

• Laboratório de Políticas de Design (DPLab); 

• Laboratório de Geotecnologias do Departamento de Geologia Aplicada da 

Faculdade de Geologia da UERJ (Labgis). 

2. Objeto da Proposta 

Este documento apresenta o Plano de trabalho referente ao Programa de 

Formação Continuada em Tecnologias Ambientais e de Sustentabilidade, uma 

parceria estabelecida entre Instituto Estadual do Ambiente e a Universidade do Estado 

do Rio de Janeiro (UERJ), por meio do Instituto Multidisciplinar de Formação Humana 

com Tecnologias (IFHT). Tem como objetivo promover ações de formação humana 

tecnológica para o aperfeiçoamento e a especialização técnica de servidores dos órgãos 

ambientais do Estado e correlatos, bem como ao desenvolvimento institucional desses. 

Serão realizados dez cursos na área ambiental com carga horária de 45 horas, 30h 

presenciais e 15h online, destinados à formação técnica de servidores de órgãos 

ambientais e correlatos sendo quatro cursos transversais e seis específicos. 

Este Plano de trabalho foi construído atendendo à legislação atual sobre o assunto 

e, nos aspectos constitutivos, ao que reza o AEDA 134/REITORIA/2022, da UERJ. 

3. Justificativa 

O Instituto Estadual do Ambiente foi criado em 2007, tendo sido instalado em 

2009. Seu quadro técnico original advém de engenheiros, biólogos, químicos, dentre 

outras profissões, dos extintos órgãos FEEMA, SERLA e IEF. Os técnicos que migraram 

para o Inea possuem extensa experiência nas suas áreas de competência, tendo adquirido 

expertise em outros países através de programas de treinamento, vivência em congressos 

e oficinas de trabalho, bem como na prática do conhecimento. 

Com o ingresso de novos servidores a partir dos concursos realizados em 2009 e 

2013, técnicos com diferentes níveis de experiência ingressaram. Característica à parte, 

além da experiência técnica, é demandado do servidor público atuante na área ambiental, 

o conhecimento extenso sobre a legislação, e normas técnicas, que possuem sua base na 
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temática ambiental, sendo norteadores de decisões, bem como a identificação de 

necessidade de revisão de normativas, em função da evolução de técnica e legislação 

relacionada. 

Este cenário conduz a necessidade de uma constante atualização do quadro técnico, 

o que envolve o investimento de recursos financeiros, por vezes vultosos. Soma-se ao 

cenário, a necessidade de equalizar o quantitativo de servidores que viriam a carecer de 

atualização técnica, com a dinâmica envolvida na capacitação, uma vez que os servidores, 

independentemente de sua demanda por capacitação, também possuem demandas por 

atendimento à Sociedade em sua rotina laboral. 

Inclui-se, por fim, a necessidade de adequação aos conceitos técnico-legais, às 

normas internas, bem como a condução de processos administrativos em suas diversas 

tipologias, como fiscalização, licenciamento, acompanhamento de atividades, assuntos 

estes que são intrínsecos ao dia-a-dia, com certa dificuldade em identificar catedráticos 

que possuam expertise nesta linha, uma vez que este conhecimento é intrínseco a órgãos 

públicos, carecendo de adequabilidade. 

Observa-se que as atividades vinculadas ao licenciamento e à fiscalização são 

desenvolvidas por quase todos os setores da Instituição, incluindo as unidades de 

conservação (UCs). Neste caso, os servidores são responsáveis pela realização de ações 

de fiscalização em seus limites e zonas de amortecimento e pela elaboração de pareceres 

técnicos no âmbito do licenciamento, quando as atividades ou empreendimentos 

apresentarem potenciais impactos às áreas legalmente protegidas. Dessa forma, é de suma 

importância o desenvolvimento de competências técnicas que garantam a sua efetiva 

atuação, as quais envolvem o monitoramento ambiental, a gestão e as formas de utilização 

desses espaços. Isso requer um esforço hercúleo para a constante formação dos 

servidores, nos diversos eixos temáticos que permeiam a conservação dos remanescentes 

de Mata Atlântica e os seus ecossistemas associados, a fim de garantir que as 38 (trinta e 

oito) UCs geridas pelo Inea alcancem os objetivos para os quais foram criadas. 

Nesse sentindo, UERJ e a INEA-RJ, como órgãos públicos estaduais, encontram 

no Decreto nº 42.436 de 30 de abril de 2010 o caminho para o relacionamento quando o 

interesse é mútuo: pactuação de uma atividade, formalizada com a assinatura e publicação 
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no DOERJ da Portaria (ou Resolução) Conjunta. Em seu art. 1º, o Decreto nº 42.436/2010 

determina que “A cooperação entre órgãos e entidades integrantes do Orçamento do 

Estado do Rio de Janeiro, visando à consecução de um objetivo que resulte no 

aprimoramento da ação de governo, processar-se-á prioritariamente por meio da 

descentralização da execução de crédito orçamentário.”. 

Cumpre mencionar que o artigo terceiro do Estatuto da UERJ, que define os fins 

precípuos da Universidade, decide: “São fins precípuos da UERJ a execução do ensino 

superior, da pesquisa e da extensão, a formação de profissionais de nível superior, a 

prestação de serviços à comunidade e a contribuição à evolução das ciências, letras e artes 

e ao desenvolvimento econômico e social” (grifos nossos). E ainda que a ênfase na 

importância da pesquisa é reiterada pelo Regimento da UERJ no seu artigo 46, que 

determina também a indissociabilidade da mesma com o ensino: “O ensino e a pesquisa, 

como atividades fundamentais da UERJ, deverão realizar-se em sistema de recíproca 

colaboração, visando ao Programa de Pós-graduação didático, ao desenvolvimento 

científico e ao benefício da comunidade, vedada a duplicação de meios para fins 

idênticos” (grifos nossos). 

4. Objetivos 

4.1. Objetivo Geral 

Promover ações de formação humana tecnológica para o aperfeiçoamento e a 

especialização técnica de servidores dos órgãos ambientais do Estado e correlatos, bem 

como ao desenvolvimento institucional desses. 

4.2. Objetivos Específicos 

• Formar equipes técnicas na aplicação de conceitos jurídicos na área 

ambiental; 

• Habilitar equipes para realizar análises espaciais; 

• Capacitar equipes na análise de dados ambientais para desenvolvimento de 

indicadores e valoração de danos; 

• Desenvolver competências relacionadas à identificação de estratégias de 
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conservação das espécies ameaçadas e do manejo da fauna 

• Estimular o pensamento estratégico ambiental em monitoramento, 

modelagem e avaliação; 

• Formar competências para desenvolver o planejamento do uso público; 

5. Entregas e/ou Produtos 

1. Extensão Universitária – Cursos Transversais: 

1.1. Direito Ambiental 

• Histórico da questão ambiental; Conceitos jurídicos iniciais (Hierarquia normativa, 

Federação, Repartição de poderes, Procedimento administrativo); A Constituição de 

1988 e o meio ambiente (Competência, Conceitos); Competência em matéria 

ambiental -  Lei Complementar 140/2012; Política Nacional do Meio Ambiente 

(Sisnama, Licenciamento, Estudos ambientais); Proteção dos recursos hídricos 

(Código de Águas e o Plano Nacional de Recursos Hídricos); Meio ambiente urbano 

(Lei de loteamentos e Estatuto das Cidades); Tutela Florestal (Sistema Nacional de 

Unidades de Conservação, Código Florestal, e a Lei da Mata Atlântica), Poder de 

polícia administrativa em ambiental e Licenciamento ambiental; Responsabilidade 

ambiental Civil, Administrativa e Penal; Termo de Ajustamento de Conduta; e 

Controle externo em matéria ambiental (Ministério Público, Tribunal de Contas e 

Sociedade Civil); e Tutela processual (Lei de ACP e Lei de AP). 

• Carga horária: 45H, 30h presencial e 15h online; 

• Total de vagas: 40; 

1.2. Geoprocessamento 

• Dados Geográficos, Inteligência e Decisão; Explorando fontes de dados geográficos; 

Consumindo dados geográficos em arquivos locais e direto da nuvem; Camadas, 

projetos e dados geográficos; Formatos de arquivos e banco de dados geográficos; 

Extração, transformação e carga; Qualidade de dados geográficos; Conceitos básicos 

sobre datum e projeção cartográfica; Processando tabela de atributos; Vetorização; 

Documentação e metadados da produção de dados geográficos; Layouts estáticos de 
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mapas; Layouts dinâmicos de mapas; Serviços de Mapas – compartilhando dados na 

Web; Conceituação, modelagem, metodologia e validação de análises espaciais; 

Ferramentas de geoprocessamento (buffer, clip, intersect...); Infraestruturas de 

Dados Espaciais brasileira; e Perfil de Metadados Geoespaciais do Brasil e padrão 

ISO 19115. 

• Carga horária: 45H, 30h presencial e 15h online; 

• Total de vagas: 40; 

1.3. Análise de Dados Ambientais 

• Explorar, tratar, formatar e combinar dados ambientais. Principais distribuições de 

probabilidade. Amostragem. Estimação. Testes de significância. Métodos 

paramétricos e não paramétricos. Relações entre variáveis. Controle de Qualidade. 

Análise de banco de dados ambientais. Índices e indicadores. Tomada decisões. 

Representação gráfica com uso de ferramentas de Business Intelligence. Criar 

relatórios com visualização de páginas e gráficos dashboards. Estruturar relatórios 

para compartilhamento. Estudos de caso. 

• Carga horária: 45H, 30h presencial e 15h online; 

• Total de vagas: 40; 

1.4. Valoração de Danos Ambientais 

• Conceitos básicos de valoração de danos ambientais; Princípios técnicos e 

econômicos; valoração do dano ambiental causado pela poluição; valoração do dano 

ambiental sobre a flora; valoração do ano ambiental sobre a fauna; valoração dos 

danos ambientais decorrentes dos loteamentos irregulares; valoração de danos 

ambientais decorrentes de extração mineral. 

• Carga horária: 45H, 30h presencial e 15h online; 

• Total de vagas: 40; 

2. Extensão Universitária – Cursos Especialistas 

2.1. Monitoramento da biodiversidade 
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• Introdução à gestão do monitoramento da biodiversidade; Protocolos de 

Monitoramento; Análise, Síntese e Gestão dos Dados; Articulação Institucional. 

Indicadores biológicos e socioeconômicos; Elementos necessários para a 

amostragem e monitoramento da biodiversidade; Aplicação do método para a 

tomada de decisões; Técnicas de amostragem dos grupos de indicadores; 

Monitoramento participativo de base comunitária; Análise de dados e gestão da 

informação; e Elaboração de plano de execução no monitoramento. 

• Carga horária: 45H, 30h presencial e 15h online; 

• Total de vagas: 40; 

2.2. Planejamento e Gestão do Uso Público 

• Diagnóstico do Uso Público; Fundamentos do Turismo; Interpretação Ambiental; 

Implantação e Manejo de Trilhas; Elaboração de Planos de Uso Público. 

Interpretação Ambiental; Noções de Ecoturismo, Turismo Especializado, Turismo 

Sustentável, Turismo de Aventura e Turismo de Base Comunitária; Avaliação dos 

Atrativos, Infraestrutura e Serviços; Cartografia Básica; Prevenção de Riscos; 

Métodos de Quantificação e Análise do Impacto da Visitação em Áreas Naturais; 

Legislação; Plano de Manejo; Capacidade de Carga, Manejo e Monitoramento de 

Trilhas. 

• Carga horária: 45H, 30h presencial e 15h online; 

• Total de vagas: 40; 

2.3. Avaliação Ambiental Estratégica 

• Introdução a Avaliação Ambiental Estratégica; Características, requisitos e alcance 

da AAE; Avaliação de Impacto Ambiental (AIA) e Zoneamento Ambiental; AIA e 

Licenciamento Ambiental; Avaliação Ambiental Estratégica como instrumento e 

ferramenta de gestão no Brasil; Sistemas regulados, sistemas não-regulados e 

"tiering"; Roteiros metodológicos e etapas técnicas da AAE; Casos de AAE no 

Brasil; Análise da qualidade e efetividade da AAE; Participação pública em AAE; e 

acompanhamento ambiental AAE. 
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• Carga horária: 45H, 30h presencial e 15h online; 

• Total de vagas: 40; 

2.4. Manejo de Fauna 

• Técnicas de inventário faunístico para levantamento de dados primários; Manejo de 

espécies exóticas invasoras de fauna; Manejo, reabilitação e soltura de animais 

silvestres; Análise de fauna no licenciamento ambiental; e Resposta e reabilitação a 

fauna oleada. 

• Carga horária: 45H, 30h presencial e 15h online; 

• Total de vagas: 40; 

2.5. Meio Ambiente, Impacto Social e Governança 

• As pressões institucionais e as forças recentes de mercado impulsionadores do 

movimento ESG; Mercado de Créditos de Carbono; Riscos Socioambientais; 

Economia Circular e Oportunidades Limpas; Políticas Públicas e Agenda ESG; e 

Definição de Indicadores e “Reportings” e ODS.  

• Carga horária: 45H, 30h presencial e 15h online; 

• Total de vagas: 40; 

2.6. Processos Industriais 

• Processos Industriais – Inorgânicos e Orgânicos; Gestão e Tratamento de Resíduos 

Sólidos; Tratamento da Água e Efluentes Líquidos; Inventário de Gases do Efeito 

Estufa; e Avaliação de Impacto Ambiental. 

• Carga horária: 45H, 30h presencial e 15h online; 

• Total de vagas: 40; 
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6. Etapas e/ou Fases de execução e metas a serem atingidas 

Metas / Etapa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Portaria de descentralização, planejamento e atividades 

de início do programa 
X      

      

Nomeação do núcleo estruturante do Projeto X      
      

Seleção do núcleo operacional ou de execução do 

Projeto 
X X     

      

Preparação e delineamento do Curso 1.1  X     
      

Preparação e delineamento do Curso 1.2  X     
      

Preparação e delineamento do Curso 1.3  X     
      

Seminário de início do Programa   X    
      

Preparação e delineamento do Curso 1.4   X    
      

Preparação e delineamento do Curso 2.1   X    
      

Preparação e delineamento do Curso 2.2   X    
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Preparação e delineamento do Curso 2.3    X         

Preparação e delineamento do Curso 2.4    X         

Preparação e delineamento do Curso 2.5    X         

Preparação e delineamento do Curso 2.6    X         

Oferta do Curso 1.1   X          

Oferta do Curso 1.2    X         

Oferta do Curso 1.3     X        

Oferta do Curso 1.4      X       

Oferta do Curso 2.1       X      

Oferta do Curso 2.2        X     

Oferta do Curso 2.3         X    

Oferta do Curso 2.4          X   



 

Governo do Estado do Rio de Janeiro 

Universidade do Estado do Rio de Janeiro 

Instituto Multidisciplinar de Formação Humana com Tecnologias 

Oferta do Curso 2.5           X  

Oferta do Curso 2.6           X X 

Seminário de Encerramento            X 

 

 

Há atividades de fluxo contínuo no cronograma que acompanharão longitudinalmente o desenvolvimento do Programa como 

o gerenciamento estratégico, a operação de tecnologia da informação, a produção de conteúdos multimídias e a secretaria 

acadêmica e administrativa. A avaliação também será feita longitudinalmente visando o planejamento e o replanejamento de ações 

futuras. 
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7. Governança 

Será realizada em parceria entre UERJ e Instituto Estadual do Ambiente 

considerando os princípios de governança: transparência, equidade, prestação 

responsável de contas e conformidade legal. 

8. Nomeação do núcleo estruturante do Projeto 

O núcleo estruturante do Projeto, de acordo com o AEDA 134/REITORIA/2022 

da UERJ, segue os mesmos critérios de seleção de pessoal utilizados, pelo Estado, para 

os cargos em comissão e funções de confiança da Administração. Portanto, seus 

integrantes podem ser livremente nomeados e exonerados, sendo descabida a celebração 

de contrato temporário para as funções exercidas no núcleo. 

Para compor o núcleo estruturante do Projeto, o prestador deverá exercer atividades 

consideradas estratégicas e gerenciais que tenham como objetivo garantir a fiel execução 

do projeto, isto é, a fiscalização das atividades, a gestão de equipes e colaboradores, a 

realização das entregas, o cumprimento do objeto, o desenvolvimento do ensino, da 

pesquisa  e da extensão, garantindo produção acadêmico-científica, de acordo com os 

principios de inovação e desenvolvimento científico e tecnológico, a gestão dos 

processos, atividades de assessoria e consultoria,  a interlocução institucional e a 

prestação de contas, entre outras atividades essenciais. 

O núcleo estruturante será nomeado, pela Coordenação Geral da UERJ, por meio 

de portaria interna, após a aprovação deste Plano de Trabalho por parte da Diretoria de 

Projetos Especiais – UERJ/Projetos e do Instituto Estadual do Ambiente. 

9. Seleção do núcleo operacional ou de execução do Projeto 

O núcleo operacional ou de execução do Projeto será selecionado por meio de 

processo seletivo simplificado realizado por edital público disponibilizado no site da 

UERJ ou de aviso público no site do ente ou órgão partícipe, site ou jornal especializado, 

ou devidamente documentado, nas regiões, territórios e localidades em que o projeto e as 

políticas públicas vierem a ser realizadas. Os critérios de seleção respeitarão a 
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publicidade, a impessoalidade, a universalidade e a isonomia. 

Conforme o AEDA 134/REITORIA/2022 da UERJ, se os aprovados no processo 

seletivo forem extraquadro do serviço público, o vínculo deverá ser formalizado por meio 

de contrato temporário com a UERJ firmados por prazo determinado, limitado à duração 

do projeto, admitida a prorrogação do contrato em caso de prorrogação do projeto (art. 

8º, §§4º a 7º, Lei Estadual nº 5.361/2008, incluídos pela Lei Estadual nº 9.255/2021, 

mantidos em vigor pelos vetos apostos à Lei nº 9.809/2022). No caso de servidores 

públicos aprovados serão observadas as regras constitucionais relativas à acumulação de 

cargos e funções públicas. 

 A seleção simplificada do núcleo operacional ou de execução deste Projeto será 

realizada por meio análise de currículo e/ou entrevista. Os critérios serão identificados e 

justificados em edital a ser publicizado pela coordenação geral do Projeto. 

10. Funções e respectivas faixas remuneratórias 

As remunerações fixadas neste Projeto estão baseadas na média de remuneração 

praticada no mercado para cada função abaixo listada. Além da compatibilidade de 

mercado, as remunerações atendem aos critérios de atratividade para a função, 

disponibilidade de tempo para execução de suas responsabilidades e atribuições de acordo 

com a complexidade exigida, experiência na função e senioridade. 

11.  Planos de Aplicação e Cronograma de Desembolso 

A descentralização da execução de crédito orçamentário entre Instituto Estadual 

do Ambiente e a UERJ obedecerá aos critérios estabelecidos pelo Decreto nº 42.436/2010 

e será realizada em repasse anual, conforme os planos de aplicação resumido e detalhado 

e o cronograma de desembolso a seguir. 

11.1. Plano de Aplicação de Recursos Resumido 

Item de Despesa Valor (R$) 

Taxa de fiscalização e administração (5%) 63.058,50 

Recursos Humanos 927.637,44 

Encargos Sociais 194.803,86 

Despesas de Custeio 37.835,10 
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Despesa com eventos (coquetel, coffee 

break, entre outros) 12.611,70 

Serviços relacionados ao Ambiente Virtual 

de Ensino e Aprendizagem 25.223,40 

Capital -  

Total 1.261.170,00 
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11.2. Plano de Aplicação de Recursos Detalhado 

Atividade 
Item da 

Despesa 
Quantidade 

Etapa 
Valor Bruto 

por etapa 

Encargos 

Sociais por 

etapa 

Valor Total por 

Etapa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Núcleo 

estruturante 

Coordenador Adj. 2 X X X X X X X X X X X X 20.000,00 - 20.000,00 

Assessor de 
projetos 

1 X X X X X X X X X X X X 6.000,00 
1.260,00 7.260,00 

Consultor Adm. 

Financeiro  
5 X X X X X X X X X X X X 20.000,00 

3.360,00 23.360,00 

Consultor TI 1 X X X X X X X X X X X X 5.500,00 - 5.500,00 

Consultor Design 1 X X X X X X X X X X X X 5.500,00 - 5.500,00 
Consultor Design 

Instrucional 
1 X X X X X X X X X X X X 5.028,03 

840,00 5.868,03 

Consultor Revisor 

de textos 
1 X X X X X X X X X X X X 4.000,00 

630,00 4.630,00 

Coordenador 

Pedagógico 
1 X X X X X X X X X X X X 6.000,00 

1.050,00 7.050,00 

Assessor 

Pedagógico 
1 X X X X X X X X X X X X 4.000,00 

840,00 4.840,00 

Docente 

Especialista 
40h   X X X X X X X X X X 4.950,00 

1.039,50 5.989,50 

Docente 

Conteudista 
100h X X X X         11.250,00 

2.362,50 13.612,50 

                 

Núcleo 

operacional ou 

de execução 

Não se aplica  
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Taxa de fiscalização e 

administração 
5% do total X X X X X X X X X X X X 5.254,88 

- 
5.254,88 

SIDES (não se aplica) X X X X X X X X X X X X 6.305,85 - 6.305,85 

Capital 

                 

                 

                 

 

11.3. Cronograma de Desembolso 

O desembolso se dará por meio de parcela única no valor de R$ 1.261.170,00. 
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12. Órgãos Executores 

Instituto Multidisciplinar de Formação Humana com Tecnologias – IFHT/UERJ 

Instituto Estadual do Ambiente – INEA 

13. Coordenadores responsáveis pelo acompanhamento das atividades 

Pela UERJ/IFHT: Professora Eloiza da Silva Gomes de Oliveira  

Superintendência de Projetos Especiais – UERJ/Projetos: Carlos Eduardo Guerra 

Pelo Instituto Estadual do Ambiente: Presidente Philipe Campello Costa Brondi da Silva. 

 

Rio de Janeiro, 05 de maio de 2023. 

 

Profa. Dra. ELOIZA DA SILVA GOMES DE OLIVEIRA 

Diretora do IFHT/UERJUERJ 7.861-8 / ID Funcional 2.538.035-4 

 


