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1 — Apresentacéo
A Regido dos Lagos, no estado do Rio de Janeiro, tem um apelo turistico

significativo devido a uma combinacdo de fatores que tornam a regido atrativa para
visitantes. Dentre esses fatores estao:

v’ Belezas Naturais: A regido é abencoada com praias de areias brancas e aguas
cristalinas, lagoas exuberantes e uma paisagem costeira deslumbrante. Essas
caracteristicas naturais proporcionam um cenario paradisiaco que atrai turistas em

busca de tranquilidade e beleza.

v’ Variedade de Praias: Cada cidade na Regido dos Lagos possui suas préprias praias
distintas, oferecendo uma variedade de opcdes para os turistas. Desde praias
movimentadas e ideais para a pratica de esportes aquaticos até enseadas mais

tranquilas, ha algo para todos os gostos.

v' Infraestrutura Turistica: As cidades da regido desenvolveram uma boa infraestrutura
para o turismo, com uma ampla oferta de hotéis, pousadas, restaurantes, lojas e
servigos. Isso facilita a estadia dos turistas e contribui para uma experiéncia mais

confortavel.

v' Atividades Recreativas: Além de aproveitar as praias, 0s visitantes podem desfrutar de
uma variedade de atividades recreativas, como mergulho, passeios de barco, pesca,
trilhas e esportes aquaticos. A diversidade de opces atrai diferentes tipos de turistas,

desde os que buscam aventuras até os que preferem atividades mais relaxantes.

v’ Cultura e Histéria: Algumas cidades na Regido dos Lagos tém uma rica historia e
cultura, refletida em construcdes histdricas, igrejas antigas e eventos locais. Esses

aspectos contribuem para uma experiéncia turistica mais enriquecedora.

v Acesso Facil: A proximidade com a cidade do Rio de Janeiro e a boa infraestrutura de

transporte facilitam o acesso a Regido dos Lagos. Isso torna a regido uma opgao



\ / »?‘sé)#%& @ N
S = 3 { v
N7Z Som f (ER CECIER]
PROGRAMA EFETIVAGAO DA 2 UERJ o &
EDUCACAO SUPERIOR NA % Wl oF %"'-m.a-” -
REGIAO DOS LAGOS L2710 il - '
v v

conveniente para moradores locais e turistas que desejam escapar para um destino de

praia proximo.

v’ Eventos e Festivais: A regido promove eventos e festivais ao longo do ano, atraindo
visitantes interessados em mudsica, cultura e gastronomia. Esses eventos adicionam
uma dimensao festiva a experiéncia turistica.

A combinacdo desses fatores faz da Regido dos Lagos um destino turistico popular,
ndo apenas entre os brasileiros, mas também entre os visitantes estrangeiros, que
representam uma grande proporcdo de populacdo flutuante que visita a regido em
periodos de férias, veraneios e feriados.

A regido dos Lagos abriga os municipios de Araruama, Armacdo dos Buzios,
Arraial do Cabo, Cabo Frio, Iguaba Grande, Sdo Pedro da Aldeia, Saquarema, Marica,
Rio das Ostras e Macae.

Nessa regido a dependéncia do setor de turismo (hotelaria, gastronomia, atividades
nauticas) na economia local € evidente. O turismo tem a capacidade de geracdo de
oportunidades de trabalho, seja ele formal ou informal, entretanto os desafios associados
sdo umarealidade. A escolaridade e a falta de oportunidade de crescimento e de formacao,
principalmente ligada aos trabalhadores informais e de baixa renda, estdo entre o0s
principais desafios.

Aprender outras linguas e se capacitar profissionalmente na regido dos lagos tem
implicacOes praticas em varias areas, como comércio, turismo, hotelaria e servicos em
geral. Ao oferecer oportunidades de aprendizado de linguas estrangeiras e capacitacao
profissional, a regido se posiciona como um local receptivo e preparado para se adaptar
as necessidades globais, promovendo intera¢6es culturais enriquecedoras e possibilitando
uma experiéncia memoravel para todos os visitantes.

O Programa Efetivacdo da educacéo superior na regido dos lagos da FUNDACAO
CECIERJ em parceria com a UERJ focara e priorizara potencialidades locais, com a
oferta assertiva de profissionalizacdo capaz de gerar emprego e alavancar
economicamente a regido e sua populacao.

Em suma, o aprendizado de outras linguas na regido e as capacitagdes
profissionalizantes, com a oferta de professores especializados, sdo essenciais para

aprimorar a experiéncia do turismo na cidade, permitindo uma comunicacéo eficaz e uma
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conex&o cultural mais profunda com os visitantes. Essa iniciativa ndo apenas beneficia os
turistas, mas também impulsiona o crescimento econémico e cultural da regido dos lagos
como um todo.

Tal projeto desempenhara um papel de extrema importancia na regido dos Lagos,
especialmente quando voltados para o ensino profissionalizante e cursos de linguas. Essas
iniciativas contribuem diretamente para o0 desenvolvimento educacional e
socioecondémico da regido, preparando os estudantes para o mercado de trabalho e
promovendo uma maior integracdo com o mundo globalizado. No que diz respeito ao
ensino profissionalizante, os projetos de pesquisa e extensdao desempenham um papel
fundamental ao oferecer treinamento e capacitagdo em areas especificas, alinhadas as
demandas do mercado de trabalho local. Ao fornecer conhecimentos tedricos e praticos,
esses projetos preparam 0s estudantes para ingressarem em suas respectivas profissoes,
tornando-os mais qualificados e competitivos no mercado de trabalho.

Os projetos de pesquisa e extensdo voltados para o ensino profissionalizante e
cursos de linguas na regido dos Lagos tém impactos significativos tanto a curto quanto a
longo prazo. No curto prazo, eles proporcionam aos estudantes oportunidades de
aprendizado e aquisicdo de habilidades relevantes, aumentando suas chances de sucesso
profissional. A longo prazo, essas iniciativas contribuem para o crescimento
socioecondémico da regido, uma vez que profissionais qualificados e bilingues

impulsionam o desenvolvimento de setores-chave, como turismo, COmércio e servigos.

2 — Objetivos
Gerar, por meio de parceria entre a Universidade do Estado do Rio de Janeiro e a

Fundacdo CECIERJ capacitacdo da comunidade de Arraial do Cabo, Blzios e Cabo Frio.

2.1 — Objetivos especificos

e Realizar um levantamento de dados socio ambientais dos municipios de Arraial

do Cabo, Buzios e Cabo Frio;

e Realizar um levantamento de demandas de capacitacdo a partir de dados primarios

nos municipios de Arraial do Cabo, Blzios e Cabo Frio;
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e Capacitar moradores dos municipios de Arraial do Cabo, Buzios e Cabo Frio em

Inglés e Espanhol para atendimento a turistas internacionais;

e Capacitar moradores dos municipios de Arraial do Cabo, Buzios e Cabo Frio em

ecoturismo marinho;

e Capacitar moradores dos municipios de Arraial do Cabo, Buzios e Cabo Frio em

técnicas artesanais de aproveitamento de residuos de pesca;

e Capacitar moradores dos municipios de Arraial do Cabo, BUzios e Cabo Frio de
acordo com as demandas ligadas ao turismo nautico apontadas no levantamento
primario.

e Aumentar a empregabilidade, gerar renda e promover através de programas

subsidiados o intercdmbio cultural e linguistico.

e Articular as redes de servicos publicos para inser¢do das familias e/ou seus

integrantes caso sejam verificadas lacunas na viabilizacdo de direitos e servicos.

e Realizar a¢des informativas envolvendo as tematicas de ensino, pesquisa e

extensao
e Realizar atendimento para tirar ddvidas da populacgéo.
e Realizar o monitoramento e pesquisa de satisfacéo.

e ldentificar oportunidades de geracédo de renda e formacao profissional.

3 — Atividades realizadas

Foram realizadas as seguintes atividades no &mbito do projeto Efetivacdo da

educacdo superior na Regido dos Lagos.

3.1- Construcao e adequacao do cronograma de atividades

A primeira atividade realizada no @mbito do projeto foi a constru¢cdo de um
cronograma de etapas para execugdo do mesmo com planejamento de agdes para 0s anos
de 2023 e 2024.
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3.1.1 - Etapas plano de trabalho 2023

v Planejamento e adequacéo de acles

v' Composicdo de nicleo estruturante - Reunido de apresentacdo e planejamento
inicial (UERJ)

v' Reunido de alinhamento e nivelamento com agentes locais (supervisores) —
FAETEC/CECIERJ BUZIOS

v/ Reunido para construgdo do questionario de levantamentos primarios de
demandas — (UNIMAR)

v’ Atividade de campo para levantamento de bases para realizacdo das capacitacdes

v Construcdo de edital para contratacdo de agentes locais (agentes de pesquisa)

v Lancamento de edital no site da UNIMAR

v’ Selecdo de agentes de pesquisa locais

v Reunido local (regido dos Lagos) para alinhamento e treinamento dos agentes de
pesquisa locais

v Levantamento operacional e logistico para realizacdo das etapas presenciais das
capacitacdes

v’ Caracterizacdo socio ambiental preliminar com dados secundarios das areas
de abrangéncia

v' Levantamento de demandas de capacitacdo na comunidade pelos agentes de
pesquisa locais

v" Resultado das demandas de capacitacdo levantadas

v Relatorio de atividades etapa | - 2023

3.1.2- Etapas plano de trabalho 2024

v

Construcdo de edital para preenchimento de vagas para professores (linguas,

ecoturismo, maricultura, reaproveitamento de residuos)
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v’ Construcdo de edital para preenchimento de vagas para as capacitacfes
v Workshop valida¢do de editais para processo seletivo simplificado
v Processo interno UERJ para langamento dos editais

v" Workshop para planejamento e construcdo de cronograma de realizagdo das
capacitacdes

v Lancamento de edital para processo seletivo simplificado para contratacdo de
professores

v" Langamento de edital para processo seletivo simplificado para preenchimento das
vagas para as capacitacdes

v' Langamento do programa presencial e em redes sociais
v Reunido de nivelamento e treinamento de professores
v’ Capacitac0es inicio

v Evento para entrega dos certificados — a definir

v" Relatorio de atividades final

3.2 - Composicao de nucleo estruturante

3.3 - Reunido de apresentacao e planejamento inicial

Foi realizada no dia 7 de novembro as 10:30 H uma reunido de nivelamento e
validacao do planejamento das acdes programadas para o desenvolvimento do projeto.

Esta reunido foi realizada na sala da pds graduacdo da Faculdade de Oceanografia.
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Figura 1 - Reunido de apresentagdo e planejamento inicial
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Figura 2 — Lista de presenca - reunido de apresentacao e planejamento inicial
3.4 - Reunido de alinhamento e nivelamento com agentes locais -

FAETEC/CECIERJ BUZIOS

Foi realizada no dia 14 de novembro as 09:30H uma reunido com os agentes locais de
supervisdo onde foram tratados temas como:

Definigdo de areas especificas de atuacéo do projeto;

Diviséo de agentes de pesquisa por areas de atuacao;

Discussédo de objetivos e metas do proximo passo de levantamento de demandas
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primarias;
Desafios que podem ser enfrentados pelos agentes de pesquisa na localidade;
Defini¢do do questionério para levantamento de demandas primarias por google forms;

A necessidade da realizacdo de um treinamento dos agentes de pesquisa para aplicacéo
desta ferramenta.

Figura 3 - Reunido de alinhamento e nivelamento com agentes locais —
FAETEC/CECIERJ BUZIOS
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Figura 4 — Lista de presenga - reunido de alinhamento e nivelamento com agentes
locais — FAETEC/CECIERJ BUZIOS
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3.5 - Reunido para construcdo do questionario de levantamentos primarios de
demandas — 22/11 11:30H (UNIMAR)
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Figura 5 — Reunido e Lista de presenca — Construcdo de questionario de demandas
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MODELO GOOGLE FORMS
%o para i o
Nome:
Municipio:
Baimo:
Trabalha atualmente?
Trabalho informal ou formal?

A quanto tempo extd sem trabalhar?

1) Quaie 230 as maiores oportmmdades de trabalho na sua regido?

2) Vocé acredita que a realizagio de cursos de capacitagio sumentaria as
cportunidades de trabalho na sua regido?

()Sim  ( )Nk
3) Na sua opinido, quals seriam essas capacitagies?
4) Vocé acredita que uma capacitacio em linguas ajudaria no atendimento de

profiesionals informais?

()Sim  ( )Nio

5} Quais linguas vocé acredita serem importantes?
() Inglés
{.. ) Francés
(., ) Espanhol

6) Vocé participaria de uma dessas capacitages?
()Sim (N

7} Quais seriam as dificuldades que voc? teria para participar dessas capacitagdes?

Figura 6 - Questionario para levantamento de demandas
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3.6 - Construcéo de edital para contratacao de agentes locais (agentes de pesquisa)
Foi construido um edital para selecdo simplificada de agentes de pesquisa para

atuacdo no levantamento de demandas primarias para oferecimento de capacitagdes na
regido dos lagos seguindo plano de trabalho.

O edital resultante foi submetido a PGUERJ em 23/10 sendo necesséarias revisdes
conforme apontamento da procuradoria. As alteragdes foram executadas e o0 novo edital
foi submetido novamente sendo entdo aprovado. O Edital completo se encontra no site

https://www.unimarprog.uerj.br/

\O/

TR

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral da Uerj - PGUERJ
Manifestagio.UERJ/PGUERJ09 SEI N°2598 Rio de Janeiro,23 de novembro de 2023

Trata-se de retorno do processo para analise das condicionantes apostas no Parecer 195 62689982 da lavra
do I. Procurador da UERJ, Dr. Mario Vinicius Lopes.

As condicionantes do Edital estdo atendidos, sendo certo que as demais condicionantes internas [itens A) C)
F) e G)] do parecer devem ser realizadas conforme o desenvolvimento do Projeto, o que nido impede o inicio
da atividade.

Considerando o Artigo 3° da Portaria PGUERJ 008/2020, que realiza delegagdo de competéncia ao
Procurador Chefe da PGUERJ-09 para liberagdo direta ao érgao interno, em restituigdo.

Leonardo Rocha de Almeida
Procurador da UERJ em auxilio 8 PGUERJ-09
ID. Funcional 4353937
Mat. 35.097-5

—
-~ 'l Documento assinado eletronicamente por Leonardo Rocha de Almeida, Procurador, em 23/11/2023,
)el- fﬁ 45 10:19, conforme horario oficial de Brasflia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2

| cletronica 48.209, de 19 de setembro de 2022,

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00001/2023

DISPOE SOBRE o PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DA
FUNCAO DE AGENTE DE PESQUISA PARA A
EXECUCAO NO PROGRAMA DE EFETIVACAO DA
EDUCACAO SUPERIOR NA REGIAO DOS LAGOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Autarquia
Fundacional. constituida na forma da Lei Municipal no 547. de 4 de dezembro de 1950,
conforme Lei Estadual no 1318 de 10 de junho de 1988 e Decreto no 6465. de 29 de
dezembro de 1982, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o no
33.540.014/0001-57. estabelecida na Rua Sao Francisco Xavier, 524. Maracand, Rio de
Janeiro - RJ. CEP 20550-013, neste ato representada pelo Dr.MARCOS BASTOS
PEREIRA. portador da carteira de identidade n° 057966749. CPF n° 87829320772,
matricula31700-8, Coordenador Geral do PROGRAMA DE EFETIVACAO DA
EDU 'AO SUPERIOR NA REGIAO DOS LAGOS, desenvolvido em parceria com
a Fundagdo CECTERIJ (Centro de Ciéncias e Educagio Superior a Distancia do Estado do

Rio de Janeiro). conforme processo SEI-260004/001463/2023. torna piiblico que.
devidamente autorizado pelo Magnifica Reitora em exercicio. CLAUDIA GONCALVES
DE LIMA serd realizado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A

CONTRATAGAO. POR TEMPO DETERMINADO. com fundamento no art. 37. inciso
IX. da Constituigio da Repuiblica. no art. 77, inciso XI da Constituigdo do Estado do Rio

Figura 7 e 8 — Processo Edital 0001/2023
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ATIVIDADES DESCRICAO

Levantamento de demandas para a capacitagio em sua

Agentes de Pesquisa localidade de atnacio.

CARGA
ATIVIDADE QUANTITATIVO| HORARIA
SEMANAL

LOCALDO
SERVICO

05 no total, sendo:
03 de ampla
concorréncia; 01
de cotas para
negros. indigenas
e oriundos de
communidades
quilombolas; 01
pPessoa com
deficiéncia.

05 no total, sendo:
03 de ampla
concorréncia; 01

Agentes de Pesquisa 20 horas Arraial do Cabo

de cotas para

negros, indigenas
e criundos de
comunidades

quilombolas; 01
pessoa com
deficiéneia.

05 no total. sendo:
03 de ampla

concorréncia; 01

Agentes de Pesquisa 20 horas Buzios

de cotas para
negros, indigenas
e oriundos de
comunidades
quilombolas; 01
pessoa com
deficiéncia.

Agentes de Pesquisa 20 horas Cabo Frio

Figura 9 - Descricdo de cargos, vagas e carga horaria (pagina 3 do edital 0001/2023)
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4.3 Serdo garantidas as segwintes vantagens: licenca matermidade; bcenca patermidade,
férias, quando o perodo do conmtrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive
propercionais; 13% salarie, inclusive propercionais, dentre outras previstas na Lei Estadual
n° 6.901/2014, desde que preenchidos os requisitos legais.

ATIVIDADE REMUNERACAO MESES/EXECUCAO

Agentes de pesquisa - RS 2,500,000 01
Atuacio em Cabo Frio
Agentes de pesquisa —

= E$ 2,500,000 01

Amacdo em Arraial do Cabo )

Agentes de pesquisa - RS 2.500,000 01

Amacio em Bizios

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 meses a contar da data de homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Admimstracio.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO

CALENDARIO
6.1 Sdo as seguintes as etapas e calendaric do processo seletivo:
ETAPAS PERIODO
INSCRIGOES (REDCAF) 27/11/2023 a 01/12/2023 as 18h

ANAIISE CURRICULAR e
CONVOCACAO PARA ENTREVISTIA

01/12/ 2023

ENTEREVISTAS 04/12/2023
PUBLICACAOD DOS RESULTADOS 05/1272023
PEDIDO DE RECURSO 06/12/2023

FECUERSO

EESULTADO DOS PEDIDOS DE

07/12/2023 as 13:00h

HOMOLOGAGAD e PUBLICAGAD DO
RESULTADO FINAL

08/1272023

ASSINATUFRA DO CONTRATO

11/1272023

Figura 10 - Descricdo de remuneracdo e datas de etapas no edital 0001/2023 (pagina 5)

3.7 - Selecdo de agentes de pesquisa

O lancamento de edital no site da UNIMAR foi realizado dia 27/11 seguindo

cronograma de etapas do edital.

A selecdo de agentes de pesquisa locais foi realizada no periodo de 27/11 a 08/12.

Todas as etapas foram divulgadas com acesso publico no site da UNIMAR.
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Comunicado Resultado do processo seletivo simplificado edital N°00001/2023

Resultado de recurso - processo seletivo simplificado edital N°00001/2023

Resultado do processo seletivo simplificado edital N°00001/2023

1.1 Processo Seletivo Simplificado

* O

B unimar@uerj.br

Esta aberto o processo seletivo simplificado com vistas a contratacao, por tempo determinado, da funcao de
AGENTE DE PESQUISA para a execucao no PROGRAMA DE EFETIVAGAO DA EDUCAQ\O SUPERIOR NA REGIAO
DOS LAGOS

Os interessados devem enviar documentagao conforme descrita no edital em anexo para o e-mail

projunimar.pr3@gmail.com.

No assunto do e-mail deve constar: Inscricao para vaga de agente de pesquisa - Programa efetivagao - Nome do

candidato

UniMAR CECIER]

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DA FUNCAO DE AGENTE
DE PESQUISA PARA A EXECUCAO NO PROGRAMA DE EFETIVACAO DA

EDUCACAO SUPERIOR NA REGIAO DOS LAGOS

Segundo processo seletivo edital N*00001/2023 estio convocados para segunda fase da
selegdo, através de entrevista, os seguintes candidatos:

1Y)
2)
3
4)
5
6)
7
8
9

Amanda da Silva Lima Bemer,
Douglas Rodrigues

Eduardo Araiijo

Graciele Guimardes de Oliveira
Guilherme Nascimento Gongalves
Izadora Félix Oliveira

Luiz Claudio Gomes

Luiz Claudio Gomes Marcello
Michel Barbosa Alves

10) Monique Fernandes Torres
11) Pedro Junior Alves Martins
12) Priscila de Lemos Santos
13)Raissa Oliveira

14) Talita Pereira José

AENTREVISTA SERA REALIZADA NO DIA 4 DE DEZEMBRO DO PRESENTE

ANO

DAS 10:00 AS 15:30H NA UNIDADE BUZIOS FAETEC/CECIERJ

LOCALIZADA NA AV. JOSE BENTO RIBEIRO DANTAS - ENTRADA DA
MARINA, BUZIOS, RJ.

& 00

L 552123340624 [N

Figura 11 — Lancamento de edital e resultados parciais e finais no site UNIMAR.
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As entrevistas, segunda etapa da selecdo, foram realizadas na base da CECIERJ/FAETEC

em Buzios no dia 4/12 as 10:30H com comparecimento das 14 pessoas selecionadas.
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Figuras 12 a 16 — Realizacdo de entrevistas (Edital 0001/2023)
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Entrevistas



' 2N T N
\ / #é\‘* %, 7>, )
N7 2 < 3 % "W Fundagio
=1 - & 3
PROGRAMA EFETIVAGAO DA 2. UERJ S & CECIER
EDUCAGAO SUPERIOR NA % Wl oF ot -
REGIAO DOS LAGOS Smoo®> L te Oceanopraf e '
v ey

3.8 - Reunido local (regido dos Lagos) para alinhamento e treinamento dos agentes
de pesquisa locais — 13/12

Foi realizado um treinamento dos agentes de pesquisa selecionados conforme resultado
publicado no site da Universidade do Mar.

Dhe SN . N
g’? ‘#_' ) /‘@3{5‘ — CECIER)
i U!:M§ s

.

COMUNICADO
RESULTADOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATACAOQ, POR TEMPO DETERMINADO, DA FUNCAO DE AGENTE
DE PESQUISA PARA A EXECUCAO NO PROGRAMA DE EFETIVACAO DA
EDUCACAO SUPERIOR NA REGLAO DOS LAGOS

REULTADO DE PROCESSO SELETIVO EDITAL 0001/2023

Foram selecionados:

Izadora Félx Oliveira

Raissa Oliveira

Michel Barbosa Alves

Luiz Cliaudio Gomes Marcello
Eduardo Aranjo dos Santos
Momque Fernandes Torres
Amanda da Silva Lima Remer
Graciele Guimardes de Oliveira

bl T T o

Pedro Junior Alves Martins
. Guilherme Nascimento Gongalves
. Priscila de Lemos Santos

—_ e
bed = D

. Douglas Rodrigues

—
Lad

. Talita Pereira José
. Stefanny Alves Cardoso

—
=

FAVOR COMPARECER NO TREINAMENTO OBRIGATORIO A SER
REALIZADO NO DIA 11 DE DEZEMBRO AS 12:00H NA UNIDADE FAETEC
MANOEL CORREA - CABO FRIO LOCALIZADA NA RUA LUIS DE CAMOES -
SAQ CRISTOVAO. CABO FRIO - RJ. CEP 28909-370

Figura 18 — Resultado do processo seletivo e convocagédo para treinamento
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O treinamento contou com apresentacdo da Universidade do Mar e dos projetos
desenvolvidos, apresentacdo do projeto Efetivacdo da educacdo superior na Regido dos
Lagos insercdo dos agentes de pesquisa no projeto e apresentacdo e manejo dos

formulérios de pesquisa no google forms.

poL0 INTEGRAPO
Cabo Frio

K 20 pavimento
CECIER] FAETEC

b e foetecr) gov e

Figuras 19 e 20 — Treinamento de agentes de pesquisa
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Figura 21 — Lista de presenga — Treinamento de agentes de pesquisa
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Cadastro de Eventos de Extensio

E5234

Numero: 5234
Ano: 2023

-

Andamento: Evento Aguardando Documentagio em 08/12/2023

1 - Identificaciio

Treinamento e nivelamento de agentes de pesquisa para afuagio no projeto

Titulo: efetivacio da educagdo superior na Regido dos Lagos
Coordenador(ay; 'I\tcme: NLAIECOS BASTOS PEREIRA
Matricula:{ 00317008
Unidade: FACULDADE DE OCEANOGRAFIA
Departamento: DEPARTAMENTO DE OCEANOGRAFIA BIOLOGICA
[Email da Coordenagio: imbastosp@ gmail.com
[Email para Informagdes: Imontcadiasd 2@ gmail com
----- Tipo DDD Telefone Ramal
[Telefone da Coordenaciio: Trabalho 21 23340591
[Telefone para Informagdes: Celular 21 84580064

Logradouro:| Rna S3o Francisco Xavier
Nimero:| 524
Complemento:|4 andar
Bairro:| Maracand

Enderego da Coordenagio:

Municipio:| Rio de Janeiro
Cep:| 20550013
Unidades Envolvidas: FACULDADE DE OCEANOGRAFIA

2 - Caracterizacio
Classificagio do Evento: Outros
Programa de Extensdo Vinculado: |Programa de Extensdo Universidade do Mar

Projeto de Extensdo Vinculado: Programa Efetivacio da educagio superior na regidio dos lagos

Figura 22 — Treinamento cadastrado no DEPEXT
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3.9 - Levantamento de demandas de capacita¢do na comunidade pelos agentes de
pesquisa locais
O levantamento de demandas de capacitacao esta sendo realizado na Regido dos

Lagos como base para elaboracdo de cursos de capacitacéo, que serdo oferecidos a
populagéo, para melhoria de oportunidades de geragéo de trabalho e renda, contribuindo
para a potencializacdo da economia do mar na regiao.

As atividades estdo sendo realizadas em Arraia do cabo, Buzios e Cabo Frio no
periodo de 15 a 22 de dezembro através da aplicacdo pessoal do questionario google

forms.

Figura 23 — Levantamento de demandas pelos agentes de pesquisa selecionados
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-’i‘gqei UERT - Universidade do Estado do Rio de Janeiro ﬂﬁf’
oEhy E SE3 - Sub-Reitoria de Extensio e Cultura i
-eml';n,f" DEPEXT - Departamento de Extensdo e
' L
Cadastro de Eventos de Extensio
E5247
Numero; 5247
Ano: 2023
Andamento: Evento Aguardando Documentagdo em 13/12/2023

1 - Identificacio

Levantamento de dados primatrios de demandas para capacitagio na Regido

Titulo: dos Lagos
Ni |IMARCOS BASTOS PEREIRA
Coordenador(a): ‘c-me -
Matricula:| 00317008
Unidade: FACULDADE DE OCEANOGRAFIA
Departamento: DEPARTAMENTO DE OCEANOGRAFIA BIOLOGICA

[Email da Coordenagio:

[projunimar. pr3 (@ gmail com

[Email para Informagdes:

ojunimar.pri @ gmail com

_____ Tipo DDD Telefone Ramal
[Telefone da Coordenagio: Trabalho 21 23340591
[Telefone para Informacdes: Celular 21 84589964

Logradouro:| Rua Sdo Francisco Xavier

Numero:| 524

Endereco da Coordenacfio:

Complemento:| Terreo/Garagem

Bairro:| Maracand

Municipio:| Rio de Janeiro
Cep:|20550013

Unidades Envolvidas:

FACULDADE DE OCEANOGEAFIA

1 - Caracterizaciio

Classificacio do Evento:

Outros

Programa de Extensdo Vinculado:

Programa de Extensio Universidade do Mar

Projeto de Extensdo Vinculado:

Programa Efetivagic da educagio superior na regifio dos lagos

13/12/2023 19:11

Figura 24 — Levantamento de demandas cadastrado no DEPEXT

3.10 - Resultado das demandas de capacitagdo levantadas
EM COSNTRUCAO
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3.11 - Caracterizagdo socio ambiental preliminar com dados secundarios das
areas de abrangéncia — 01/10 a 12/12

Para uma compreensdo abrangente da Regido das Baixadas Litoraneas e seus
municipios no Estado do Rio de Janeiro, é crucial analisar diversos aspectos que
delineiam sua dindmica e caracteristicas distintivas. Este relatorio oferece dados sobre a
populacdo, o desenvolvimento humano, os indicadores socioeconémicos, a atividade
econémica, 0 emprego e a gestdo fiscal, bem como a educacao e o turismo na regiéo.

A analise da populagéo e densidade demografica, bem como o seu crescimento ao
longo de um periodo especifico, fornece insights sobre a expansdo e a distribuicdo
geografica da populacdo. Além disso, abordaram-se questdes relacionadas ao
desenvolvimento humano e indicadores socioecondmicos que permitem avaliar o bem-
estar da populacdo, como o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) e
indicadores de renda e pobreza.

No que diz respeito a atividade econdmica, investigou-se a estrutura do Valor
Adicionado Bruto (VAB) por setor, analisando como a regido se destaca em comparagédo
com o Estado do Rio de Janeiro. Explorou-se, também, o Produto Interno Bruto (PIB),
sua taxa de crescimento e os desafios enfrentados pelos municipios em relacéo as financas
publicas, destacando a dependéncia de royalties de petroleo e a gestéo fiscal.

Além disso, este relatdrio discute o mercado de trabalho na Regido das Baixadas
Litoraneas, com base em dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged), revelando tendéncias significativas e desafios enfrentados no emprego formal.
Adicionalmente, abordaram-se a transformacdo na educacdo na regido, destacando 0s
esforcos para reduzir o analfabetismo e melhorar a oferta de vagas em instituicdes de
ensino, com énfase nas instituicbes municipais, estaduais e federais. Para além disto,
avaliou-se a taxa de ocupacado das salas de aula e a presenca de escolas privadas.

Por fim, foi analisado o panorama do turismo na regido, considerando a
mobilidade turistica, a necessidade de capacitacdo de médo de obra, a identificacdo dos

segmentos e portfolio de produtos e os servicos e equipamentos de alimentagao.
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A — Populacéo e densidade demografica

Para compreender a dindmica populacional da Regido dos Lagos e seus
municipios no Estado do Rio de Janeiro, é fundamental analisar a evolucdo da populacao
e a densidade demografica. Os dados foram retirados do Painel Regional: Regido dos
Lagos pelo Observatério SEBRAE/RJ. Neste, estdo inseridas informagdes como a
populacéo residente em 2010 e estimativas populacionais em 2015, permitindo uma viséo
abrangente do crescimento demogréafico ao longo do periodo, de acordo com a Tabela 1.
Essas informacdes também estdo relacionadas a area total dos municipios, o que auxilia
no entendimento de como a populacdo esta distribuida geograficamente. A densidade
demografica - que € a relacdo entre a populagdo e a area de cada municipio - € um
indicador crucial para avaliar a pressdo sobre os recursos e a infraestrutura locais,

demonstrado também na Tabela 1.

TABELA 1 - Populacao residente em 2010, estimativa em 2015, area total e densidade

demogréfica: Estado do Rio de Janeiro, Regido dos Lagos e municipios, 2010

15989.929 | 16550024 | 35 |
Regido dos Lagos 505166 | 658272 | 106 |
97

POPULA(}AO POPULAQAO 2010-2015 AREA
2010 2015 (%)

Araruama 112.008 122.865 638 193
Armacao dos Buzios 27.560 31.067 12,7 70 442
Arraial do Cabo 27.715 29.097 50 160 182
Cabo Frio 186.227 208.451 11,9 410 508
Casimiro de Abreu 35.347 40.305 14,0 461 87
Iguaba Grande 22.851 25.901 13,3 52 499
Sao Pedro da Aldeia 87.875 96.920 10,3 333 291
Saquarema 74.234 82.359 10,9 354 233
Silva Jardim 21.349 21.307 -0,2 938 23

Fonte: IETS, com base nos dados do Censo/IBGE, estimativa de populacdo 2015 do IBGE
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O desenvolvimento humano de uma regido é um fator-chave para medir o bem-
estar de sua populago. O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma
métrica relevante para esse fim. Os rankings do IDHM em 2000 e 2010 foram fornecidos,
permitindo avaliar o progresso na qualidade de vida ao longo do tempo.

Além disso, informacdes sobre o Produto Interno Bruto (PIB) per capita em 2013,
0 percentual de pobres, o coeficiente de Gini e a renda domiciliar per capita séo cruciais
para entender a situacdo socioeconémica da Regido dos Lagos e seus municipios em
relacdo ao Estado do Rio de Janeiro. O percentual de pobres foi calculado com base em
uma linha de pobreza de metade do salario minimo de 2010 (R$ 255), enquanto o
coeficiente de Gini mede a desigualdade de renda.

Esses indicadores oferecem uma visdo abrangente da qualidade de vida, das
disparidades de renda e das condi¢des econdmicas da regido. Destaca-se que o0 maior PIB
per capita da regido é o de Armacao dos Buzios, juntamente com a maior renda domiciliar
per capita da regido, tornando esse municipio como particularmente relevante do ponto
de vista econémico, conforme esta apresentado na Tabela 2 a partir dos dados do Painel
Regional.

TABELA 2 - Ranking do IDHM em 2000 e 2010, PIB per capita em 2013, percentual de

pobres, coeficiente de GINI e renda domiciliar per capita: Estado do Rio de Janeiro,

Regido dos Lagos e municipios, 2010

de Jbo de 2010)

RANKING | RANKING L RANKING | o oo
OHM DHM | PERCAPITA | PIBPER | Lcuoc. m “ou
2000 2010 (R$)2013 | CAPITA % POBRES

200 L
——m- 258 v p—

Araruama 17.388 354 &7 79 656 32

Armagio dos Bizios a7 28 115444 6 228 1 0,546 78 802 1"

Arraial do Cabo 18 20 39.320 22 253 19 04872 26 703 23

Cabo Frio 40 19 84226 10 274 26 0,560 B2 800 12

Casimiro de Abrou 34 29 105,694 7 230 " D495 38 743 18

lguabia Grande 23 8 12.930 84 284 28 0,559 n 766 16

S50 Podro da Aldels 53 47 15589 68 285 3 05158 57 698 26

Saguarema 56 81 21576 39 329 2 0527 66 b4y 34

Sive Jardim 83 g6 15829 67 M2 &9 0499 43 457 83

Fonte: IETS, com base nos dados do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil/Pnud-lpea-FJP, do PIB dos municipios/IBGE
e do Censo/IBGE
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A andlise da atividade econémica é essencial para compreender a sustentabilidade
financeira de uma regido. O relatorio apresenta a distribuicdo do Valor Adicionado Bruto
(VAB) por setor da atividade econdmica, destacando a predominancia do setor industrial
na Regido dos Lagos em comparagdo com o Estado do Rio de Janeiro, conforme ilustra a
Figura 1 a partir do Painel Regional.

ERJ 30.5% 05%

Regido dos Lagos 524% 0,5‘&»
Araruama 168% 1,4;*

Armacao dos Buzios 56,2% 0.29‘
Arraial do Cabo 49.1% 1,18
Cabo Frio 0.2%1

Casimiro de Abreu 02%
lquaba Grande P.6% 0.6?

Sdo Pedro da Aldeia 17,4% 1.5};
Saquarema 15.5% 12%‘

Silva Jardim 31,8% 50,0% 13% 69%

. Servigos e Comércio . Administragdo Publica Indéstria — Agropecuaria

Fonte: IETS, com base nos dados do Ceperj e do IBGE.
Figura 26 - Distribuicdo do valor adicionado bruto por setor da atividade econémica a

precos correntes: Estado do Rio de Janeiro, Regido dos Lagos e municipios, 2013

B - Atividade Econdmica, Emprego e Gestéo Fiscal
As informacdes sobre o Produto Interno Bruto (PIB) e sua taxa de crescimento em

2012 e 2013 fornecem insights sobre o desempenho econémico da regido. Nota-se que,
embora a Regido dos Lagos tenha um PIB per capita superior ao do estado, houve uma
taxa de crescimento inferior durante o periodo analisado, de acordo com a Tabela 3 a

partir do Painel Regional.
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TABELA 3 - Produto interno bruto (r$ 1. 000) e taxa de crescimento: estado do Rio de

Janeiro, Regido dos Lagos e municipios, 2012 E 2013

TAXA DE
CRESCIMENTO (%)

Regido dos Lagos 30.898.395 | 31.442.483

Araruama 1.830.400 2.068.226 12,99
Armagao dos Blzios 3.289.026 3.439.080 4,56
Arraial do Cabo 1.360.333 1.125.604 -17,26
Cabo Frio 16.768.150 16.877.141 0,65
Casimiro de Abreu 4.126.084 4.068.376 -1,40
Iguaba Grande 296.822 320.505 7,98
Sdo Pedro da Aldeia 1.255.149 1.460.032 16,32
Saquarema 1.695.595 1.745.319 2,93
Silva Jardim 276.836 338.200 22,17

Fonte: IETS, com base nos dados do Ceperj e do IBGE.

Nota: Valores a pregos constantes de 2013, corrigidos pelo deflator do PIB.

No periodo 2012-2013, o PIB da Regido dos Lagos correspondeu a 5% do PIB do
ERJ, o 6° maior entre as regides, e apresentou taxa de crescimento muito inferior a do
estado: 1,76% contra 9,14%. Cabo Frio exibiu o maior PIB da regido (quase R$ 17
bilhdes), sendo responsavel por mais da metade (54%) do PIB da Regido dos Lagos.

O crescimento da regido, no entanto, foi considerado baixo, o que se explica pelo
desempenho ruim de dois municipios: Arraial do Cabo (-17,7%) e Casimiro de Abreu (-
1,4%), que registraram retracdo econdmica em 2013.

A analise fiscal dos municipios revela desafios financeiros, uma vez que as
despesas sdo maiores que as receitas totais arrecadadas. Isso destaca a importancia da
gestdo financeira eficiente. Cabo Frio é o municipio com a maior receita da regido e a
maior dependéncia de royalties de petroleo (R$ 328 milhdes, em 2014). No ranking
estadual, ocupa a 42 posicdo. Em termos de royalties per capita destacam-se Armagao dos
Buzios (R$ 3.050), ocupando a 32 colocagdo no ranking estadual. Este municipio é o que
mais depende desse tipo de receita, representando os royalties de petréleo mais de 40%

da receita total, de acordo com a Tabela 4 a partir do Painel Regional.
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ROYALTIES

PER CAPITA

EM 2014 (RS)
Araruama 11 41 90
Armacéo dos Bazios 93 12 3050 3 41%
Arraial do Cabo 46 17 1604 12 36%
Cabo Frio 328 4 1602 13 37%
Casimiro de Abreu 117 9 2970 4 42%
lguaba Grande 7 64 293 50 10%
Séo Pedro da Aldeia 10 43 108 69 6%
Saquarema 16 25 195 63 9%
Silva Jardim 39 20 1830 10 31%

Fonte: IETS, com base nos dados do Finangas dos Municipios Fluminenses

Os dados provenientes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged), do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para a Regido dos Lagos,
oferecem informacdes valiosas sobre a evolucdo do mercado de trabalho na regido entre
2010 e 2015. Analisando o grafico disponibilizado, fica evidente que o ano de 2015
marcou um ponto de inflexdo significativo.

Pela primeira vez na série temporal, os desligamentos superaram as admissoes,
resultando em um saldo negativo de 4,1 mil empregos. Esse dado ¢ um indicativo da
complexidade da situacdo econémica naquele ano e das dificuldades enfrentadas pela
regiao em manter o equilibrio no mercado de trabalho.

Observando a tendéncia de 2010 até 2014, é possivel notar um aumento constante
no numero de admitidos, o0 que aparentemente apontava para um cenario favoravel. No
entanto, essa trajetoria ascendente foi contraposta por um crescimento ainda mais
acentuado no numero de desligamentos, culminando na queda abrupta em 2015, quando
o saldo atingiu nimeros negativos.

Esse periodo reflete as complexidades econdmicas enfrentadas ndo apenas pela
Regido dos Lagos, mas também pelo Estado do Rio de Janeiro e pelo pais como um todo.
A inversdo do saldo de empregos em 2015 é um claro sinal dos desafios que a regido
precisou superar para manter a estabilidade econémica e o emprego, conforme a Figura

2 a partir do Painel Regional.
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Fonte: IETS, com base nos dados do Caged/MTPS

Figura 27 - Admitidos, desligados e saldo: Regido dos Lagos, entre 2010 e 2015

Cabo Frio, 0 municipio que concentra a maior parte dos empregos formais na
regido, foi particularmente afetado, encerrando 2015 com um saldo negativo de 852
postos de trabalho. Essa queda acentuada teve um impacto substancial na reducdo do
mercado de trabalho na Regido dos Lagos.

Curiosamente, Armacdo dos Buzios, que havia enfrentado dificuldades em 2014,
foi a Unica excecdo ao encerrar 2015 com um saldo positivo na geracdo de empregos,
registrando a criacdo de 135 postos de trabalho. Essa é uma indicacao de que, apesar das
adversidades econdmicas na regido, alguns municipios podem encontrar maneiras de
manter ou até mesmo aumentar o emprego formal.

Cabo Frio, o municipio que concentra a maior parte dos empregos formais na
regido, foi particularmente afetado, encerrando 2015 com um saldo negativo de 852
postos de trabalho. Essa queda acentuada teve um impacto substancial na reducdo do
mercado de trabalho na Regido dos Lagos.

Curiosamente, Armacéo dos Buazios, que havia enfrentado dificuldades em 2014,
foi a Unica excecdo ao encerrar 2015 com um saldo positivo na geracdo de empregos,
registrando a criagdo de 135 postos de trabalho. Essa é uma indicacdo de que, apesar das

adversidades econdmicas na regido, alguns municipios podem encontrar maneiras de
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manter ou até mesmo aumentar o emprego formal, conforme a Tabela 5 a partir do Painel

Regional.

Tabela 5 - Saldo do nivel de emprego: estado do Rio de Janeiro, Regido dos Lagos e
municipios, 2014 e 2015

_—
m——m—

Araruama 6.885 7.130 5.298 6.219

Armacéo dos Buzios 5031 5113 -82 5.392 5.257 135
Arraial do Cabo 1.422 1.513 -1 1.290 1.490 =200
Cabo Frio 18.392 17.479 913 15.756 16.608 -852
Casimiro de Abreu 219 2.138 53 2.214 2.789 -575
Iguaba Grande 452 518 66 453 505 -52
Sé@o Pedro da Aldeia 4,989 4.262 727 4.032 4.268 ~236
Saquarema 9.854 8.798 1.056 8.590 9.884 -1.294
Silva Jardim 993 821 172 641 700 -59

Fonte: IETS, com base nos dados do Caged/MTPS.

Quando se analisa 0 panorama do emprego formal e a presenca do setor publico
na Regido dos Lagos em 2014, podemos observar algumas tendéncias notaveis em relacao
ao Estado do Rio de Janeiro como um todo.

Na Regido dos Lagos, 22,6% dos empregos formais estdo ligados ao setor publico,
um percentual superior a média do estado, que € de 18,3%. Isso significa que a regido tem
uma propor¢do maior de funcionarios publicos em relacdo ao total de empregos formais,
refletindo um maior envolvimento do setor publico na economia local.

No entanto, ao focarmos especificamente em Cabo Frio, observamos que o
municipio possui uma proporcdo ligeiramente inferior de empregos publicos,
representando 21,1% do total de empregos formais. Embora esse himero seja um pouco
abaixo da média regional, Cabo Frio se destaca por abrigar uma parte significativa dos
funcionarios publicos da Regido dos Lagos, correspondendo a quase 9 mil funcionarios,
0 que representa 31% do total de empregos publicos da regido. Esse peso substancial
evidencia a importancia do setor publico na dindmica econdmica e do emprego em Cabo
Frio, contribuindo para a estabilidade e o crescimento da regido, conforme a Tabela 6 a

partir do Painel Regional.
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TABELA 6 - Numero de funcionarios publicos e de empregos formais: Estado do Rio de

Janeiro, Regido dos Lagos e municipios, 2014

TOTAL DE TOTAL DE
FUNCIONARIOS EMPREGOS
PUBLICOS (1) FORMAIS (2)

848.115 4.641.380
Regido dos Lagos 29.086 128.856

Araruama 2.790 19.244
Armagao dos Buzios 2.780 12.141
Arraial do Cabo 1.288 4.394
Cabo Frio 8.967 42.593 211
Casimiro de Abreu 2.769 7.465 371
Iguaba Grande 1.231 2.830 435
Sdo Pedro da Aldeia 4.883 14.093 34,6
Saquarema 2.633 22.093 11,9
Silva Jardim 1.745 4.003 43,6

Fonte: IETS, com base nos dados da RAIS/MTPS.

Assim como no estado do Rio de Janeiro (ERJ), a distribuicdo do emprego formal
na Regido dos Lagos, em 2014, destaca-se pelo predominio do setor de servicos. 61% dos
postos de trabalho na regido estdo relacionados a esse setor, o que equivale a quase dois
tercos do total de empregos formais.

E interessante notar que, nos nove municipios que comp&em a Regido dos Lagos,
0 setor de servigos € especialmente relevante em termos de concentracdo de empregos.
Em Armacéo dos Buzios, por exemplo, o setor de servigos assume uma proporc¢do ainda
maior, representando 76,1% do total dos postos de trabalho. Essa predominéancia do setor
de servigos na Regido dos Lagos reflete a importéncia das atividades relacionadas a esse
setor na economia local, abrangendo uma variedade de areas, como turismo, comércio e

prestacdo de servigos em geral, conforme a Figura 3 a partir do Painel Regional.
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Regido dos Lagos 61.5% 12
Araruama 32.8% 50,7% 1.’3
Armacao dos Buzios 76,1% 0.2
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Fonte: IETS, com base nos dados da RAIS/MTPS

Figura 28 - Distribuicdo do emprego formal por setor: estado do Rio de Janeiro, Regido

dos Lagos e municipios, 2014

C - Educacéo
A Regido das Baixadas Litoraneas tem testemunhado uma transformacéo

significativa no que diz respeito ao analfabetismo e a evasdo escolar, revertendo um
historico que persistiu por décadas, ndo apenas no Estado do Rio de Janeiro, mas em todo
0 pais. Quando analisamos o recorte por faixa etéria, fica evidente que a situacdo atual
difere consideravelmente daquela que afetou a populacdo mais jovem na Regido das
Baixadas Litoraneas no passado.

Essa regido tem aprimorado a oferta de educacdo de base com uma qualidade
superior a oferecida anteriormente. Investimentos governamentais foram direcionados
para o ensino fundamental, ensino médio e para os estabelecimentos que participam do
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Béasica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja). Além disso, a rede publica de
ensino ja abrange todos 0s municipios da regido.

Ao observar as tabelas a seguir, retiradas do Caderno Regional da Regido das
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Baixadas Litoraneas pela Secretaria da Casa Civil e Desenvolvimento Econémico, nota-
se que, no que diz respeito a taxa de analfabetismo, a média regional conseguiu se manter
em linha com a média do estado apenas na faixa etaria mais jovem. Isso sugere que 0s
municipios estdo proporcionando uma situacdo educacional mais favoravel para a
juventude atual em comparacdo aos jovens do passado, especialmente no ambito da
educacéo basica.

E importante destacar que seis municipios da regifo registram uma taxa de
analfabetismo inferior a 0,12% entre os jovens de 15 a 19 anos, uma marca que
corresponde a media estadual. No entanto, a medida que avangamos nas faixas etarias, as
taxas de analfabetismo aumentam. A populagéo analfabeta com 60 anos ou mais na regido
chega a ser proxima da soma de todas as outras faixas etarias, revelando um cenario em
que houve uma melhoria na cobertura educacional para os jovens, mas a falta de politicas
de alfabetizacdo para os mais idosos continua a ser uma questéo relevante. Além disso,
seis dos dez municipios da regido apresentam taxas de analfabetismo superiores a 5%, de

acordo com as Tabelas 7 e 8.

TABELA 7 - Pessoas de 15 anos ou mais de idade, ndo alfabetizadas por grupos de idade,

nos municipios da regido das baixadas litoraneas no Estado do Rio de Janeiro (2010)

Estado do Rio de Janeiro 542.241 14684 36.343 61.031 85.568 100.745 243.870
Baixadas Litoraneas 30,994 679 1.727 3.664 5.652 6.421 12.851
Cabo Frio 7120 223 465 924 1.365 1.486 2.657
Araruama 6.421 132 342 709 1.159 1.314 2.765
Séo Padro da Aldala a1 88 229 450 740 861 1.743
Saquarema 3613 60 179 356 615 786 1617
Rio das Ostras 3.009 63 178 413 539 637 1.179
Siiva Jardim 2107 30 109 254 389 418 907
Casimiro de Abreu 1.801 30 9 227 338 377 823
Arralal do Cabo 979 18 36 a5 152 202 476
Armaggo dos Blzos 958 19 57 154 198 182 348
lpuaba Granda 785 16 36 82 167 168 336
FONTE: fundagio Csperi (2012)
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TABELA 8 - Taxa de analfabetismo, por grupos de idade, nos municipios da regido das
baixadas litoraneas no estado do Rio de Janeiro (2010)

Estado do Rlo de Janelro. 430 0,129 0,29% 0,48% 0,6 0.80%
Baivadas Litoraneas 0,12% 033% 0,72% 1,12% 1,26% 2,60%
CaboFrio 0,16% 0,33% 0,65% 0.9% 1.05% 187%
Araruama 0.15% 0,40% 0,.82% 134% 1.52% 3,10%
S8 Podro da Aldela 0,13% 0.34% 0,68% 111% 1,29% 2662%
Saquarema 0,10% 031% 0,62% 1,07% 1,36% 2,80%
Rio das Ostras 0,08% 0.22% 051% 067% 0,79% 1,46%
Siva Jardm 0,19% 0,69% 1,60% 2,45% 2,63% 5,70%
Casimiro de Abreu 0%  011% 035% 0,84% 1,25% 1.39% 3,04%
Amalal do Cabo 0,08% 017% 0,44% 071% 094% 221%
Armagao dos Buzios 0,09% 027% 0.73% 0.94% 0.87% 1,66%
lguaba Grande 0,00% 0.20% 0,45% 087% 0,88% 1,86%
FONTE: undscio Cepes] (2012

No que diz respeito a disponibilidade de vagas nos estabelecimentos de ensino da
regido, observa-se uma predominancia significativa de instituicbes municipais. Além
disso, a oferta de estabelecimentos estaduais representa apenas a metade do nimero de
instituicOes privadas, um cenario que difere da situacdo no Estado como um todo. No
Estado, o numero de instituicbes privadas se aproxima da quantidade de instituicbes
municipais.

Vale ressaltar que foram considerados todos os niveis de escolaridade oferecidos
pelas entidades administrativas, a excecdo do ensino superior, que serd discutido
posteriormente.

Na Tabela 9, é possivel identificar diversas instituicbes que desempenham um
papel crucial na oferta de educacéo na regido. Trés delas merecem destaque especial por
serem as unicas instituicdes de ensino federal na regido: a Escola Universitaria do
Instituto Politécnico da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e o Instituto
Federal Fluminense, ambas localizadas em Cabo Frio, bem como o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia em Arraial do Cabo. Estas instituicbes federais

desempenham um papel relevante no cenario educacional da Regido das Baixadas
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Litoraneas.

Tabela 9 - Estabelecimentos de ensino em atividade, por dependéncia administrativa,
salas de aula existentes e utilizadas, nos municipios da regido das baixadas litoraneas no
estado do Rio de Janeiro (2011)

ERJ 10.628 50 1.492 4963 4123 111.076 102.337
Reqido das Baixadas Litoraneas 583 3 58 389 133 4977 4732
Cabo Frio 138 2 n 86 39 1.360 1.259
Araruama 123 - 9 a8 16 783 775
Rio das Ostras 70 - 5 41 24 621 621
S80 Pedro da Aldela 68 - 10 39 19 606 562
Saquarema 64 - 7 44 13 502 469
Casimiro de Abreu 35 - 8 21 6 346 324
Armagcao dos Bazios 23 - 1 17 5 218 210
Siiva Jardim 23 - 2 20 1 159 159
Arralal do Cabo 21 1 3 i1 6 217 199
lguaba Grande 18 - 2 12 4 165 153

FONTE: Fundagio Cepen) (2012)

De maneira geral, a capacidade das salas de aula existentes na regido €
amplamente utilizada, com uma taxa de ociosidade muito baixa. Em 2011, das 4.977 salas
de aula oferecidas na regido, apenas 243 ndo foram utilizadas, o que equivale a uma taxa
de ociosidade de 4,9%. Todos 0s municipios da regido apresentam uma alta taxa de
utilizacdo das salas de aula, com mais de 92% das salas disponiveis sendo utilizadas em
cada municipio.

Dentre os municipios onde hd um maior nimero absoluto de salas ociosas, Cabo
Frio se destaca, com 110 salas sem uso. E importante notar que, na educacéo infantil,
tanto as esferas, federal quanto estadual ndo oferecem vagas na regido. No estado do Rio
de Janeiro, a oferta de vagas na educacdo infantil é limitada, uma vez que 0s ensinos
infantil e fundamental sdo de responsabilidade dos municipios, conforme estabelecido na
Constituicdo Federal de 1988

Em relacdo as escolas privadas, que possuem uma presenca significativa no

estado, na Regido das Baixadas Litoraneas, a incidéncia dessas escolas € menor. Em
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termos de matriculas, as escolas municipais atendem a aproximadamente 76% das

criangas na regido, como indicado na Tabela 10 a partir do Caderno Regional.

TABELA 10 - Estabelecimentos de ensino e matricula inicial na educacgdo infantil, por
dependéncia administrativa, nos municipios da regido das baixadas litoraneas no estado
do Rio de Janeiro (2011)

ERJ 6.942 4 7 3696 3235 501956 487 897 290.883 200.689
Regido das Balxadas Litoraneas 390 0 0 280 10 28578 0 0 21.793 6.785
Araruama 104 - - 90 14 3.970 - - 2912 1.058
Cabo Frio 69 - 39 30 8.066 - - 6.467 1.599
Saquarama 50 39 1 2497 1.948 549
S30 Padro da Aldela 45 - - 29 16 3232 - - 2019 1.213
Rio das Ostras 41 - - 22 19 4.463 - - 3128 1.335
Casimiro de Abreu 21 - 16 5 2.000 - 1.639 361
Silva Jardim 17 - - 16 1 977 - - 950 27
Armacao dos Bizics 15 - - 1 4 987 - - 849 138
Arralal do Cabo 15 - - 9 6 1.396 - - 1.162 234
iguaba Grande 13 - - 9 4 990 - — 719 2N
FONTE: Fundago Ceper} (2012)

D - Turismo
O turismo, manifestacdo complexa com impactos econémicos, sociais, politicos e

culturais, desempenha um papel significativo nas chamadas "sociedades pds-industriais™.
No entanto, a abordagem cientifica desse fenémeno muitas vezes carece de profundidade,
sendo descritiva, tedrica e conceitualizada de maneira cadtica, segundo Fernandes (2013,
apud Shaw e Williams, 2004).

A compreensdo do turismo envolve a analise da mobilidade inerente a esse
fendmeno, considerando que a mobilidade turistica esta entrelacada a outras formas de
movimento, como a migracdo de trabalho, transferéncia de conhecimento e capital,
especialmente em um contexto globalizado (FERNANDES, 2013).

Adotando uma perspectiva de mudanca, o conceito de "vias e fluxos™ proposto por Urry
(2000) destaca a interconexdo de maquinas, tecnologia, organizagdes e atores que
constituem uma rede ao longo da qual o fluxo turistico ocorre. Esse enfoque revela que o

espaco turistico € moldado por vias, como autoestradas e aeroportos, que facilitam o
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movimento e influenciam o turismo de massa, como observado em destinos sazonais
como Salvador e Cabo Frio (FERNANDES, 2013).

Ao delimitar o estudo para a Regi&o das Baixadas Litoraneas, identifica-se a Area
Turistica de Praia como uma dimensdo fundamental. A paisagem costeira, enquanto
elemento estético, desencadeia praticas turisticas diversas, incluindo turismo histérico, de
aventura e ecoldgico. A mobilizacdo da infraestrutura turistica e superestrutura € crucial
para tornar acessiveis esses produtos turisticos (FERNANDES, 2013).

Os municipios de Cabo Frio, Arraial do Cabo e Armacdo dos Buzios emergem
como centros turisticos dentro da Regido das Baixadas Litoraneas, destacando-se por
atributos especificos que os qualificam como focos de atividade turistica. Essa selecao
metodoldgica alinha-se a perspectiva de Boullon (2002) sobre a concentracdo de atrativos
turisticos e a existéncia de centros turisticos distintos nessa regido do Estado do Rio de
Janeiro (FERNANDES, 2013).

Uma coleta de dados abrangeu os trés municipios, com a aplicacdo de duzentos
questionarios. Os dados especificos desta pesquisa concentram-se nas informacdes
relativas aos municipios visitados pelos turistas entrevistados, com destaque para
atrativos turisticos significativos em Cabo Frio, Arraial do Cabo e Armacéo dos Buzios:
a Praia do Forte, Prainha e Praia de Geriba, respectivamente. Essas praias foram
escolhidas por serem as mais conhecidas e frequentadas pelos turistas em cada municipio
(FERNANDES, 2013).

O objetivo da coleta era identificar se nos atrativos turisticos selecionados seria
possivel encontrar turistas hospedados em outros municipios da regido de governo, bem
como se 0s turistas presentes nesses locais se deslocavam para atracGes turisticas de
outros municipios da regido (FERNANDES, 2013).

Em Arraial do Cabo, apenas 2% dos entrevistados ndo estavam hospedados nos
trés municipios destacados (Arraial do Cabo, Cabo Frio e Armacdo dos BUzios).
Notavelmente, cerca de dois tercos dos entrevistados em Arraial do Cabo ndo estavam
hospedados no proprio municipio. A mobilidade turistica entre os municipios da regido

de governo ocorre principalmente nos trés centros turisticos destacados.
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Em Cabo Frio, a maioria dos entrevistados estava hospedada na propria cidade,
com raros casos de turistas ndo hospedados em Cabo Frio, Armacéao dos Buzios ou Arraial
do Cabo. A mobilidade identificada em Cabo Frio segue um padrdo semelhante ao
observado em Arraial do Cabo, com interacdo significativa entre os trés centros turisticos.

J& em Armacdo dos Buzios, aproximadamente trés quartos dos entrevistados
estavam hospedados na propria cidade, um numero mais expressivo em comparagéo com
Cabo Frio e Arraial do Cabo. Entretanto, quando considerada a mobilidade dentro da
Regido das Baixadas Litoraneas, observa-se um padrdo semelhante aos demais

municipios analisados, com a mobilidade praticamente limitada a trinca de cidades.

Analise da necessidade de capacitacdo de méo de obra:

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Integrado de Turismo Sustentavel —
PDITS Polo Litoral feito pelo Governo do Rio de Janeiro atraves da Secretaria Estadual
de Turismo, Esporte e Lazer - SETELO em 2010, o setor de turismo no estado do Rio de
Janeiro enfrenta caréncias significativas em projetos e acfes de capacitacdo profissional.

A implementacdo de cursos de qualificacdo nos municipios abordados,
geralmente, ocorre de maneira ndo sistematizada, com a maioria dos cursos sendo
oferecidos por entidades como SEBRAE, SENAC, SENAI, Microlins, faculdades,
sindicatos, SINDITUR, CEFET e empresas privadas. Especificidades dos cursos incluem
atendimento ao turista, guia de turismo, hotelaria, desenvolvimento local, cozinha,
confeitaria, camareira, garcom, barman, recepcdo, vendas, qualidade de mao de obra e
informatica, entre outros.

A falta de investimento significativo por parte de empresarios na capacitacdo de
seus funcionarios destaca a necessidade de conscientizacdo e iniciativas por parte de
Orgdos governamentais e associagdes. 1sso ressalta a importancia de um planejamento
mais eficiente e uma maior diversidade de cursos de capacitacdo, especialmente em
pequenos municipios, além de um aumento nos investimentos na area socioeducacional.

O levantamento realizado abrangeu instituicbes de qualificacdo, cursos oferecidos,



%

. 4

% “WZa! Fundagic

PROGRAMA EFETIVAGAO DA S CECIERJ
EDUCAGAO SUPERIOR NA %2, M ¥ ‘»‘,.va ' "

REGIAO DOS LAGOS £5TAD0 Ly fe Ocranogra ™~
]

presenca de cursos de linguas estrangeiras, graduacdo, mestrado e/ou doutorado, bem
como projetos e programas de certificacdo de qualidade, de acordo com a Tabela 11 a
partir do PDITS.

TABELA 11 - Andlise qualitativa das instituicdes de capacitacdo profissional do polo

litoral
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Fonte: FGV (2010)

O Projeto "Ola Turista", lancado em 2009 pelo Ministério do Turismo em parceria
com a Fundacdo Roberto Marinho, busca capacitar profissionais ligados ao turismo em
linguas estrangeiras, especialmente inglés e espanhol, visando a Copa de 2014 e aos Jogos
Olimpicos de 2016. Os cursos gratuitos online sdo oferecidos em parceria com sindicatos
e associacdes de classe. No ambito estadual, a TurisRio, em colaboracdo com o Ministério
do Turismo, o SindRio, 0 SEBRAE-RJ e 0 SENAC-Rio, promove ac¢les de capacitacdo
abrangendo empreendedorismo, turismo receptivo, atendimento ao turista, condutor de
visitantes, anfitrido mirim e boas praticas em alimentos e bebidas.

No Rio de Janeiro, cursos particulares e de linguas estrangeiras, com diferentes
precos e duragdes, sdo oferecidos, além de cursos livres, técnicos e de graduacdo em
universidades publicas e privadas. Entretanto, ndo foram identificados cursos de mestrado

e doutorado na area do turismo na capital.
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Cabo Frio, no subpolo Costa do Sol, se destaca pela diversidade de instituigdes de
ensino e qualificacdo profissional, sendo a cidade que mais oferece opgdes na regido. A
Secretaria Municipal de Turismo relatou a qualificacdo de 1326 profissionais pelo
SEBRAE em 2009. As instituicdes de ensino incluem a Faculdade de Cabo Frio
(FERLAGOS), Universidade Veiga de Almeida (UVA), Estéacio de S4, Instituto Federal
Fluminense (IFF) e a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), esta uUltima
oferecendo também curso de mestrado.

Arraial do Cabo ndo possui um Sistema "S" proprio nem universidades. As
instituicbes que oferecem cursos de capacitacdo sao as subunidades do SENAC e
SEBRAE de Cabo Frio, abrangendo areas como empreendedorismo e turismo. As
universidades mais proximas estdo localizadas em Cabo Frio.

Em Armacéo dos Buzios, a oferta de cursos de capacitacdo é uma das principais
demandas do setor local. Cursos livres sdo disponibilizados pelo "Sistema S™ de Cabo
Frio, que possui unidades em Buzios oferecendo cursos em turismo, guia de turismo e
empreendedorismo. N&o ha cursos de graduacdo na cidade, levando os alunos a se
deslocarem para Cabo Frio, que oferece cursos superiores no Instituto Federal Fluminense
(IFF), CEFET-Lagos e outras faculdades particulares. Os projetos atuais do SEBRAE na

cidade incluem o EMPRETEC, voltado para empresarios, e 0 "Bem Receber".

Identificacdo dos segmentos e portfdlio de produtos

Na Regido dos Lagos, ha uma alta busca por sol e praia, sendo um dos destinos
mais populares no estado do Rio de Janeiro. A demanda é impulsionada pela beleza e
diversidade das praias na regido, além do clima quente e escassez de chuvas ao longo do
ano. Esse subpolo atrai especialmente turistas da capital, Rio de Janeiro, que buscam as
praias e atrativos naturais da regido durante férias e feriados.

O municipio de Armacdo dos Blzios destaca-se por receber uma consideravel
parcela de turistas internacionais, sendo uma das cidades brasileiras mais visitadas por
esse publico, conforme a Pesquisa de Demanda Internacional da FIPE (2004-2008). O
Turismo Sol e Praia é, predominante, representando 76,5% da procura em 2008. Os
roteiros comerciais principais abrangem os municipios de Arraial do Cabo, Armacdo dos

Buzios e Cabo Frio, explorando praias, passeios de barco e atra¢des locais.
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No segmento de Negdcios e Eventos, o Subpolo Costa do Sol, com destaque para a cidade
de Cabo Frio, tem importancia econbmica significativa. A presenca de setores como
extracdo e processamento de petroleo, aliada ao Aeroporto Internacional de Cabo Frio,
torna a regido atrativa para eventos e negécios. Projetos, como o Centro Cultural e de
Convencdes de Cabo Frio, estdo em estudo para atender a essa demanda. No médio prazo,
0s segmentos Esportes e Nautico ganham destaque devido as caracteristicas favoraveis
da regido, como praias propicias para a vela, surf, mergulho, iatismo e pesca. A Praia do
Forte, em Cabo Frio, é conhecida por atrair velejadores. O PRODETUR prioriza a
construcao da Estacéo/Pier e Centro de Atendimento ao Turista em Armagéo dos Blzios
para fomentar essas atividades.

A longo prazo, o Ecoturismo emerge como um segmento promissor, aproveitando
a diversidade de atrativos naturais nos municipios da regido, como parques, reservas
ecologicas e trilhas. O PRODETUR destaca a construcao de infraestrutura para apoiar o

desenvolvimento do Ecoturismo, como a Estacao/Pier em Armacéo dos Buzios.

Servicos e equipamentos de alimentacéo

Na subpolo Costa do Sol (Regido dos Lagos), a culinaria tipica destaca-se pelos
pratos a base de frutos do mar, sendo essa especialidade predominante nos restaurantes
da regido. Cabo Frio e Armacdo dos Buzios sobressaem-se pela abundante oferta de
servicos de Alimentos e Bebidas (A&B), com 210 e 132 estabelecimentos,
respectivamente. Armacdo dos Buzios, em particular, destaca-se pela presenca de
estabelecimentos com padrdo internacional e alta qualidade de atendimento,
impulsionado pelo significativo fluxo de turistas internacionais que a cidade recebe.

Ja os municipios de menor porte, como Casimiro de Abreu, Arraial do Cabo,
Iguaba Grande, Araruama e S8o Pedro da Aldeia, oferecem predominantemente
restaurantes especializados em frutos do mar, além de op¢bes de comida caseira servida

a la carte e por quilo, como esta demonstrado na Tabela 12 a partir do PDITS.
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TABELA 12 - Numero de restaurantes e outros estabelecimentos de servicos de alimentos

e bebidas do polo litoral

Araruama
Armacgao de
Buzios
Arraial do Cabo
Costa do Sol Cabo Frio
Iguaba Grande
Sao Pedro da
Aldeia

Casimiro de Abreu

70

132
15

210
31
10

34

Fonte: Ministério do Trabalho. RAIS 2008.

Uma avaliacdo qualitativa dos estabelecimentos de alimentos e bebidas em cada
municipio do Polo Litoral foi realizada, considerando a variedade de especialidades
disponiveis, a presenca de restaurantes com padrao internacional e a conformidade com
0s critérios de acessibilidade para pessoas com necessidades especiais (FGV, 2010). Os

resultados estdo apresentados na Tabela 13 a partir do PDITS.

TABELA 13 - Analise qualitativa dos estabelecimentos de alimentos e bebidas

Estal
bBelecimentos
N® total de Ecimentos
cardapio em inglés &
Subpolos [Municipio estabelecimentos |Fonts
e ABE —— ate ndentes bilingues
[sim se mais de S0%)
Ria de Janeing 56 18 5T
Subpols Metropslilans — —
GES aif
210 R i)
15 Rais (2 4]
132 Rais (2008) Sirm
Subpolo Costa do Sol i} Fais (2008 i::04)
10 s < O[A rﬁp
31 Piais (2008) My
34 iy
163 o
FF Fhais ifig
Subpolo Cosla Verda
P 48 Rais (2 4]
T Rais (2008) Mgy

Fonte: FGV (2010)

O ramo de alimentos e bebidas é um importante empregador, abrangendo uma

variedade de profissionais em diferentes funcdes, tais como gerentes, garcons, maitres,



N Y ; ~
\Z Se®% N .
\ / g"'_’ < < N "W Fundacio
> :
PROGRAMA EFETIVACAO DA ’a‘ UERJ ; ) CECIERJ
EDUCACAO SUPERIOR NA %, M &% %“'-&h" b
REGIAO DOS LAGOS tsr‘no“ nnnnnnnnnnn o '

cozinheiros, caixas e faxineiros. De acordo com dados do Ministério do Trabalho, o setor
de restaurantes e outros servigos de alimentagéo e bebidas emprega 95.355 pessoas nos
13 municipios do Polo Litoral, conforme evidenciado na Tabela 14 a partir do PDITS.

TABELA 14 - Numero de empregados em restaurantes e outros estabelecimentos de

servigos de alimentos e bebidas situados no polo litoral

Nimero de empregados em
restaurantes e outros

estabelecimentos de servicos de A&B

Municipos [~ Total

Miterdi 7126

Metropolitano Rio de Janeiro 82551
Araruama 369

Armacao de Buzios 1.040
Arraial do Cabo 93

Cabo Frio 1470
Costa do Sol Casimiro de Abreu 204

Fonte: Ministério do Trabalho. RAIS 2008.

E — Considerac6es Gerais

A analise abrangente da Regido das Baixadas Litoraneas oferece uma visdo
detalhada de sua dindmica demografica, econémica, educacional e turistica. No entanto,
um dos pontos criticos identificados esta na caréncia significativa de capacitacdo de mao
de obra, particularmente evidente no setor turistico.

A falta de investimento em programas de capacitacdo e treinamento para oS
profissionais ligados ao turismo se revela como um obstaculo substancial ao pleno
desenvolvimento desse setor na regido. A auséncia de uma estrutura sistematizada de
cursos e acdes de qualificacdo profissional impacta diretamente a qualidade dos servigos
oferecidos, prejudicando a experiéncia do turista e limitando as oportunidades de
crescimento econémico.

Essa lacuna na capacitacdo reflete ndo apenas a necessidade de conscientizacéo e
formacéo por parte dos 6rgaos governamentais e associagdes, mas também demanda um
investimento direto em programas educacionais voltados para atender as demandas

especificas do setor turistico. A criagdo de parcerias estratégicas com instituicbes de
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ensino e a implementacéo de cursos de qualificacdo sdo essenciais para suprir essa lacuna
e elevar o padréo de exceléncia nos servicos oferecidos.

Além da auséncia de programas estruturados de capacitacdo, € notavel a
dependéncia econdmica de setores especificos, como a exploracdo de petréleo e o turismo
sazonal. Essa dependéncia, embora traga beneficios, também expde a regido a flutuacdes
econdmicas e vulnerabilidades diante de choques externos, exigindo uma diversificagdo
efetiva da economia local.

Outro aspecto significativo é a infraestrutura limitada para suportar a demanda
turistica crescente, especialmente em periodos de alta temporada. A falta de
investimentos em infraestrutura turistica, como transporte, hospedagem e servigcos
publicos, pode comprometer a qualidade da experiéncia do turista e afetar a
competitividade da regiéo.

Ademais, a gestdo ambiental se mostra essencial diante do potencial ecoturistico
da regido. A preservacdo dos recursos naturais, como parques, reservas e praias, €
fundamental para atrair um turismo mais sustentavel e diversificado, o que requer a
implementacao de politicas e praticas eficazes de preservacdo e manejo ambiental.
Dessa forma, além da caréncia de capacitacdo da médo de obra, € imperativo que 0s
gestores publicos e privados direcionem esforgos para promover a diversificacdo
econdmica, fortalecer a infraestrutura turistica e implementar medidas efetivas de
preservacdo ambiental. Essas acOes serdo fundamentais para garantir um crescimento
econémico mais estavel e sustentavel na Regido das Baixadas Litoraneas, reduzindo sua
dependéncia de setores especificos e garantindo o desenvolvimento equilibrado e

resiliente.
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