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INTRODUCAO

O Programa Trabalho Protegido na Adolescéncia (PTPA), uma parceria estabelecida entre a Fundacao
para Infancia e Adolescéncia (FIA), ligada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos do Rio de Janeiro, e o Observatorio de Politicas Publicas para Adolescéncia da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ), que tem por objetivo coordenar, executar e consolidar o referido
programa, bem como suas novas unidades, a partir de uma parceria que viabiliza aos adolescentes um
curso de formacao com vistas a possibilidade de insercao qualificada e protegida no mercado de trabalho,
através de politicas publicas setoriais, por meio de articulacdes e parcerias promovidas pela FIA/RJ com
Instituicoes publicas e privadas.

Atualmente, o PTPA possul capacidade de atendimento de 3.600 adolescentes por ano, em 30 unidades
de execucao, abarcando quase toda a totalidade das Regides Administrativas do Estado do Rio, a saber:
Anil, Botafogo, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Cidade de Deus, Dugue de Caxias, ltaguai, Itaperuna,
Jacarepagua, Leblon, Macaé, Mangaratiba, Maracana, Maré, Miguel Pereira, Nilopolis, Niterdl, Nova Iguacu,
Padre Miguel, Paraiba do Sul, Piedade, Porto Real, Queimados, Rio Bonito, Rio das Ostras, Santa Cruz, Sao
Joao da Barra, Sao Joao de Meriti, Teresopolis e Vila Kennedy.
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Levando-se em conta a capacidade de atendimento, bem como a especificidade de cada unidade e
considerando a questao socioterritorial de forma individual, para o ano de 2024, projeta-se atender até
3.600 alunos.

O Programa consiste na oferta de curso de formacao, no primeiro momento, com a carga horaria de
320h,seguido da possibilidade de estagio, sendo esse realizado em instituicdes publicas ou privadas, de
modo protegido, a partir de acompanhamento psicossocial dos adolescentes até a maioridade (dezoito
anos).

O estagio € caracterizado como um ato educativo que visa a preparacao para o trabalho produtivo, regido
pela Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio. Tem por objetivo o
desenvolvimento no ambiente de trabalho e a preparacao para o mercado laboral, reforcando o carater
educacional do estagio e estabelecendo mecanismos de controle sobre essa atividade. Importante
considerar gue o estagio faz parte de um projeto pedagdgico, devendo contar com um supervisor gue
direcione as atividades para um adequado processo de aprendizagem. Ressalta-se que o estagio difere do
jovem aprendiz. No ambiente do estagio nao ha vinculo empregaticio regido pela CLT, pois nao ha registro
na CTPS como ocorre com o jovem aprendiz. Para o estagio, firma-se uma parceria entre as instituicoes
(FIA/RJ e instituicdo parceira) através de um Acordo de Cooperacdo para a celebracdo de termo de
compromisso para o cumprimento. Também nao se enquadra na Secao IV da CLT - Dos Deveres dos
Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores da Aprendizagem, a qual dispde sobre o contrato de

aprendizagem.
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O estagiario recebe uma bolsa-auxilio e o aprendiz, salario. A atuacao do estagiario difere do continuo,
haja vista que esta profissao consiste no transporte e entregas de documentos, valores e objetos, dentro e
fora das instituicdes, e no auxilio em servicos de secretaria, copa e escritéorio e € regido pela CLT. O
estagiario, no PTPA, nao atua como continuo; ele efetua trabalho administrativo, nao transita fora da
INnstituicao parceira e € protegido por um seguro.

O entendimento de trabalho protegido decorre dos Principios da Protecao Integral, da Prioridade
Absoluta e do Melhor Interesse de Criancas e Adolescentes presentes na Constituicao Federal em seu art.
227 e no art.7° do ECA. No ordenamento juridico brasileiro, € dever do Estado garantir o acesso da crianca
e do adolescente a rede de protecao, assegurando, prioritariamente, a saude, a educacao, a cultura, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizacao e o direito a vida, vedadas formas de violéncia, exploracao e abuso.

O objetivo central do curso de formacao € garantir aos seus alunos formacao sociolaboral integrada entre
0Ss saberes disciplinarmente escolares e os conhecimentos aplicados ao mundo do trabalho, visando o
melhor proveito de todos: adolescente, familia, comunidade e instituicoes envolvidas no processo de
aprendizagem e de sua insercao protegida no mercado de trabalho.
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JUSTIFICATIVA

As diversas expressdes da questao social modificam-se e ampliam-se numa perspectiva
célere, ocasionando em processos de vulnerabilidade; os referidos processos sao
formentados e expandidos pela auséncia e/ou déficit nas politicas publicas existentes.

|"

Comeca- se a se pensar entao a “questao social’, a miséria, a pobreza, e todas as manifestacoes

delas, nao como resultado da exploracao econémica, mas como fendmenos autdnomos e de
responsabilidade individual ou coletiva dos setores por elas atingidos. A questao social,
portanto, passa a ser concebida como “questdes” isoladas, e ainda como fendmenos naturais
ou produzidos pelo comportamento dos sujeitos que os padecem. (MONTANO, 2012, p.272).

A pandemia do coronavirus (COVID-19), em 2020, intensificou questdes sociais existentes,
essencialmente, a disparidade socioecondmica, tensionando as mazelas sociais e
suscitando o fomento da pauperizacao. Pessoas que se encontravam em situagcao de risco
e/ou vulnerabilidade social tiveram a condicdo agravada devido as perdas dos empregos,
reducao de salarios. O novo arranjo social imposto pelas orientacdes sanitarias, destacando
o Isolamento social, corroborou e, ainda, corrobora diretamente para o aumento
significativo da violacao de direitos de criancas e adolescentes; tais mudancas impactaram
diretamente a realidade das familias e suas relacdes sociais.




Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Internacionais - INEP, através do
Censo Escolar de 2022, a taxa de abandono, em 2021, dobrou em relacao ao ano de 2020.
Destaca-se também a inflacao da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos - EJA, que
recebeu aproximadamente 230 mil alunos dos anos finais do ensino fundamental e 160 mil
do ensino médio; sao estudantes que possuem um historico de retencao escolar e que
buscam meios para concluir os estudos.

Diante do exposto, tem-se por consequéncia a entrada de um numero de jovens nNa
iInformalidade trabalhista, acompanhado por uma significativa defasagem no aprendizado,
em consonancia com a nao aptidao ao mercado formal de trabalho e o fomento da
vulnerabilidade socioecondmica.

Miguel (2018) discorre que adolescéncia € “o periodo da vida humana que sucede a
iInfancia, comeca com a puberdade, e caracteriza-se por uma série de mudancas corporais e
psicoldgicas”, entretanto, para a construcao ética e politica, as definicdes do adolescente sao
ampliadas a condi¢cdes especificas.

Nesse ambito, compreende-se que o adolescente, assim como todo ser humano, deve ser
compreendido pelo viés da interseccionalidade, que se traduz como a
interligacdo/integracdo entre dois ou mais fatores sociais que definem uma realidade e
moldam as relacdes sociais do sujeito: género, etnia, raca, localizacao geografica, faixa etaria,
trabalho, situacao alimentar, condicoes mentais e psicoldgicas, traumas, experiencias

situacodes financeira e de saude etc.




A partir do ano de 2003, o Brasil passou a discutir este conceito no ambito governamental,
das organizacdes de empregadores e trabalhadores, da academia e outras organizacoes,
entendendo que, no caso dos jovens, este trabalho é importante para reducao da
vulnerabilidade social na medida em que permite conciliar trabalho e estudo, assegurando
seus direitos trabalhistas. A concepcao do PTPA enqgquadra-se nesta perspectiva, operando
em nivel estadual, a partir de parcerias intersetoriais, conjugando esforcos para a insercao
de adolescentes que se encontram em situacao de vulnerabilidade ou risco social no
mercado de trabalho, viabilizando o atendimento psicossocial que estrutura, em parte, o
estagio protegido.

Um dos fatores que potencializou o niumero de criancas e adolescentes em situacao de
trabalho/exploracdo infantil, no periodo pandémico, segundo a pesquisa realizada pela
Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional (Rede
Penssan), fol a inseguranca alimentar e nutricional. No ano de 2022, 33,1 milhdes de
brasileiros estavam em situacao de inseguranca alimentar; 14 milhdes de brasileiros
passaram a encontrar-se em situacao de fome.

A edicao recente da pesquisa mostra que mais da metade (58,7%) da populacao brasileira
convive com a inseguranca alimentar em algum grau — leve, moderado ou grave (fome). O pais
regrediu para um patamar equivalente ao da década de 1990.




Compreendendo a unidade do trabalho, diante da expansao da precarizacao do mesmo, o
conceito de "trabalho decente", forjado pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
em 1999, tem sido empregado visando garantir os direitos fundamentais e assegurando
condicOes dignhas de trabalho e remuneracao. Trata-se, portanto, de um conceito elementar
para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pelas Nacoes
Unidas. Dessa forma, busca-se promover:

[...] um trabalho produtivo e de qualidade, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humanas, sendo considerado condicao fundamental para a superacao da pobreza, a
reducao das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel (OIT, [s.d]).

De acordo com o projeto Crianca Livre de Trabalho Feliz, um projeto realizado junto ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT)[1]:

[1] https://livredetrabalhoinfantil.org.br/trabalho-infantil/estatisticas/
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OBJETIVO GERAL

Garantir aos adolescentes qualificacao e capacitacao para 0s primeiros passos Nno mundo do trabalho,

tendo como primeira etapa a possibilidade do estagio protegido com acdes intersetoriais articuladas.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. Garantir aos adolescentes a realizacao do Curso de Formacao com carga horaria de 320 horas;

B. Atender até 3.600 adolescentes distribuidos pelas 30 unidades de atendimento difundidas pelo Estado do Rio de
Janeiro;

C. Fomentar a complementacao da formacao educativa a partir da possibilidade de encaminhamento dos adolescentes
ao estagio sociolaboral protegido, apds a conclusao do Curso de Formacao;

D. Acompanhar através de equipe técnica interdisciplinar o percurso e desempenho dos adolescentes no estagio
protegido;

E. Identificar adolescentes com dificuldades de acompanhamento do curso/estdgio para suporte juridico, psicolégico e
socioassistencial;

F. Encaminhar aos servicos socioassistenciais com vistas a viabilizacao e garantia de direitos;

G. Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao universitaria no PTPA, visando o aperfeicoamento deste
Programa;

H. Oferecer atendimento interdisciplinar através do servico social, psicologia e assessoria juridica.




NUMEROS
GERAIS

19.200 1.973

horas de aulas adolescentes matriculados

realizadas
INSCritos adolescentes que concluiram

O curso de formacao
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30

estagiarios ativos unidades de atendimento

Instituicoes parceiras adolescentes disciplinas oferecidas no
encaminhados para curso de formacao
estagio
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DO PROCESSO SELETIVO DOS
COLABORADORES

A previsao para a realizacao do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no art. 19 da AEDA
134/REITORIA/2022.

Art. 19. O processo seletivo simplificado deve ser realizado por meio de edital publico disponibilizado no
site da UERJ ou de aviso publico disponibilizado no site do ente ou o6rgao participe, site ou jornal
especializado, ou devidamente documentado, nas regioes, territorios e localidades em que o projeto e as
politicas publicas vierem a ser realizadas.

A realizacao desse processo para a contratacao dos colaboradores do Projeto, conforme previsao na
AEDA 134/REITORIA/2022 e no Plano de Trabalho, deu-se por meio de edital, que é o documento oficial o
qual contém as especificacbes do certame. O edital possui forca vinculante entre os participes,
especialmente para a Administracao que necessita zelar pelo cumprimento das regras. O Processo
Seletivo Simplificado do Projeto compode-se de analise curricular e entrevista presencial.
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O Programa de Trabalho na Adolescéncia, a partir da parceria FIA-RJ e UERJ, visa garantir aos
adolescentes qualificacao e capacitacao para o trabalho, com acdes articuladas com as demais politicas
setoriais, facilitando o seu acesso ao mercado de trabalho por meio articulacdes e parcerias promovidas
pela FIA, com Instituicoes Publicas e Privadas. Tendo em vista a necessidade de contratacao temporaria
de profissionais para atuacao e cadastro de reserva no Programa de Trabalho Protegido na Adolescéncia
(PTPA), o processo seletivo foi realizado em duas etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, que
consistiu em analise curricular e posterior entrevista de forma presencial realizada no endereco Rua
Voluntaria da Patria, 120, Botafogo/ Rio de Janeiro - RJ, CEP 22.270-010. Este processo se deu a partir de
etapas de divulgacao do processo seletivo com inscricao exclusiva por e-mail eletronico, analise curricular,
publicacdo dos resultados, do pedido de recurso, resultado dos pedidos de recurso, entrevista (coletiva/
Individual), publicacao do resultado da entrevista, recurso da entrevista publica presencial e resultado
final. A data de inicio para acdes de confeccao contratual deu-se a partir do dia 17 de abril de 2023.
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DO EDITAL

O edital do Processo Seletivo Simplificado do Programa Trabalho Protegido na Adolescéncia encontra-se
anexado ao processo SEI-310005/000090/2022 e nos anexos deste documento, cujo objeto foi a
contratacao dos colaboradores do Projeto. Faz-se saber que a Douta PGUERJ manifestou-se no referido
processo sel de forma a concluir a respeito da viabilidade juridica do edital do processo seletivo para a
contratacao por tempo determinado. Ressalta-se que as fases do edital, quais sejam a analise curricular e
entrevista presencial, obedeceram aos principios constitucionais que regem a Administracao Publica.
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DA ANALISE CURRICULAR

ApOs periodo de inscricao, exclusiva por e-mail eletrénico, do processo seletivo simplificado que se deu no
periodo de 23/03/2023 a 24/03/2023, foi realizada a andlise curricular dos candidatos de acordo com os
respectivos cargos pleiteados e critérios avaliativos constantes no edital no periodo de 25/03/2023 a
27/03/2023, com consequente publicacdo dos resultados a constar no site em 28/03/23. Diante das
solicitacdes de recursos no dia 29/03/23, e apds avaliacdo dos mesmos, foi divulgado o resultado dos
pedidos de recurso em 30/03/23.

ApOos a etapa da analise curricular foram validadas e aprovadas o total de 750 inscricdées (Anexo lll),
distribuidas nas funcoes supracitadas. Respeitando o Edital 02.2023 para Atuacao e Cadastro Reserva para
o Programa de Trabalho Protegido na Adolescéncia, apds finalizadas as avaliacdes dos recursos solicitados
no dia 29 de marco de 2023, foram deferidos 64 inscricoes (Anexo V). Sendo assim, 814 candidatos foram
encaminhados para a segunda etapa do processo: Entrevista Publica Presencial.
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DAS ENTREVISTAS PUBLICAS PRESENCIAIS,
RESULTADO FINAL E CONTRATOS

O processo seguiu-se com a etapa de entrevistas, onde
foram realizadas entrevistas de cunho coletivo
(Coordenador de unidade, Psicologo |, Psicdlogo |,
Assistente Social | e Assistente Social Il - visto que a pratica
destes demanda apuracao em contexto coletivo devido a
necessidade de melhor avaliar suas especificidades e
habilidades sociais na atuacao multiprofissional via estudo
de caso) e entrevistas de cunho individuais (demais cargos)
qgue ocorreram no endereco Rua Voluntarios da Patria, 120,
Botafogo/ Rio de Janeiro - RJ, CEP 22.270-010, do dia
31/03/2023 ao dia 05/04/23.




As entrevistas foram divididas em duas categorias:
Individual e Coletivas. As entrevistas coletivas foram
aplicadas aos candidatos para cargos de: Coordenador de
Unidade, Psicologo |, Psicologo I, Assistente Social | e
Assistente Social Il. As entrevistas individuals atenderam a
todos os demais cargos. Para a entrevista coletiva, foli
estruturado um caso ficticio em gue os candidatos tinham
como objetivo descrever as acdes que o profissional que
OCUpa a vaga pretendida deveria executar. (Anexos V, VI e
VII) Nas entrevistas individuais, foi utilizado um roteiro
unico, com 10 topicos a serem analisados durante a
entrevista. (Anexo VIII). Apds entrevistas finalizadas, foi
contabilizado um total de 754 aprovados (Anexo IX). Dos
recursos recebidos, 13 foram deferidos (Anexo X).
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Foram aprovados 754 candidatos para atuacdo e cadastro reserva no Edital 02/2023 do Programa de
Trabalho Protegido na Adolescéncia (Anexo Xl). As convocacoes respeitaram o cronograma previsto em
edital e tiveram inicio a partir do dia 17/04/2023. Aqueles aprovados dentro das vagas previstas no edital
receberam um e-mail com a solicitacao de documentos pessoais € académicos, assim como

a CONVOCAacao para apresentacao presencial para assinatura do contrato.
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CARGOS E VAGAS

O Programa de Trabalho Protegido na Adolescéncia, teve um total de 599 vagas disponibilizadas no Edital
02/2023 para atuacdo e cadastro reserva, sendo distribuidas nas seguintes funcdes:

- Coordenador de Monitoramento e Avaliacao: O] - Professor 11: 108

- Coordenador Pedagogico: 04 - Mediador Civico: 30

- Coordenador de Comunicacao Social: O] - Agente Educador: 74

- Coordenador de Unidade: 30 - Assistente Administrativo: 66

- Assessor Juridico: 05 - Mediador de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia: 8
- Assistente de Projeto: 02 - Programador de Sistemas de Computador: O

- Assistente Social I: 30 - Técnico de Informatica: 33

- Assistente Social |l: 12 - Coordenador Administrativo Financeiro: Ol

- Psicologo I: 44 - Motorista: 05

- Psicdlogo 1I: 12 - Auxiliar de Servicos Gerais: 30

- Professor I: 102
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CHAMAMENTO E ENCAMINHAMENTO AOS
LOCAIS DE TRABALHO

As convocacodes para assinatura de contrato foram realizadas pelo endereco eletréonico cadastrado em
INnscricao No Processo Seletivo. A convocacao foi realizada de maneira individual e respeitando cargo e
classificacao. Nesta ocasiao, os profissionais aprovados, classificados e aptos a contratacao compareceram
em horarios agendados e apresentaram a equipe recrutadora das instituicdées FIA - Fundacao para
Infancia e Adolescéncia e UERJ - Universidade Estadual do Rio de Janeiro os documentos originais e Xerox
daqueles registrados e computados em analise curriculo (FASE ).

Considerando a conferéncia final dos documentos, agueles que comprovaram a veracidade de
Informacoes anteriormente prestadas, apds assinatura de contrato foram direcionados a geréncia do
programa para selecionar o nucleo de desejo. Cabe ressaltar que os agendamentos e escolhas foram de
acordo com a classificacao de cada profissional no processo seletivo.

Apos selecao do nucleo, o profissional foi direcionado a unidade em dia e horario agendado, onde foi
recebido pela chefia imediata. Posteriormente, a geréncia e a coordenacao do programa realizaram a
capacitacao de todos os profissionais, possibilitando o inicio do atendimento externo.
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UNIDADES E ENDERECOS




UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
NITEROI PIEDADE

Rua Coronel Guimaraes, 505, Engenhoca. Rua Sousa Cerquelra, 63.
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UNIDADE PIPA UNIDADE PTPA
MARACANA NILOPOLIS

Rua Sao Francisco Xavier, 524 - UERJ Rua José Martins, S/N.
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UNIDADE PTPA
VILA KENNEDY

Av. Guianas, 48.

UNIDADE PTPA
PORTO REAL

Rua Fernando Bernardelli, S/N.

X
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UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
ANIL ITAPERUNA

Estrada de Jacarepagua, 5896. Rua Emiliano Silva, 64.
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UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
MACAE JACAREPAGUA

Rua Fernando Hipdlito Santos, S/N, Barra de Macaé. Rua Candido Benicio, 2973.
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UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
NOVA IGUACU BOTAFOGO

Av. Henrigue Duqgue Estrada Meyer, 194, Rua Voluntarios da Patria, 120.

Posse.




I I

UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
CAMPOS DE PADRE MIGUEL
GOYTACAZES Rua Bacabal (Praca Silvinha Telles), S/N.

I -
)
A
Ei 'H _"r'::' - h
a'-. p- fig

Av. 28 de Marco, S/N, Parque Alzira.
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UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
CIDADE DE DEUS RIO BONITO

Av. Edgar Werneck, 1615. Rua Prefeito Antonio Lopes de Campos
Filhos, 220, Basilio.




UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
RIO DAS OSTRAS SAO JOAO DA BARRA

Av. Brasil, 144. Av. Nossa Senhora da Penha, S/N/, Atafona

R
. -’##-
PR N ety !
3 T lreri | PTP l
PROGRAMA

TRABALHO PROTEGID
NAADDLESCENCIA

=

EaY |

takin

o
T

Pg 37



UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
LEBLON ITAGUAI

Rua Adalberto Ferreira, 35. Estrada RJ 009, 660.




_ _
UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
SAO JOAO DE MERITI | MIGUEL PEREIRA

Av. Automovel Clube, Parque José Bonifacio. Av. César Lattes, 494, Parque Guararapes.
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UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
MARE QUEIMADOS

Av. Guilherme Maxwell, 226, Bonsucesso. Rua Santa Catarina, S/N.
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UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
DUQUE DE CAXIAS SANTA CRUZ

Rua Souza Renha, 9 - Santa Marta. Av. Canal 11, Travessa 24, 15.
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UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
TERESOPOLIS PARAIBA DO SUL

Rua General Augusto Sevilha, S/N, Meudon. Rua Heinz George Well, 35, Centro.
I
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_ _
UNIDADE PTPA UNIDADE PTPA
MANGARATIBA CABO FRIO

Rua Ismar Gomes de Azevedo, 13, Centro.

Av. Frei Afonso, S/N, Praia do Saco.
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ESTRUTURA DAS EQUIPES

Coordenador de unidade

Assistente social

Psicologo

Professor de resiliéncia

Mediador civico

Professor de Nocdes Administrativas e Financeiras
Professor de Portugués e Redacao

Professor de Matematica e Racicinio Logico
30 UNIDADES e M,d,gs N
DE ATENDIMENTO rofessor de Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Professor de Teatro, MUsica e Producao Artistico-cultural

Professor de Humanidades Aplicadas
Mediador de pessoa com deficiente
Técnico de informatica

Assistente administrativo

Agente educador

Auxiliar de servicos gerais Pg 45



MATRICULADOS
POR REGIAO
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MATRICULAS POR UNIDADES E
CONCLUSAO DE CURSO

INDICADORES GERAIS - Adolescentes que concluiram o Curso de Formacao PTPA
em 2023
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UNIDADE SEMESTRE 1.23 SEMESTRE 2.23 TOTAL

__
_

Cabo Frio 4

Campos dos Goytacazes

Cidade de Deus

Duque de Caxias




UNIDADE SEMESTRE 1.23 SEMESTRE 2.23 TOTAL

—_

Jacarepagua 67

Leblon

Mangaratiba?2




UNIDADE SEMESTRE 1.23 SEMESTRE 2.23 TOTAL

_—

Miguel Pereira

Niteroi

Nova Iguacu




UNIDADE SEMESTRE 1.23 SEMESTRE 2.23 TOTAL

Piedade

Porto Real

Queimados

Rio Bonito




UNIDADE SEMESTRE 1.23 SEMESTRE 2.23 TOTAL

Sao Joao da Barra 5

Sao Joao de Meriti

Teresopolis

Vila Kennedy




UNIDADE SEMESTRE 1.23 SEMESTRE 2.23 TOTAL

1 A unidade s6 formou uma turma no ano letivo, em virtude da baixa procura de adolescentes enquadrados nos pré-requisitos do Programa. Salienta-se
qgue tais dificuldades levaram ao inicio das atividades letivas na unidade cerca de 30 dias apods o inicio do primeiro semestre nas demais unidades PTPA.
2 Os indicadores da Unidade PTPA Mangaratiba ndo puderam ser aferidos pelas Coordenacdes Técnicas e/ou Geréncia visto que ndo foram

disponibilizados pela Coordenacao da Unidade. Adicione-se ao disposto o fato de a unidade so6 ter formado turma para o primeiro semestre letivo de 2023.

3 A unidade s6 formou uma turma no ano letivo, em virtude de intercorréncias relacionadas a liberacao do espaco para as atividades letivas.

4 A unidade s6 formou uma turma no ano letivo, em virtude de intercorréncias relacionadas a liberacao do espaco para as atividades letivas.

5 A unidade s6 formou uma turma no ano letivo, em virtude da baixa procura de adolescentes enquadrados nos pré-requisitos do Programa. Salienta-se
qgue tais dificuldades levaram ao inicio das atividades letivas na unidade cerca de 30 dias apods o inicio do primeiro semestre nas demais unidades PTPA.
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INDICADORES
SOCIAIS

Com o objetivo de identificar os jovens

atendidos do projeto e suas caracteristicas
engquanto individuo ativo na sociedade. Dessa
forma, foi realizado um levantamento atraveés
da coleta de dados diretamente junto aos
Nnucleos do Projeto. A seguir estarao expostos
os graficos referentes ao sexo, escolaridade,
idade e raca/cor.
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DISTRIBUICAO POR SEXO 0,05%

utro

O
42,16% (| |){, 52.79%
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. ~
DISTRIBUICAO POR RACA E COR

Percebe-se, a partir dos graficos acima, um predominio de adolescentes que
se declararam negros (pardos e pretos), correspondendo a 70,37%. Se
somados ao numero dos que se declaram indigenas (0,86%), tem-se como
resultado 71,23%, o que demonstra a possibilidade de compreender o PTPA

também inserido em um rol de programas de acdes afirmativas étnico-
raciais.
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= Parda =Preta =Branca
= Nao declarado

Nao declarado
8.2%

Parda

42.4%
RACA / COR - 2023.1

28.6%
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Parda =Preta = Branca
= N3o declarado = Indigena

Nao declarado
8.4%

Branca

o)
20.2% Parda

RACA / COR - 2023.2 45.5%

24.4%
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RACA / COR - 2023

= Parda =Preta =Branca
s N3o declarado = Indigena

Nao declarado
8.3%

Branca

0)
20.5% Parda

44%

Preta

26.4%
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_ )
FAIXA ETARIA

De acordo com o disposto no Projeto PTPA 2023, os critérios de selecao para
ingresso no programa incluem adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, na faixa etaria de 15 (quinze) a 16 (dezesseis) anos ouaté completarem 18

anos em casos de determinacao judicial.
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DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Como critério de prioridade, o Projeto prevé a insercao de adolescentes com
deficiéncia. Para ser enquadrado neste parametro, o adolescente deve apresentar,
No Momento da entrevista social, acolhimento psicoldégico ou no ato da matricula, o
laudo médico assinado qgue comprove a deficiéncia supracitada.

Estdo incluidos nesta categoria os adolescentes com as seguintes deficiéncias:
visual, auditiva, motora, Intelectual, multipla ou outra, de acordo com a
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e mais
especificamente em sua versao para criancas e jovens (ICF-CY).

Nos dois semestres letivos, foram matriculados no PTPA 23 (vinte e trés)
adolescentes com deficiéncia.
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PESSOAS COM DEFICIENCIA
POR UNIDADE

2023.1

= 2023.1
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PESSOAS COM DEFICIENCIA
POR UNIDADE

2023.2

= 2023.2
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PESSOAS COM DEFICIENCIA
POR UNIDADE

2023

= 2023

Pg 64



___
ESCOLARIDADE

60
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40
30
20
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= 20231 = 20232
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___
DEFASAGEM ESCOLAR

Nao Defasagem

Defasagem

100
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_
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

2023.1

2

0.5

O
Duque de Caxias Maré Nova lguagu  Piedade

Maracana Vila Kennedy

Pg 67



2023.2

1.5

0.5

O
Duque de Caxias Maré Nova lguacu Piedade Maracana Vila Kennedy
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2023.2

1.5

0.5

O
Duqgue de Caxias

Maré

Nova Iguacu

Piedade

Maracana Vila Kennedy
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____
ACOLHIMENTO

O acolhimento individual humanizado consiste numa ferramenta psicossocial com

vistas a humanizacao das demandas existentes, a partir de uma abordagem critica.

O referido grafico foi elaborado a partir de dados gquantitativos fornecidos pelas
assistentes sociais e psicologos das Unidades.
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ACOLHIMENTO PSICOLOGICO
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ACOLHIMENTO PSICOSSOCIAL

350
300
250
200
o 1 1 43
100 -
50
0 TOTAL
VO\\ OQo « Re 5 % Qofo . \,b@ \}@\ \\f@ Q\}’b \oo O,(;@ ,
O ¢ QP& ot O X 220 @ B
FR e p RN @Qfo@
X
@ b@ N O,b /bo @
é’b /{0 @

Pg 72



___ 5
TAXA DE EVASAO
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= 2023.2
20

211

TOTAL
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DO ESTAGIO PROTEGIDO

O estagio é caracterizado como um ato educativo que visa a preparacao para o trabalho produtivo,
regido pela Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio. Tem por objetivo o
desenvolvimento no ambiente de trabalho e a preparacao para o mercado laboral, reforcando o
carater educacional do estagio e estabelecendo mecanismos de controle sobre essa atividade.
Importante considerar que o estagio faz parte de um projeto pedagdgico, devendo contar com um
supervisor que direcione as atividades para um adequado processo de aprendizagem. Ressalta-se
que o estagio difere do jovem aprendiz. No ambiente do estagio nao ha vinculo empregaticio
regido pela CLT, pois hao ha registro na CTPS como ocorre com o jovem aprendiz. Para o estagio,
firma-se uma parceria entre as instituicdes (FIA/RJ e instituicdo parceira) através de um Acordo de
Cooperacao para a celebracao de termo de compromisso para o cumprimento. Também nao se
engquadra na Secao IV da CLT - Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos
Empregadores da Aprendizagem, a qual dispoe sobre o contrato de aprendizagem.
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O estagiario recebe uma bolsa-auxilio e o aprendiz, salario. A atuacao do estagiario difere do
continuo, haja vista que esta profissao consiste NoO transporte e entregas de documentos, valores e
objetos, dentro e fora das instituicoes, € no auxilio em servicos de secretaria, copa e escritorio e é
regido pela CLT. O estagiario, no PTPA, nao atua como continuo; ele efetua trabalho administrativo,
Nnao transita fora da instituicao parceira e € protegido por um seguro.

O entendimento de trabalho protegido decorre dos Principios da Protecao Integral, da Prioridade
Absoluta e do Melhor Interesse de Criancas e Adolescentes presentes na Constituicao Federal em

seu art. 227 e no art.7° do ECA. No ordenamento juridico brasileiro, € dever do Estado garantir o
acesso da crianca e do adolescente a rede de protecao, assegurando, prioritariamente, a saude, a
educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacao e o direito a vida, vedadas formas de
violéncia, exploracao e abuso.

O objetivo central do curso de formacao €& garantir aos seus alunos formacao sociolaboral
INtegrada entre os saberes disciplinarmente escolares e os conhecimentos aplicados ao mundo do
trabalho, visando o melhor proveito de todos:. adolescente, familia, comunidade e instituicdes
envolvidas — no processo de aprendizagem e de sua insercao protegida no mercado de trabalho.
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DAS INSTITUICOES PARCEIRAS

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA

Cristiano Gomes Carvalho - Supervisor dos
Estagiarios da JUCERJA

‘Ao longo do ano de 2023 e também dos
demais anteriores, podemos constatar que a

atuacao do PTPA tem sido de vital importancia
para O sucesso do programa. Poder interagir
juntamente com os profissionais que o PTPA
coloca a disposicao, tais como Psicdlogos e
Assistentes Socials que atuaram No
desenvolvimento dos adolescentes. A Jucerja
entende que este programa € um sucesso para
o desenvolvimento dos adolescentes inseridos
Nno mercado de trabalho’.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PGE

Hélio Losada - Coordenador dos Estagiarios da PGE.

‘O Programa PTPA-FIA desempenha um papel fundamental
para as politicas publicas voltadas aos adolescentes, em situacao
de vulnerabilidade social. Esse objetivo, ja grandioso, mostra
resultados ainda mais abrangentes. Através do programa, é
visivel a melhora na qualidade de vida de todo o entorno dos
estagiarios.

E possivel observar uma melhoria nas condicdes sociais das
familias, perspectivas de futuro gue envolvam oportunidades de
estudo e acesso ao mercado de trabalho, possibilidades de
desenvolvimento integral dos jovens e um ganho enorme para
as instituicoes parceiras.

Sobre este Ultimo item, posso afirmar que o programa possibilita
a chance para que servidores e demais agentes publicos possam
se envolver com o programa. Em decorréncia da atencao,
cuidado e ensinamentos, voltados aos estagiarios, é possivel um
enorme ganho, tanto no que diz respeito a realizacao
profissional quanto no pertencimento institucional.”

= S s == & W
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEDSODH

Hildete Alves de Medeiros - Supervisora dos
Estagiarios da SEDSODH

‘A preocupacao com a capacitacao dos adolescentes
estagiarios de nossa Secretaria cumpre principalmente
com o principio basico da luta pela defesa dos direitos
dos cidadaos de nosso estado, prioritariamente aqueles
que tém seus direitos basicos violados. E nossa missao

cuidar dos nossos adolescentes como sujeitos em
desenvolvimento, prevenindo, defendendo e garantindo
um crescimento digno, igualitario e pleno de garantias
de uma vida cidad3, de qualidade e feliz. Principalmente
para Nossos jovens oriundos de comunidades sofridas,
onde reina o racismo, o0 preconceito geografico e a falta
de oportunidades, muitas vezes, do proprio poder
publico. Eu, como educadora e psicdloga sinto-me no
dever de passar minha experiéncia e conhecimento para
eles, colaborando para uma vida feliz.”
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO RIO DE JANEIRO - SEFAZ

Rakel de Oliveira Pinheiro - Coordenadora de Gestao e
Administracao de Pessoas da SEFAZ.

“E uma grande satisfacdo participar desta parceria entre a
Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ) e o Programa
Trabalho Protegido na Adolescéncia (PTPA) da Fundacao.
Poder contribuir na construcao do desenvolvimento de
adolescentes € uma jornada significativa e enriquecedora,
repleta de aprendizado mutuo e impacto transformador.
Tenho testemunhado de perto a importancia dessa missao,
pois cada adolescente traz consigo perspectivas distintas,
aspiracoes Uunicas e desafios especificos. Essa diversidade é
um catalisador para o desenvolvimento pessoal, que vai
aléem de propiciar conhecimentos técnicos, e Inclui a
iImportancia em cultivar habilidades essenciais, como a
empatia, a resiliéncia, o respeito e o pensamento critico dos
adolescentes. E uma honra poder participar dessa
construcao, pois me vejo em muitos deles e sei 0 quanto
pode ser impactante e importante descobrir que a vida
oferece muitas possibilidades.”
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TCE

“Honrados e orgulhosos em fazer parte do Convénio com a
FIA, desde 2010, este Tribunal de Contas ja teve como
estagiarios de nivel médio, diversos adolescentes, cada um
traz consigo uma bagagem que nos ensina e deixa marcas
em nNnossos ambientes de trabalho. O TCE conta com
diversos tutores que se esforcam em trazer pra vida desses
rapazes e mocas sempre algo produtivo, que possam
carregar durante toda sua vida. (Particularmente como
tutor, € de profunda alegria ver qgue muitos dos que ja foram
Mmeus estagiarios seguem bem em suas vidas, trazendo pra
Mim uma sensacao extremamente satisfatoria de dever
cumprido)”.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ

Jesusa Perez Estevez - Supervisora dos Estagiarios da UERJ.
“A Universidade do Estado do Rio de Janeiro UERJ), através do
convénio PTPA/FIA/UERJ, recebe estagidrios para desenvolver

administrativamente o aprendizado, tendo como meta a
primeira experiéncia aos jovens de 16 anos. Estes jovens, em
sua maioria, se transformam em pessoas Uteis a sociedade. O
estagio cria uma diretriz de sonhos e realizacdes, dando asas a
concretizacao dos ideais e dos sonhos de cada um. O PTPA é
essencial para que essa parceria se torne concreta e real.”
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FUNDACAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA/RJ

KL
s

Daniella Cristina Ferreira da Silva - Supervisora dos
Estagiarios da FIA-RJ.

‘O estagio é de extrema importancia na vida dos adolescentes,
pois é através dele que eles tém seu primeiro contato com o
mercado de trabalho, aprimoram seus conhecimentos,
aprendem a ter responsabilidade financeira e se desenvolvem
tanto na vida profissional quanto na pessoal.

E muito gratificante ver a alegria do adolescente e de sua
familia quando sao encaminhados para o estagio e é incrivel
observar de perto o crescimento de cada adolescente durante
O estagio e saber que mudamos positivamente a vida desses
adolescentes e familias.”
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ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

INDICADORES REFERENTES AOS ESTAGIOS

Quantidade de Estagiarios Ativos § Vagas em Contrato Vagas Restantes
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INDICADORES DA FILA DE ESPERA POR ESTAGIO

. Adolescentes em Fila de . Adolescentes em Fila de
Unidades Unidades
Espera Espera

Santa Cruz 281 Padre Miguel 107

Jacarepagua 178 Duque de Caxias 105

Leblon 167 Queimados 94

Nova Iguacu 150 Piedade 92

Maracana 148 Cidade de Deus 91

Sao Joao de Meriti 130 Anil 84

Nilépolis 125 Cabo Frio 77

Macaé 120 Botafogo 75




INDICADORES DA FILA DE ESPERA POR ESTAGIO

Adolescentes em Fila de Adolescentes em Fila de

Unidades Unidades
Espera Espera
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O ACOMPANHAMENTO DOS ESTAGIARIOS
NAS INSTITUICOES PARCEIRAS

O acompanhamento interdisciplinar oferecido nos campos de estagio colabora diretamente para
formacao humanizada e critica dos adolescentes, uma vez que sao trabalhadas todas as
potencialidades existentes com vistas ao exercicio pleno da cidadania. Essas acdes ocorrem a
partir de atendimentos individuais, rodas de conversa, palestras socioeducativas e psicossocials,

sistematizados em relatdrios técnicos sob a otica das coordenacodes técnicas de servigo social,
psicologia e assessoria juridica.

Nessa abordagem, o adolescente é compreendido pelo viés da interseccionalidade, que se traduz

como a interligacdo/integracdo entre dois ou mais fatores sociais que definem uma realidade e
moldam as relacdes sociais do sujeito: género, etnia, raca, territorio, faixa etaria, trabalho, situacao
alimentar, condicdes mentais e psicoldgicas, traumas, experiéncias situacoes financeira e de
saude etc. A presenca de técnicos especializados desenvolvendo acdes interdisciplinares com os
estagiarios e supervisores fomenta desenvolvimento do Programa e o cumprimento de seu
objeto.
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SUPERVISORES DETRAN

SUPERVISORES UERJ Pg 89



SUPERVISORA SEDSODH

SUPERVISORES TCE Pg 90



DA EQUIPE PEDAGOGICA

.
DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE PEDAGOGICA

No ano de 2023, coube a coordenadoria pedagodgica mediar as relacdes entre docentes, coordenadores e
equipes técnicas de unidade, coordenadoras técnicas (servico social e psicologia) e geréncia;, na

organizacao e gestao dos modulos e execucao de atividades pedagodgicas.
Ressalta-se, em relacao ao ultimo ponto supracitado, a recepcao, capacitacao e distribuicao dos docentes

entre as unidades e modulos.




H m~ -

Reuniao de Coordenadoras Pedagodgicas
Data: 23 julho/2023. Plataforma Google Meet




E—
MODULOS

O conjunto de modulos fol pensado contendo pontos de contatos entre si para gue algumas habilidades,

condutas e valores fossem repensadas sobre diversos aspectos e perspectivas. Por conta dessa
caracteristica, consideramos que o curso formativo de fato levou a cabo seu objetivo de preparar os
adolescentes para o estagio laborativo de forma mais completa e bem-acabada.

O conjunto dos modulos foi elaborado como expressao de trés preocupacoes centrais da Fundacao para
com os adolescentes:

- 0 desenvolvimento intelectual voltado ao mundo do trabalho;

- 0 exerciclo livre e pleno da cidadania;

- @ capacitacao técnico-profissional para insercaoc no mundo do trabalho.




O Curso de Qualificacao do PTPA nao substitui a escola. Antes, a complementa e auxilia no desenvolvimento
Intelectual dos adolescentes. Assim como, 0s conteddos gque agul se obrigam a cumprir nao substituem a
relacao entre a equipe do PTPA e seus adolescentes. Antes, eles pretendem ser um meio de aproximacao,
conhecimento da realidade familiar e reconhecimento dos territdrios e das comunidades.

O PTPA deve formar trabalhadores produtivos, cidadaos ativos e individuos intelectualmente formados para a
vida pos-escolar. A promog¢ao de um protagonismo juvenil onde a sua assuncao as relacdes sociais com maior
grau de independéncia e responsabilidade deve ser o horizonte que marca este curso, criando resultados

observaveis na vida dos adolescentes, especialmente em seu desempenho e conduta no estagio laboral que
Ingressarao através da FIA.

Para além da sala de aula, o curso conta com acdes que levem a pratica os conceitos de autonomia e
protagonismo juvenil, acrescendo responsabilidades progressivamente, até a vida adulta dos jovens assistidos.
O esforco institucional e a integracao familiar sao, por fim, fundamentais para o éxito dos adolescentes
participantes. As atividades do PTPA no geral e, especialmente, o seu Curso de Capacitacao so sera realmente
proveitoso para a sociedade com a participacao ativa das instituicdes publicas, da sociedade civil e das familias.
A carga horaria de cada modulo pode ser consultada na tabela abaixo:




MODULOS E RESPECTIVAS
CARGAS HORARIAS

Carga Horaria

Humanidades Aplicadas 48h

Matematica e Raciocinio Logico 48h

Nocoes Administrativas e Financeiras 48h

Portugués e Redacao 48h

Resiliéncia 32h

Teatro, MUsica e Producao Artistico-Cultural 48

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais
TOTAL

h
48h

320h




Os modulos podem ser assim resumidos:

HUMANIDADES APLICADAS:

O modulo de Humanidades Aplicadas pretende ser um espaco de reflexao das relacdes empregaticias na contemporaneidade
e como estas tém requisitado atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho. Para tanto, espera-se um entendimento por parte dos individuos acerca do mundo no qual
eles vivenciarao, do impacto de seus oficios na vida social e as suas possiveis contribuicoes em um contexto de rapidos avancos
tecnoldgicos e necessidade de ampla especializacao. O curso tem como objetivo, portanto, permitir ao aluno se apropriar de
conhecimentos e experiéncias que lhes possibilitem entender as relacdes préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas ao
exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade. Para tanto,
pretende-se fomentar a discussao sobre as questdoes em torno das trajetdrias e expectativas dos estudantes e do mundo do
trabalho. Construir pontes entre as questoes do mercado de trabalho e os assuntos da atualidade, com intuito de fornecer aos
alunos os conhecimentos sobre os mundos do trabalho, suas divisdes, como se organiza o mercado de trabalho, os setores da
economia e as relacdes empregaticias. Também serao tratadas as questdoes que envolvem género e mercado de trabalho, os
direitos trabalhistas e os movimentos sociais que estao envolvidos diretamente nas lutas por melhorias nas condicdes laborais.

O curso tem como objetivo fornecer aos alunos um olhar critico, abrangente e que introduz os mesmos ao mercado de
trabalho.




MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Sanar possiveis déficits de aprendizagem que os alunos possam ter sobre conteddos de Matematica do Ensino Fundamental e

Médio. Contribuir para uma melhor formacao do aluno. Fornecer ao aluno subsidios para interpretar e resolver problemas
matematicos.




NOCOES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS:

O maodulo de Nocdes Administrativas e Financeiras sera desenvolvido por meio de aulas expositivas, discussao de exemplos e
dinamicas apresentadas em aula e discussdes. Previamente, serdao utilizados dinamicas e algum tipo de conteudo visual ou
escrito no quadro para debates sobre o tema realizado pelos estudantes a partir da bibliografia indicada. A forma de ensino
também esta bastante baseada nas vivéncias que cada turma ird apresentar, sendo flexivel o modo que os temas serao
abordados. Assim, também esta previsto a realizacao de dindmicas a fim deles se instruirem empiricamente dentro das aulas,
com apresentacao de conceitos e situacoes reais. Para tanto, buscaremos instruir o jovem para a entrada no mercado de
trabalho de maneira mais capacitada.

Tendo em vista a dificuldade em que o emprego se apresenta atualmente, um estudante com maiores no¢cdes de economia
financeira (doméstica e empresarial) e empreendedorismo se mostra mais habilitado a exercer funcdes e colaborar com o
ambiente laboral em que se encontrar. A disciplina idealiza o desenvolvimento socioeducacional do estudante a partir de
habilidades j& existentes e/ou que possam ser adquiridas, apresentando o ideal de que todos podemos estar inseridos no
mundo do trabalho. Ademais, a capacidade de gerir projetos € uma habilidade de grande importancia no cotidiano de
profissionais que atuam em diversos setores da economia. O delineamento das etapas de planejamento, execucao e controle
de acdes € fundamental para que se atinja um determinado conjunto de objetivos, seja no ambito de projetos académicos ou
executivos. Assim sendo, o proposito deste modulo €, também, colaborar com a formacao dos discentes por intermédio da

apresentacao de parte da producao tedrica dedicada aos fundamentos da gestao de projetos.




PORTUGUES E REDACAO:

No modulo de Portugués e Redacao os adolescentes entrarao em contato com esta disciplina escolar de forma nao usual,
voltada a textualidade com aplicacao ao mundo do trabalho e como ferramenta de exercicio da cidadania. Para tanto,

trabalharemos a leitura e a compreensao de textos de algumas areas profissionais, em diferentes niveis de linguagem e
adequacao linguistica, tanto na comunicagao oral, como na escrita. Buscamos oferecer ao adolescente de ambos 0s sexos
oportunidade de insercao qualificada no mundo do trabalho por meio das articulagcdes e parcerias promovidas pela FIA com

Instituicoes publicas e privada. Como objeto mediador do mddulo, traremos exercicios gramaticais aplicados ao mundo do
trabalho.




RESILIENCIA:

O modulo tem por objetivo fornecer elementos técnicos e praticos ao adolescente, possibilitando a compreensao de si, no
coletivo da turma, como de forma capacitacao dos mesmos para o mercado de trabalho no qual sera inserido.

TEATRO, MUSICA E PRODUGCAO ARTISTICO-CULTURAL:

O modulo de Teatro, Musica e Producao Artistico-Cultural tem como objetivos: desenvolver a capacidade de comunicacao e
interacao dos alunos; melhorar a desenvoltura e fala em publico, exercitando o raciocinio e a improvisacao; promover um
treinamento que visa um melhor desempenho em entrevistas e dinamicas de grupo; apresentar a musica como elemento
transformador, otimizando a interacao social e a autoconfianca para a vida profissional; habilitar jovens profissionais que
valorizem a diversidade cultural como elemento transformador da sociedade por meio de conhecimentos tedricos e empiricos

que orientem o processo de producao de diversas linguagens artisticas.




TECNICA, TECNOLOGIA E MIDIAS SOCIAIS:

No maodulo “Técnicas, Tecnologia e Midias Sociais” abordaremos temas relevantes como os impactos e importancia das midias
soclals, em especial, as digitais, ha sociedade. O curso visa a compreensao do Mercado de Trabalho atual cada vez mais
tecnoldgico, digital e integrado as redes sociais, bem como as principais preocupacoes que o aluno deve ter ao se inserir nas
midias digitais. O curso tem como objetivo principal a dotacao do aluno de uma compreensao critica e aprofundada das
relacoes sociais estabelecidas nos meios midiaticos, em especial nas midias digitais. Dessa forma, € necessario compreender 0s
riscos e beneficios depreendidos respectivamente do bom e mau uso dessas ferramentas. Ademais, ao final do curso,

buscamos capacitar os alunos para compreensao da influéncia das novas tecnologias e midias sociais a aplicacao e insercao no
Mercado de Trabalho.




_
QUADRO GERAL DOS DOCENTES

ApOs O processo seletivos e consequente convocacao dos docentes, a Coordenacao Pedagdgica
procedeu a alocacdo dos referidos profissionais de acordo com a formacdo académica e/ou area de
atuacao profissional; preferéncia por regiao; e enquadramento horario (20 ou 40 horas).

O corpo docente do Curso de Capacitacao do PTPA - 2020 foi composto levando em conta a
proporcionalidade exigida por modulo e trés qualificacdes basicas:

1- Técnica: formacao e habilitacao em area afim do modulo;

2- Pessoal: disposicao e condicionamento a trabalhar com um programa que atende populacao em
condicao de vulnerabilidade social e ganha capilaridade em periferias e comunidades do Estado do Rio de
Janeiro;

3- Experiéncia: na docéncia, laboral em atividades de interesse do modulo e em projetos sociails.




Os profissionais foram alocados da seguinte maneira:

MODULO

NOME

ALOCACAO

Humanidades Aplicadas

Ana Lucia Vieira Teixeira

Metropolitana |

Humanidades Aplicadas

Elda

[taperuna

Humanidades Aplicadas

André Arioza Vargas

Metropolitana |

Humanidades Aplicadas

Eduardo Gomes

Macaé

Humanidades Aplicadas

Elaine Monteiro Ribeiro

Metropolitana |

Humanidades Aplicadas

Luiza Helena

Miguel Pereira

Humanidades Aplicadas

Jodo Vitor Oliveira

Metropolitana |

Humanidades Aplicadas

Lais Paiva

Metropolitana |

Humanidades Aplicadas

Martha Teixeira Vieira

Metropolitana |

Humanidades Aplicadas Gedrgia Paraiba do Sul
Humanidades Aplicadas Gabriele Beltrane Porto Real
Humanidades Aplicadas Ana Beatriz Sigueira Bittencourt Rio Bonito

Humanidades Aplicadas

Natalia de Souza Miranda

Metropolitana |

Humanidades Aplicadas

Vanessa Caldas

Rio das Ostras

Humanidades Aplicadas

Pedro Bonini

Metropolitana |

Humanidades Aplicadas

Marta Valéria

S3o0 Jodo da Barra

Humanidades Aplicadas

Pedro Henrique Nascimento de Oliveira

Metropolitana |

Humanidades Aplicadas

Carlos Arthur

Teresopolis

Humanidades Aplicadas

Yasmim Oliveira Pereira

Metropolitana |

Humanidades Aplicadas

Carlos Rafael Braga da Silva

Baixada Fluminense

Humanidades Aplicadas

Caio dos Santos Araujo

Metropolitana |

Humanidades Aplicadas

Jiselia Moreira dos Santos Pereira

Baixada Fluminense

Humanidades Aplicadas

Marilia da Silva Paula Cruz

Baixada Fluminense

Humanidades Aplicadas

Matheus Leite Fernandes

Baixada Fluminense

Humanidades Aplicadas Eduardo Pereira Ramalho Cabo Frio
Humanidades Aplicadas Luciana de Carvalho Canaud Cabo Frio
Humanidades Aplicadas Marcia Regina Campos

Humanidades Aplicadas

Rosilane Kelly Candido

Baixada Fluminense

Humanidades Aplicadas

Paola Luiza

ltaguai e Mangaratiba

Humanidades Aplicadas

Wagner da Silva moura

Baixada Fluminense

Humanidades Aplicadas

Vitor Rangel

I[taperuna




Matematica e Raciocinio Logico

Graciane Rodrigues de Oliveira Brito

Baixada Fluminense

Matematica e Raciocinio Logico

R6mulo Pimentel

Baixada Fluminense

Matematica e Raciocinio Logico

Eric Schwartz

Baixada Fluminense

Matematica e Raciocinio Logico

Samantha da Silva Vargas

Baixada Fluminense

Matematica e Raciocinio Logico

Adriano Ibiapino

Metropolitana |

Matematica e Raciocinio Logico

Alex da Silva Gomes

Metropolitana |

Matematica e Raciocinio Logico

David Matheus Costa dos Santos

Metropolitana |

Matematica e Raciocinio Logico

Hugo Nascimento dos Santos

Metropolitana |

Matematica e Raciocinio Logico

Jodo Gabriel Manzolillo

Metropolitana |

Matematica e Raciocinio Logico

Nathan Silva do Nascimento

Metropolitana |

Matematica e Raciocinio Logico

Marcelo Bomfim Corréa

Metropolitana |

Matematica e Raciocinio Logico

Igor Ferreira

Metropolitana |

Matematica e Raciocinio Logico

Rosemary

Cabo Frio

Matematica e Raciocinio Logico

Fabiana Melo

Campos

Matematica e Raciocinio Logico Emerson Iltaguai e Metropolitana |
Matematica e Raciocinio Légico Milca Geraldo [taperuna
Matematica e Raciocinio Légico Miria Januario Macaé

Matematica e Raciocinio Logico

Jodo Geraldo

Mangaratiba

Matematica e Raciocinio Logico

Ana Maria de Lima Cardoso Silva

Miguel Pereira

Matematica e Raciocinio Logico

Camila Guimaraes

Paraiba do Sul

Matematica e Raciocinio Logico

Bruno da Silva Nascimento

Rio Bonito

Matematica e Raciocinio Logico

Ingrid Freire

Rio das Ostras

Matematica e Raciocinio Logico

Simone

Sao Jodo da Barra

Matematica e Raciocinio Logico

Marilene Fatima

Teresoépolis

Matematica e Raciocinio Logico

Gildson

Porto Real




Nocdes Administrativas e Financeiras

Gildson

Porto Real

Nog¢des Administrativas e Financeiras

Rosangela Mascarenhas Veiga

Metropolitana |

Nog¢Oes Administrativas e Financeiras

Wallace

Baixada Fluminense

Nog¢Oes Administrativas e Financeiras

Ricardo Pessoa

Metropolitana |

Nog¢des Administrativas e Financeiras

Felipe Oliveira Calegario Murro

Baixada Fluminense

Nog¢Oes Administrativas e Financeiras

Vinicyus Ferreira dos Santos Sousa

Metropolitana |

Noc¢des Administrativas e Financeiras

Flavio Freitas

Baixada Fluminense

Nog¢Oes Administrativas e Financeiras

Gilmara dos Santos Teixeira Simodes

Baixada Fluminense

Nog¢des Administrativas e Financeiras

Maria Fernanda

Baixada Fluminense

Nocdes Administrativas e Financeiras

Anderson Jacintho Lopes

Metropolitana |

Nog¢des Administrativas e Financeiras

Anthony Matos Severino

Metropolitana |

Nog¢des Administrativas e Financeiras Bruno Barreto Cabo Frio
Noc¢des Administrativas e Financeiras Leonardo Costa dos Santos Cabo Frio
Nocdes Administrativas e Financeiras Douglas Rodrigues Campos
Noc¢des Administrativas e Financeiras Luciano César ltaguai
Noc¢des Administrativas e Financeiras Roberta Seliprandy [taperuna
Nog¢Oes Administrativas e Financeiras Sara Cristina Macaé

Nocdes Administrativas e Financeiras

Carlos eduardo da silva braga

Metropolitana |

Nog¢Oes Administrativas e Financeiras

Gabrieli Milena

Mangaratiba

Nog¢des Administrativas e Financeiras

Eduardo Cabo Verde Aradjo

Metropolitana |

Nog¢Oes Administrativas e Financeiras

Mario Luiz Rodrigues de Lima Junior

Miguel Pereira

Nog¢des Administrativas e Financeiras

Matheus Camacho

Metropolitana |

Nog¢des Administrativas e Financeiras

Patricia Sampaio

Paraiba do Sul

Noc¢des Administrativas e Financeiras

Nadya Maria Peixoto Neves

Metropolitana |

Noc¢des Administrativas e Financeiras

Natalia Costa Martinez

Rio Bonito

Nocdes Administrativas e Financeiras

Raphael de Araujo

Rio das Ostras

Nocdes Administrativas e Financeiras

Edson Claudio

S3o0 Jodo da Barra

Noc¢des Administrativas e Financeiras

Wallace Feijé

Teresoépolis




Portugués e Redagao

Carla isadora Moraes Guedes de Carvalho

Baixada Fluminense

Portugués e Redacao

Glaucia Pinheiro

Baixada Fluminense

Portugués e Redacao

Veriane Lima

Cabo Frio

Portugués e Redacao

Marcella Cavalcante da rocha

Baixada Fluminense

Portugués e Redacao

Marcia Xavier

Cabo Frio e Macaé

Portugués e Redacao

Marcia Vimercati

Baixada Fluminense

Portugués e Redacao

Paulo Henrique Macedo dos Santos

Baixada Fluminense

Portugués e Redacao

Rayane Cristina da Silva

Baixada Fluminense

Portugués e Redacao

Andréa Maria Ermida Passos

Metropolitana |

Portugués e Redacgao Dayane Campos
Portugués e Redacao Caroline Delgado Campos
Portugués e Redacao Raquel Vieira ltaguai
Portugués e Redacao Arielle Souto ltaperuna

Portugués e Redacao

Daniela de Carvalho Korol

Metropolitana |

Portugués e Redacao

Adriana

Mangaratiba

Portugués e Redagao

Deborah Maciel Ferreira

Metropolitana |

Portugués e Redacao

Diogo Brito Fernandes de Oliveira

Miguel Pereira

Portugués e Redacao

Juliane Belga

Metropolitana |

Portugués e Redacao

Helga

Paraiba do Sul

Portugués e Redacao

Luiza Tavares Joia

Metropolitana |

Portugués e Redacao

Maria Clara Nemer Arena

Metropolitana |

Portugués e Redacao

Milena da Silva

Porto Real

Portugués e Redacao

Monica Fares Paes de Menezes

Metropolitana |

Portugués e Redacgao

Luana Ramine da Costa

Rio Bonito

Portugués e Redacao

Simone Carvalho Maciel

Metropolitana |

Portugués e Redacao

Elaine Barreto

Rio das Ostras

Portugués e Redacao

Tania Mara Ribeiro Lima Dima

Metropolitana |

Portugués e Redacao

Susan Catherine

S3o Jodo da Barra

Portugués e Redacao

Thaisa Machado Dias dos Santos

Metropolitana |

Portugués e Redacao

Aline de Souza

Teresopolis




Resiliéncia Sandra Azevedo Metropolitana |
Resiliéncia Mariana Ribeiro Cabo Frio
Resiliéncia Ariana Campos
Resiliéncia Karoline Cristina ltaguai
Resiliéncia Luiza Ribeiro I[taperuna
Resiliéncia Ludmilla Macaé
Resiliéncia Elizabethe Rodrigues Mangaratiba
Resiliéncia Sabrina Miguel Pereira
Resiliéncia Nina Malm Paraiba do Sul
Resiliéncia Vanessa Porto Real
Resiliéncia Lucas Cardoso da Conceigao Rio Bonito
Resiliéncia Angélica Caetano Rio das Ostras
Resiliéncia Gisele Sdo Jodo da Barra
Resiliéncia Tamires Teresopolis

Resiliéncia Ana Paula Baixada Fluminense
Resiliéncia Juliana do Nascimento Silva Baixada Fluminense
Resiliéncia Marcia Sardinha Baixada Fluminense
Resiliéncia Michele de Souza Ferreira Baixada Fluminense
Resiliéncia Talytta Baixada Fluminense
Resiliéncia Ana Caroline Guedes Metropolitana |
Resiliéncia Bheatriz Livia de Medeiros Nascimento Metropolitana |
Resiliéncia Camilla Froes Diogo Metropolitana |
Resiliéncia Danielson da Costa Mendes Metropolitana |
Resiliéncia Edna Metropolitana |
Resiliéncia Fabiana Wanderley dos Santos Franca Duarte Metropolitana |
Resiliéncia jemima de jesus frazao silva Metropolitana |
Resiliéncia Nina Tatiana Bunte Eggen Metropolitana |
Resiliéncia Priscila Silva da Rocha Villela Metropolitana |
Resiliéncia Fernanda Porto Metropolitana |
Resiliéncia Rosana Metropolitana |
Resiliéncia Ana Carla Metropolitana |




Teatro, MUsica e Producgdo Artistico-Cultural

Angélica Ana Magalhaes

Baixada Fluminense

Teatro, MUsica e Producao Artistico-Cultural

Rodrigo Gongalves Carvalho Santos

Metropolitana |

Teatro, MUsica e Producgao Artistico-Cultural

Bruno Ferreira de Franca

Baixada Fluminense

Teatro, MUsica e Producao Artistico-Cultural

Waldir Lutgardes Neves Lacerda

Metropolitana |

Teatro, MUsica e Produgao Artistico-Cultural

Carina dos Santos Garcia Azevedo

Baixada Fluminense

Teatro, MUsica e Producao Artistico-Cultural

Walter Francisco Kiffrnann De Assis

Metropolitana |

Teatro, MUsica e Produgao Artistico-Cultural

Fernanda Klayn Cardoso

Baixada Fluminense

Teatro, MUsica e Producao Artistico-Cultural

Marcia Cristina de Oliveira Souza

Baixada Fluminense

Teatro, MUsica e Producdo Artistico-Cultural

Tamara dos Santos Nobre da Silva

Baixada Fluminense

Teatro, MUsica e Produgao Artistico-Cultural Robson da Silva Cabo Frio
Teatro, MUsica e Producdo Artistico-Cultural André Luiz Campos
ltaguai e

Teatro, MUsica e Producdo Artistico-Cultural

Greyson Gongalves

Mangaratiba

Teatro, MUsica e Produgao Artistico-Cultural

Douglas do Nascimento Suzano

Metropolitana |

Teatro, MUsica e Producao Artistico-Cultural

Gabriel Antunes Salles

Metropolitana |

Teatro, MUsica e Producgdo Artistico-Cultural

Guilherme Grillo Bins

Metropolitana |

Teatro, MUsica e Producdo Artistico-Cultural Riywanna Nunes Itaperuna
Teatro, MUsica e Producdo Artistico-Cultural Marvian ltaperuna
Teatro, MUsica e Produgao Artistico-Cultural Erick Tuller Macaé

Teatro, MUsica e Producgao Artistico-Cultural

Livia Moreira de Souza

Metropolitana |

Teatro, MUsica e Produgao Artistico-Cultural

Osvaldo Luis Reyes Celedon

Miguel Pereira

Teatro, MUsica e Producao Artistico-Cultural

Kaio Pinheiro

Paraiba do Sul

Teatro, MUsica e Produgao Artistico-Cultural

Luccas de Oliveira Soares

Metropolitana |

Teatro, MUsica e Producao Artistico-Cultural

Alessandra Muniz Mendonga

Porto Real

Teatro, MUsica e Produgao Artistico-Cultural

Pedro Ivo Rego Maia

Metropolitana |

Teatro, MUsica e Producao Artistico-Cultural

Tiago Ferreira Quintanilha

Rio Bonito

Teatro, MUsica e Produgao Artistico-Cultural

Sara Emilia

Rio das Ostras

Teatro, MUsica e Producdo Artistico-Cultural

Edeilson Meireles

S30 Jodo da Barra

Teatro, MUsica e Producdo Artistico-Cultural

Mario Sérgio

Teresoépolis




Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Christian T. de Souza

Baixada Fluminense

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Maressa

Baixada Fluminense

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Suellen André

Campos

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Raisa Monteiro Capela

Baixada Fluminense

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Vitor Tendrio

ltaguai e Mangaratiba

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Weslens Conceigao Mota

Baixada Fluminense

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Alexandre Silveira

Itaperuna

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Ana Priscila Rezende de Carvalho

Metropolitana |

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Rosildo

Macaé

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Charles Rodrigues da Silva

Metropolitana |

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Roberto Ricardo da Silva Vieira

Miguel Pereira

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

GCrazielle Wosiniak Guimaraes

Metropolitana |

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Lucas

Paraiba do Sul

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Jeany Gomes de Souza Tavares

Metropolitana |

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Jéssica Coutinho

Metropolitana |

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Alexandre Roberto

Porto Real

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Maira Santana Marinho da Cunha

Metropolitana |

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Ezequiel Fonseca Chagas

Rio Bonito

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Matheus Cunha dos Santos

Metropolitana |

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Aline Queiroz

Rio das Ostras

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Zora Zanuzo

Metropolitana |

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Marcelle

S3o0 Jodo da Barra

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Frederico Monteiro de Castro Cortes

Metropolitana |

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Maria Eduarda Generoso

Teresoépolis

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Amanda Silva

Cabo Frio

Técnica, Tecnologia e Midias Sociais

Rodrigo Raphael

Cabo Frio




_ ~
ELABORACAO DA EMENTA

As ementas de modulos refletem um esforco coletivo dos professores que para tal devem pensar na
conjuncao das peculiaridades dos territdorios em que a FIA se insere, do perfil etario e social dos
adolescentes e do que se pode maximizar no desenvolvimento de aptidoes, habilidades e conceitos para
o0 mundo do trabalho. As ementas devem ser instrumentalizadas com a finalidade de expor melhor o
planejamento do maodulo, para que fique claro as coordenacdes de unidade o andamento do curso de
forma individualizada, facilitando tanto o controle, quanto o subsidio de materiais e demais condicoes de
espaco aos professores.

A Ementa Geral do Curso de Capacitacao do PTPA - 2022 e a Ementa PTPA Resiliéncia (em anexo) foram
construidas como um protocolo de intencdes por professores e Coordenacao Pedagodgica (UERJ) junto ao
Programa de Trabalho Protegido na Adolescéncia e serve como instrumento para a supervisao por parte
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, para o acompanhamento e subsidio por parte das

coordenacodes de unidade e para a fiscalizacao por parte da Fundacao para a Infancia e Adolescéncia.




Organizados a partir de suas ementas, os professores sao responsavels, integralmente, pelo andamento
do seu maodulo. A liberdade de catedra é garantida na conducao dos modulos, assim como a parceria
junto a coordenacao pedagodgica e de suas unidades para viabiliza-lo, ao maximo de suas potencialidades.
A Ementa também €& um instrumento de garantia da formacao minima que os adolescentes terao para
Ingresso No estagio laboral. Para cumprir com suas intencoes, torna-se obrigatorio a aproximacao entre
professores, fundacao e universidade junto aos assistidos e suas familias.

Tal instrumental deve ser elaborado — ou revisado — antes do inicio das aulas do primeiro semestre. No
ano de 2023, em virtude da chegada de novos professores e do escasso tempo para adaptacao e
capacitacao destes docentes, as ementas foram apresentadas pela Coordenacao Pedagodgica e utilizadas
em seu formato do ano anterior (2022).

Professores e corpo discente contam ainda com uma apostila — em formato digital — para reforco e/ou
acompanhamento das aulas, que pode ser conferida No link:
https://drive.google.com/file/d/14XHZbdol6ed746gNC8rIpRWOCIgImuuS/view?usp=drive_link



https://drive.google.com/file/d/14XHZbdo16ed746gNC8rlpRw0CIg1muuS/view?usp=drive_link
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PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023
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I
ATUACAO JUNTO AS COORDENACOES DE
UNIDADE

Buscando-se a otimizacao das atividades de gestao e coordenacao, a Geréncia PTPA solicitou que esta
coordenadora pedagdgica atuasse de forma mais direta junto as Coordenacdes e Equipes Técnicas de
Unidade, sobretudo na capacitacao destes profissionais € na elaboracao de protocolos a serem seguidos

durante o curso de qualificacao.

Como produtos, podemos elencar:

- Elaboracao de Calendario Pedagogico (Anexos)

. Conducdo junto a Geréncia de Reunides de Coordenacdo/Unidades

- Reunides em busca de parcerias para estagio
- Visitas técnicas as unidades educativas




No que se relaciona a capacitacao e elaboracao de protocolos, esta Coordenacao, em dialogo com as
Coordenacdes de Monitoramento e Avaliacao, Coordenacao de Servico Social, Coordenacao de Psicologia
e Geréncia PTPA, desenvolveu os seguintes instrumentais:

Termo de Adverténcia Discente: https://docs.google.com/document/d/1K5pc-
OfuYQpZ6XczYH50g7utQFEftR7ZMG/edit
Protocolo de  Adverténcia Discente: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1325e460-
JZCAP|do8e0w8Yu9JCdtTIOw4
Lista Nominal Discente: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-

HzHQLIKYNdobUZIOVFbRBN]8N3QDT52/edit#gid=2057869687



https://docs.google.com/document/d/1K5pc-0fuYQpZ6XczYH5Og7utQFftR7MG/edit
https://docs.google.com/document/d/1K5pc-0fuYQpZ6XczYH5Og7utQFftR7MG/edit
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1325e46O-JZCAPjdo8e0w8Yu9JCdtT9w4
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1325e46O-JZCAPjdo8e0w8Yu9JCdtT9w4
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-HzHQLIKYndobUZJOVFbRBnj8N3QDT52/edit#gid=2057869687
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-HzHQLIKYndobUZJOVFbRBnj8N3QDT52/edit#gid=2057869687

Modelo de autorizacao para saida/atividade externa:
https://docs.google.com/document/d/10J7KSL2h2wEDNCLSO6wh_CzAhX3MII6i/edit
Solicitacdo de Comparecimento de Responsavel: https://docs.google.com/document/d/1712HtY1-
apV5XhISB-2tg-wSMYQDEFEsD7/edit?rtpof=true
Afericao de Frequéncia Discente:
https://drive.google.com/drive/folders/IAAHYD5Gy_BgVjSb700B67ZCUFKKuYL8-?usp=drive_link
Controle de Frequéncia Docente:
https://drive.google.com/drive/folders/10Pp9S9GICKxS2dQsmklbtHhldwdNhSLv?usp=drive_link
Relatorio Final de Coordenacodes de Unidades:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fDPa6T6fENa9a6jtgillztefIemOOWax/edit#gid=2052855220



https://docs.google.com/document/d/10J7KSL2h2wEDnCLSO6wh_CzAhX3Mll6i/edit
https://docs.google.com/document/d/17I2HtY1-apV5XhlSB-2tg-wSMYQDFsD7/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/17I2HtY1-apV5XhlSB-2tg-wSMYQDFsD7/edit?rtpof=true
https://drive.google.com/drive/folders/1AAHYD5Gy_BgVjSb70oB67ZCUFkKuYL8-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10Pp9S9GJGKxS2dQsmklbtHhldwdNhSLv?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fDPa6T6fEna9a6jtgi0IztefJ6mOOWax/edit#gid=2052855220
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Crislayne David Dias Marcolau - Psicdéloga

“Faz trés anos que trabalho no PTPA como psicdloga e a cada
ano pude presenciar o trabalho da psicologia ganhando mais
espacos e tive o privilégio de trabalhar em diferentes areas e
com Isso posso afirmar a importancia da psicologia dentro do
projeto. Com a psicologia, os adolescentes ganharam um espaco
de seguranca para se expressarem e também aprenderem a
enxergar a realidade que os cerca. Além disso a psicologia
também fornece um suporte emocional para a equipe”.

Pg 138



Pedro Henrique da Silva e Silva - Assessor Juridico

‘Poder integrar a equipe juridica do PTPA ¢é dispor de todo o
conhecimento adquirido ao longo da minha caminhada e
conhecimento juridico na expectativa e esperanca de semear no
coracao de cada adolescente a potencialidade de suas esséncias,
sabendo que cada um deles pode sim construir um futuro
diferente, por meio da educacao e das oportunidades que o
PTPA pode oportunizar. E principalmente poder ver essa
transformacao por meio das orientacoes juridicas e aplicacoes
dos direitos e defesas das criancas e adolescentes esta sendo pra
mMim uma oportunidade excepcional de crescimento e
desenvolvimento pessoal e profissional. Agradeco a toda equipe
de gestao, da Geréncia do PTPA, DPS, Vice-Presidéncia e
Presidéncia por toda oportunidade’.

Pg 139



Mariana Oliveira dos Santos - Assistente Social (Unidade)

‘O PTPA trouxe uma grande relevancia para o publico alvo
atendido, que vem de uma demanda de diversos tipos de
vulnerabilidade social, o programa garantiu diversos
atendimentos humanizado, com respeito, Iintegridade e

seriedade’.

Pg 140



Michele Patricio - Assistente Social
‘O Programa PTPA faz com que os adolescentes saiam
preparados para o mercado de trabalho. O acompanhamento
Nno estagio e o desligamento humanizado proporcionam uma
orientacao com vistas ao recomeco, a partir de uma elaboracao
estratégica de construcao de metas’.

Pg 141



Katia Cilene Lopes de Andrade- Coordenadora de Unidade

‘O PTPA é de suma importancia nha vida dos adolescentes, sendo
um divisor de dguas que agrega conhecimentos e, a0 mesmo
tempo, proporciona a inclusao e a socializacao, tendo em vista
gque muitos adolescentes chegam introvertidos e com poucas
oportunidades de conhecer novos espacos. A atuacao da
equipe técnica € de suma importancia ao desenvolvimento dos
adolescentes no curso, uma vez que trabalham as
potencialidades existentes”.

Pg 142



Beatriz Sénos Demarco - Psicéloga

‘O Coédigo de Etica do Psicélogo, em seu primeiro Principio
Fundamental, traz que a atuacao do profissional deve ser
baseada no “respeito e na promocao da liberdade, da dignidade,
da Igualdade e da integridade do ser humano, apoiado Nnos
valores que embasam a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos”. Nesse contexto, e considerando o cenario do PTPA —
gque convoca o(a) psicologo(a) a pensar sobre as praticas da
Psicologia Social e da Psicologia da Educacao —, o profissional
atuante direciona seu trabalho para a promocao de saude e
qualidade de vida dos adolescentes assistidos, o que caminha
para a efetivacao da garantia de seus direitos. Mais ainda, ao
propor uma pratica que favoreca o acesso a Iinformacao,
observa-se que nao é sO o usuario do Programa que é
Impactado, como também sua rede de apoio, como familiares
e/ou responsiveis, que passam a conhecer direitos e

Informacdes que antes nao conseguiam acessar.”
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Marina Greg - Coordenadora de Psicologia

‘Ao longo do ano de 2023, fol necessario estruturar o cargo de
coordenacao de psicologia, a partir do objetivo em unificar o
servico prestado por todos o0s técnicos na perspectiva
interdisciplinar, com vistas a melhora da qualidade do
atendimento. e a garantia de que todos os adolescentes salam
alnda mais preparados do Programa.”
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Stéphanie Figueiredo - Coordenadora de Servico Social

O PTPA é uma politica publica elencada nos aparatos legislativos
pertinentes a area infantojuvenil, que potencializa adolescentes
com vistas a qualificacao e insercao protegida no mercado de
trabalho. A partir de uma abordagem interdisciplinar com a
Coordenacao de Psicologia, foi possivel desenvolver acoes
pSicossocials e socloeducacionals envolvendo planejamento,
monitoramento, acolhimento humanizado e encaminhamentos
aos orgaos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente (SGCDCA), bem como agregar diretamente na
melhoria da qualidade do atendimento oferecido.
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Vitéria Diniz - Mediadora de Pessoa com Deficiéncia

‘Dentro de um programa como o PTPA, € muito importante
pensarmos na necessidade de uma pessoa gue va auxiliar na
iInclusao de adolescentes com deficiéncia nos espacos que o0s
levam a primeira experiéncia no mundo de trabalho, seja a partir
das demandas e situacoes vivenciadas dentro de sala de aula, ou
até mesmo durante a realizacao do estagio nas instituicoes
parceiras. Dessa forma, essa mediacao deve ocorrer sempre em
clma de metas realistas em consonancia ao desenvolvimento do
adolescente no ambiente, respeitando e compreendendo
sempre os limites e restricoes de cada um”.
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Renan Alfenas - Coordenador de Monitoramento e Avaliagao
“Trabalhar no cargo de Coordenador de Monitoramento e
Avaliacao do PTPA foi extremamente enriquecedor. Atuel
principalmente no desenvolvimento e acompanhamento de
Indicadores, bem como nos processos de coleta, analise e
visualizacao de dados relacionados ao curso de formacao e as
vagas de estagio. Além disso, trabalhel diretamente nas
Inscricoes e matriculas para o curso, bem como na organizacao
dos dados de forma geral sobre o programa. A rica experiéncia
permitiu-me aprimorar meus conhecimentos técnicos em
diferentes ferramentas, aprender muito com colegas com
formacdes e visdes diferentes das minhas, aléem de trabalhar
diretamente com o0s jovens estagiarios participantes do
programa, o gue fol muito gratificante.”
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Patricia Maria Ribeiro - Coordenadora Pedagdgica

‘A partir dos conhecimentos multidisciplinares ofertados
procurou-se, com reconhecido sucesso, Incentivar o0
pensamento critico em adolescentes de 15 a 16 anos, levando a
reflexao de que eles sao sujeitos de direitos e deveres, e a partir
da primeira experiéncia laboral, podem se reconhecer agora
coMmo pertencentes a uma nova classe: a classe trabalhadora.”
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Flavio Guimaraes de Freitas - Professor Nocoes
Administrativas e Financeiras

“‘Em 2023, com muitos desafios conseguimos cumprir NOssos
objetivos em fornecer aos alunos do curso de capacitacao do
PTPA o0 ensinamento adequado e eficaz na preparacao dos
Mesmos aos projetos de parcerias com a instituicao e ate
mesmo ao mercado de trabalho.”
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Jessica Coutinho - Professora de Humanidades Aplicadas
‘Lecionar no PTPA é uma experiéncia impar, diferente de
qualguer outra em sala de aula. Os alunos, cientes dos
propositos do programa, tem motivacao para participar do
curso, promovendo uma intensa troca de experiéncias que é
Muito rica pata nds, docentes.”
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Matheus Camacho - Professor de Noc¢oes Administrativas e
Financeiras

‘A experiéncia de docéncia no PTPA foi de grande valia. Neste
espaco, a troca com os estudantes promoveu a realizacao e a
construcao de saberes tedricos e praticos voltados para o
mundo do trabalho, apresentando conceitos Uteis para a
capacitacao dos discentes as atividades de estagio e para o
desenvolvimento de suas vidas de maneira integral. Outro ponto
a ser ressaltado € o acolhimento. O programa garante, a partir
de suas equipes e com interacao com professores, os auxilios
necessarios para que os adolescentes possam desenvolver suas
trajetorias com seguranca.”
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Professora Jeany Gomes, Médulo: Midias

‘O ano de 2023 foi de muito aprendizado para 0S NOSsOS jovens
do PTPA. No universo das Midias Sociais, pudemos desenvolver
temas de grande relevancia com o0s alunos, sempre
atravessando o contexto do mundo digital com o mundo real. E
gratificante, enquanto Professora, vé-los trilhar e aperfeicoar
suas jornadas, e poder contribuir neste processo’.
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Professor: Waldir (Di) Lutgardes Neves Lacerda

Modulo: Teatro, Muasica e Producao Artistico-Cultural

“Nesse ano lecionel em quatro turmas e em cada uma delas,
novidades de talento e de novos caminhos para fazer com que a
mMusica ajude na vida dos adolescentes. Ser professor do Projeto
é muito gratificante e o maior orgulho € guando vemos alunas e
alunos encaminhados no mercado de trabalho”.
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EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° __ /2023 - PARA ATUACAO E CADASTRO DE RESERVA NO
PROGRAMA TRABALHO PROTEGIDO NA ADOLESCENCIA - PTPA DA FUNDACAO DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UER] e a FUNDACAO DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA - FIA tornam publico o Edital do Processo Seletivo em conformidade com o Processo UERJ
n.° SEI-310005/000090/2022 nos termos do AEDA n° 134/REITORIA/2022, para provimento imediato das
vagas, conforme quadro descritivo (ANEXO I):

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente processo seletivo simplificado tem como finalidade a formacao de banco de cadastro de
profissionais nas areas de conhecimento descritas nos Anexos e sera destinado a execucao do Programa
Trabalho Protegido na Adolescéncia - PTPA sob a parceria entre a Universidade do Estado do Rio de
Janeiro e a Fundacao para a Infancia e Adolescéncia - FIA;

1.2. O Edital e seus Anexos, bem como eventuais retificacdes, estardao disponiveis para consulta no
seguinte sitio eletrénico: http://www.fia.rj.gov.br/transp_editais.asp.

1.3 No mesmo sitio eletrdonico, indicado no Subitem 1.2. acima, também serao divulgadas todas as
informacdes sobre o processo seletivo, inclusive em relacdao as inscricdes, classificacao dos candidatos,
eventuais recursos, resultado final, homologacao e convocacao, sem prejuizo da protecao assegurada as
informacdes pessoais ou sigilosas, nos termos da Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados) e do
Decreto Estadual n°® 46.475/18 e do § 2° do art. 46 do Decreto Estadual n° 46.730/18.

1.4 O mencionado sitio eletronico € o meio oficial de publicidade e comunicacao relativo ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

15 A contratacdo a que se refere este Edital poderd ser adiada e/ou revogada por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de interessado, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa e da motivagcao, nao gerando qualquer obrigagao de indenizar.

1.6 DUvidas técnicas sobre o processo seletivo, que nao estejam ja respondidas pelo conteudo deste Edital
e do sitio eletrénico indicado no Subitem 1.2, poderao ser complementarmente esclarecidas pelo e-mail:
processoseletivoptpa@gmail.com.

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratacao por prazo determinado de profissionais e formacao de cadastro de reserva visa atendetr,
temporariamente, excepcional interesse publico, consistente no desenvolvimento do Programa Trabalho
Protegido na Adolescéncia - PTPA.

2.2 Esses profissionais, de acordo com suas atribui¢cdes indicadas no ANEXO | deste edital, irao atuar em
apoio as equipes técnicas da FIA e da UERJ, com vistas a contribuir para a qualificacao da infraestrutura do
Programa Trabalho Protegido na Adolescéncia - PTPA e adequacdes as hormas técnicas vigentes.

3. DO OBJETO DA CONTRATACAO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO, DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE
PRESTACAO DO SERVICO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacao por tempo determinado de profissionais
pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo, eventualmente, ser prorrogado por igual periodo, observado
0 previsto no art. 5° da Lei 6.901/2014, conforme o interesse da Administracdo e a necessidade identificada e
fundamentada pela FIA ou pela UERJ, no curso do Programa Trabalho Protegido na Adolescéncia - PTPA,
para as atividades indicadas na tabela no ANEXO | deste edital.

3.2 As vagas a serem preenchidas e suas respectivas cargas horarias estao dispostos no ANEXO | e visam
atender as necessidades do Programa Trabalho Protegido na Adolescéncia - PTPA. Fica reservado a
Coordenacao do Projeto a convocagcao de um numero maior de candidatos, selecionados do cadastro de
reserva, devendo ser considerada e respeitada a documentacao balizadora do projeto, bem como as
condicdes legais.

3.3 Sao os seguintes quantitativos destinados aos negros e indigenas, e as pessoas com deficiéncia,
mediante declaracao médica que indique com precisao a deficiéncia (e seu enquadramento no art. 5° e no
Anexo Unico da Lei Estadual n°® 2.298/1994 e na Lei Estadual n°® 7.329/16) e sua compatibilidade integral com
0s requisitos e condicdes do exercicio da funcao especifica descritos no ANEXO | deste Edital (art. 9° da Lei
Estadual n° 2.298/1994):

3.3.1. Sera destinado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas aos negros e indigenas, sendo
necessario apresentar termo de autodeclaracao para respectiva Cota (Anexo VI e VIl deste edital).

3.3.2. Serd destinado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, sendo
necessario apresentar documentos comprobatorios, sendo: Declaracao, laudo ou atestado meédico, datado,
carimbado e assinado por médico com a indicacao € a numeracao do CRM visivel, que indique a deficiéncia
com precisdo, a hipdtese especifica de enquadramento no artigo 5° e no Anexo Unico da Lei Estadual n°
2.298/1994, e afirme sua compatibilidade integral com as condicdes especificas do exercicio das atividades
descritas no ANEXO | deste Edital (artigo 9° da Lei Estadual n°® 2.298/1994). (ANEXO VIII - Formulario de
laudo médico de vaga reservada para pessoas com deficiéncia)

3.3.3. Nao preenchidas ou ndao existam candidatos para as vagas previstas nos itens 3.3.1 e 3.3.2, as vagas
serdo revertidas para ampla concorréncia ao candidato aprovado e classificado.


http://www.fia.rj.gov.br/transp_editais.asp

3.4. O local de prestacao do servico sera determinado pela FIA em conjunto com a UERJ, que observara os
critérios de necessidade e interesse da Administracao, considerando, quando possivel, a ordem de
preferéncia indicada no momento da contratagao.

3.4.1. No decurso do Projeto, podera haver transferéncia para qualquer outra unidade administrativa do
Estado, em caso de superveniente necessidade de servico, desde que compativel com a finalidade da
contratacao.

4. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

41 As remuneracdes brutas estdo com suas especificacdes dispostas na tabela a seguir, que sofrerao
desconto das incidéncias tributarias.

= REMUNERAGAO
FUNC.EO REMUNERACAO CUSTO BRUTA TOTAL
BRUTA DESLOCAMENTO MENSAL
Coordenador de
Monitoramento e Avaliacao RS 5.100,00 RS 342,00 RS 5.442,00
Coordenador Pedagogico RS 4.600,25 RS 342,00 RS 4.942,25
Coordenador de Comunicacdo
Social RS 4.228,16 RS 342,00 RS 4.570,16
Coordenador de Unidade RS 4.252,17 RS 342,00 RS 4.594,17
Assessor Juridico RS 3.592,00 RS 205,20 RS 3.797,20
Assistente de Projeto RS 3.108,00 RS 273,60 RS 3.381,60
Assistente Social | RS 1.579,48 RS 205,20 RS 1.784,68
Assistente Social Il RS 3.158,96 RS 273,60 RS 3.432,56
Psicologo | RS 1.579,48 RS 205,20 RS 1.784,68
Psicologo I RS 3.158,96 RS 273,60 RS 3.432,56
Professor | RS 1.795,00 RS 205,20 RS 2.000,20
Professor Il RS 3.590,00 RS 342,00 RS 3.932,00
Mediador Civico RS 3.714,33 RS 342,00 RS 4.056,33
Agente Educador RS 1.465,31 RS 342,00 RS 1.807,31
Mediador para Atendimento a
Pessoa com Deficiéncia - PCD RS 2.590,49 RS 273,60 RS 2.864,09
Programador de Sistemas de
Computador RS 2.857,62 RS 205,20 RS 3.062,82
Técnico de Informatica RS 2.094,78 RS 205,20 RS 2.299,98
Coordenador Administrativo
Financeiro RS 6.143,91 RS 342,00 RS 6.485,91
Motorista RS 1.800,00 RS 342,00 RS 2.142,00
Auxiliar de Servigos Gerais RS 1.367,83 RS 342,00 RS 1.709,83
Assistente Administrativo RS 1.961,55 RS 342,00 RS 2.303,55

4.2 Eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdao especifica da categoria funcional, ou de cargo
analogo na estrutura estadual, ndao irao repercutir sobre a remuneracao referida neste Edital.

4.3 Serao garantidas as seguintes vantagens: licengca maternidade; licenca paternidade; férias, quando o
periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses, inclusive proporcionais; 13° salario, inclusive
proporcionais, dentre outras previstas na Lei Estadual 6.901/2014, desde que preenchidos os requisitos
legais.

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses a contar da data de homologacgao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

6.1 S3o as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

Etapas Periodo
INSCRICOES 23/03/2023 a 24/03/2023
ANALISE CURRICULAR 25/03/2023 a 27/03/2023.
PUBLICACAO DOS RESULTADOS 28/03/2023.
PEDIDO DE RECURSO DA ANALISE | 29/03/2023 até as 18h.
CURRICULAR

RESULTADO DOS PEDIDOS DE | 30/03/2023.
RECURSO DA ANALISE CURRICULAR
ENTREVISTA PUBLICA PRESENCIAL 31/03/2023, 03/04/2023, 04/04/2023 e
05/04/2023.

PEDIDO DE RECURSO DA ETAPA DA | 06/04/2023 até as 18h.

ENTREVISTA PUBLICA PRESENCIAL
RESULTADO DOS PEDIDOS DE | 07/04/2023
RECURSO DA ETAPA DA ENTREVISTA
PUBLICACAO RESULTADO FINAL 08/04/2023
ASSINATURA DO CONTRATO A partir de 10/04/2023

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigcdes devem ser efetivadas no periodo descrito no calendario indicado no item 6.1 deste Edital,
exclusivamente pelo e-mail eletrénico processoseletivoptpa@gmail.com em modelo de curriculo

disponibilizado no Anexo Il, devendo conter no assunto a vaga pretendida.

711 E vedada a inscricdo em mais de um cargo descrito no ANEXO |. A ndo observancia deste item

acarretara na eliminacao do candidato.

7.1.2. Identificar no campo do assunto “O Cargo Pretendido”. A ndao observancia deste item acarretara na

elimina¢ao do candidato.



7.1.3. Anexar em um unico e-mail os seguintes documentos descritos abaixo, devidamente digitalizados na
extensao pdf:

| - Curriculo (anexo ll);

[l — Carteira de ldentidade, caso nao envie o RG, o documento enviado deve estar dentro da validade e a
data de emissao do RG deve ser informada em declaragcao de proprio punho;

Il - CPF (0 mesmo utilizado no ato da inscricao);

IV — Comprovante de quitacao perante a Justica Eleitoral que pode ser obtida no seguinte endereco
eletronico: https://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

V - Certidao de casamento, quando houver mudanca de sobrenome;

VI - PIS, ou PASEP, ou NIT;

VIl — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do género masculino;
VIl - Comprovante de naturalizagcao, quando for o caso;

IX — Visto permanente, se estrangeiro;

X — Comprovante de residéncia atualizado (contas de agua, luz, gas, telefone), em seu nome, ou declaracao
de residéncia preenchida e assinada;

Xl — Comprovante de vacinacao contra a COVID-19 com as 2 doses da vacina ou a vacina de dose Unica;
XIl — Comprovante de conta corrente, contendo nome completo, agéncia e o numero da conta corrente
(hao € admitido conta poupanc¢a, conta salario, conta conjunta, qualquer conta bancaria da Caixa

Econbmica Federal e Mercado Pago);

Xl — Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito obrigatério da funcao indicada,
conforme ANEXO I.

XIV — Declaragcao de nao acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, bem como de proventos,
exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicao Federal e pela Constituicao Estadual do Rio de Janeiro,

na forma do Anexo |V;

XV - Declaracdo de ciéncia da vedacdo da Lei Estadual n° 6.901/2014 exposto no art. 9°, na forma do Anexo
1R

XVI - Declaracdo de que ndo possui, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n° 6.901/2014, grau de parentesco
com determinadas autoridades publicas, na forma do Anexo V.

7.1.4. A nao observancia do item 7.1.3 e seus incisos acarretara a eliminacao do candidato.

7.2 No ato da inscricao, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, a documentacao comprobatoria
indicada no item 9.

7.3 E vedada qualquer alteracdo no conteldo do curriculo depois de finalizada a inscricdo eletrénica.

7.4 O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas e documentos enviados na inscricao,
assim como por sua veracidade, legibilidade e integridade, respondendo por todas as consequéncias de
eventuais erros, imprecisdes ou falsidade de preenchimento.

7.4.1 Os documentos deverao ter o formato PDF com texto legivel e imagem nitida.

7.4.2. Arquivos que nao observem as caracteristicas formais, previstas no edital, como documentos
anexados em local diverso do solicitado ou estiverem incompletos/ilegiveis ou rasurados, serdo
desconsiderados, o que podera importar na eliminacao do candidato.

7.5. A leitura do edital, o preenchimento correto da inscricdao e o envio adequado de documentos
comprobatoérios, dispostos no item 9, na forma estipulada, sao indispensaveis para a avaliagcao da
pontuacao dos candidatos, podendo a sua inobservancia acarretar a eliminacao do candidato no processo
seletivo.

7.6 Podera ser exigida a apresentacao da via original dos documentos comprobatorios de titulacao e
experiéncia, caso a Administracao assim entenda necessario, os quais serao devolvidos no mesmo ato de
sua validacao e conferéncia, nao podendo ser retidos pela Administracao.

7.7 Por se tratar de inscricdao mediante endereco eletrénico, € dever do candidato providenciar a impressao
ou registro eletrénico de envio do e-mail na Caixa de Saida do correio eletrénico. E o Unico documento
comprobatodrio da inscricao, devendo ser guardado, pelo candidato, em via fisica ou eletronica.

7.8 Somente serao classificados e convocados os candidatos cujas inscri¢cdes forem efetivadas e validadas
na forma descrita no Item 10.

79 Apos a validacao da inscricao, os documentos entregues pelo candidato ficarao arquivados
eletronicamente até oprazo de até 5 (cinco) anos a contar da assinatura do contrato.

710 A validacdo da inscricdo ndo garante a contratacdo do candidato, podendo esta ser adiada e/ou
revogada e/ou anulada, nos termos do item 1 deste Edital.

711 As informacdes prestadas pelos candidatos serao comprovadas por documentos no momento da
inscricao, podendo ser exigidas também a época da contratagao.

712 Serdo avaliados/verificados pela Comissdo Avaliadora os documentos do numero de candidatos
correspondente, no minimo, a quatro vezes o numero de vagas constantes no edital, que tiverem
apresentado corretamente a documentacao obrigatdria, devendo ser considerada a classificacao
automatica obtida ao final da inscrigao.

7.13 Nao serao aceitos documentos encaminhados por outro modo que nao o constante deste Edital.
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714 No ato da inscricao o candidato podera optar por concorrer a um dos tipos de reserva de vagas
disponibilizados, nos termos do item 3.3 deste edital.

7.14.1 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, mediante Declaracao, Laudo ou Atestado Médico,
datado, carimbado e assinado por médico com a indicagao e a numeracao do CRM visivel, que indique a
deficiéncia com precisdo, a hipdtese especifica de enquadramento no art. 5° e no Anexo Unico da Lei
Estadual n° 2.298/1994 e na Lei Estadual n° 7.329/16, e afirme sua compatibilidade integral com as
condicoes especificas do exercicio da atividade descritas no ANEXO | deste Edital (art.9° da Lei Estadual n°
2.298/1994), o percentual de 10% (dez por cento) das vagas compativeis a serem preenchidas pelos
candidatos inscritos, durante o prazo de validade deste processo seletivo, nos termos do Decreto Federal n°
3.298/1999, e em cumprimento a Lei Estadual n°® 2.298/1994 e da Lei Estadual n°® 7.329/16, com redacéo
alterada pelas Leis Estaduais n° 2.482/1995 e n° 9.067/2020.

7.14.2 Fica reservado aos candidatos negros ou indigenas, mediante a autodeclaracao, o equivalente a 20%
(vinte por cento) das vagas a serem preenchidas pelos candidatos inscritos, durante o prazo de validade
deste processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n°® 6.067/2011 e o Decreto Estadual n°® 43.007/2011.

7.14.3 As vagas nao preenchidas na forma do item 3.3 retornarao para o quadro de ampla concorréncia.
7.14.4 Assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, uma vez detectada a falsidade da declaracao a que se
refere este item, serd o candidato/contratado eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das outras
sancoes cabiveis.

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas, de carater eliminatdrio e classificatorio, que consiste
em avaliagcao curricular e posterior entrevista de forma presencial.

8.2 Serao classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacao, segundo os critérios estabelecidos
no item 9 deste Edital.

83 Em caso de empate, serdao utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificacao do
candidato, na ordem abaixo apresentada:

| — maior pontuagdao em cada item de acordo com a ordem estabelecida na coluna “ordem” indicada no
item 9.3 deste edital;

[l — maior idade, considerando inclusive dia e més do hascimento;
Il — havendo necessidade, havera sorteio publico realizado em local e data a serem divulgados como aviso

no sitio eletrénico oficial indicado no Item 1.2. Esse sorteio sera realizado com apoio de recursos de
tecnologia da informacao e comunicacao.

8.4. Os candidatos aprovados na avaliacao curricular terdo que se submeter a uma segunda etapa,
também de carater eliminatdrio, qual seja, entrevista publica presencial. As entrevistas serao de dinamicas
distintas entre os cargos existentes.

8.4.1. Aqueles que concorrem a vagas de nivel fundamental e de nivel médio serao avaliados tendo como
critério basico o conhecimento em area de atuacgao, organizacao comportamental e cognitiva mediante
agendamento individual.

8.4.2. Os candidatos que pleiteiam as vagas de Coordenador de Nucleo, Assistente Social e Psicdlogo terao
a entrevista na forma de um estudo de caso ficticio ao qual sera realizado por escrito e de forma individual.
O objetivo € avaliar principalmente o conhecimento na area de atuacao, a condicao de organizar os
pensamentos e coloca-los por escrito de maneira a se espelhar nos futuros relatérios de preenchimento
obrigatorio e comportamento em situagao de estresse.

8.4.3. Os demais cargos de nivel superior terao a entrevista individual, sendo analisados grau de
autoconhecimento pessoal e profissional, coeréncia entre experiéncia(s) anterior(es) e as expectativas
profissionais atuais, curiosidade intelectual, comportamento em situacdes de estresse e de adversidades,
conhecimento em area de atuagao, organizacao comportamental e cognitiva.

8.4.3.1. A entrevista individual sera pautada em questionario objetivo composto por 10 (dez) perguntas e,
em relacao aos candidatos de nivel superior, sera aplicado por um profissional da area de semelhanca a
concorrida.

8.4.4. Todas as entrevistas serdao publicas e realizadas de forma presencial no endereco: Rua Voluntarios da
Patria, 120, Botafogo / Rio de Janeiro - RJ, CEP 22.270-010 e serdo agendadas exclusivamente via endereco
eletrénico em resposta a inscricao do candidato.

8.4.5 O nao comparecimento ao local e horario agendado para entrevista publica presencial acarretara a
desclassificagcao do candidato.

9. DA PONTUACAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1 No ato da inscricdao o candidato devera apresentar os documentos comprobatorios das titulacdes e
experiéncias profissionais. A nao apresentacao desses documentos € causa de eliminacao do processo
seletivo simplificado.

9.2 Os candidatos as vagas deste processo seletivo simplificado devem apresentar, como requisito
obrigatdério para aprovacao, os documentos comprobatorios das experiéncias e formacdes académicas
declaradas em curriculo.

9.3 Adicionalmente, os candidatos que apresentarem documentacao comprobatdria dos itens
apresentados na tabela a seguir receberao pontuagao a ser utilizada na classificagao final. A documentacao
apresentada sera avaliada/verificada pela Comissdo Avaliadora.



NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO COMPLETO
ESPECIALIZACAO EM AREAS GRADUACAO NA AREA DE CIENCIA
REFERENTE A DEFESA DOS DIREITOS |[CADA ESPECIALIZACAO VALE | SOCIAL E OU HUMANAS; OU NA AREA |GRADUACAO CONCLUIDA - 15
DO ADOLESCENTE E/OU EDUCACAO (0 [PONTO DE CARGO SELECIONADO (0 - 15)
-5) ESPECIALIZACAO EM AREAS
MESTRADO EM CURSO EM AREAS DE REFERENTE A DEFESA DOS DIREITOS &
CADA ESPECIALIZACAO VALE 5
DEFESA DOS DIREITOS DO MESTRADO EM CURSO - 5 PONTOS DO ADOLESCENTE; EDUCACAO OUNA |- .
ADOLESCENTE E/OU EDUCACAO (0 - 5) AREA DE CARGO SELECIONADO (0 -
MESTRADO CONCLUIDO EM AREAS 15)
DE DEFESA DOS DIREITOS DO o EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
ADOLESCENTE E/OU EDUCACAO (0 - MESTRADRRONCLUIDG - 10 PONTES AREA DE DEFESA DOS DIREITOS DO |[ATUACAO NO PROGRAMA PTPA OU
10) ADOLESCENTE E/OU EDUCACAO (0 - |[TEMATICA - 50
DOUTORADO EM CURSO EM AREAS 50)
DE DEFESA DOS DIREITOS DO i EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO |ATUACAO NO CARGO DE INSCRICAO,
ADOLESCENTE E/OU EDUCACAO (0 - DAUTORADD EM CURSO:- 10 FONTOS CARGO (0 - 15) INDEPENDENTE DA AREA - 15
10) CURSO DE FORMACAO NA TEMATICA:
DOUTORADO CONCLUIDO EM AREAS DIREITO DO ADOLESCENTE; LD CURSOVALE:] RONTO
DE DEFESA DOS DIREITOS DO .
ADOLESCENTE E/OU EDUCACAO (0 - DOUTORADO CONCLUIDO - 15 PONTOS ) ’
15) EDUCACAO E/OU NA AREA DE CARGO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA SELECIONADO (Minimo 40h) (0 -:5)

AREA DE DEFESA DOS DIREITOS DO (ATUACAO NO PROGRAMA PTPA OU DA
ADOLESCENTE E/OU EDUCACAO (0 - |[TEMATICA - 35

35) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO |ATUACAO NO CARGO DE INSCRICAO,
CARGO (0-15) INDEPENDENTE DA AREA - 15 ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: 25 pontos;
CURSO DE FORMAGAO NA TEMATICA: EERRIENC LR ORI IONSERANS A1t 2 ANOS DE EXPERIENCIA: 50
DIREITO DO ADOLESCENTE E/OU  |CADA CURSO VALE | PONTO FUNCAO (0 - 100) pontos; MAIS DE 3 ANOS: 100 pontos .

EDUCACAO (0 - 5)

9.4 Os candidatos que apresentarem pontuacao igual ou superior a 50 pontos serao convocados para a

MOTORISTA segunda etapa - entrevista publica presencial.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA  |ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: 25 pontos; 9.5 Candidatos estrangeiros ou com diplomacdo estrangeira devem apresentar diploma revalidado por
BUNCAO(O=0) MAIS DE L anoy 80 powtas universidade publica brasileira e registro profissional, com vistos consulares brasileiros e cépia do
ESPECIALIZACAO TEMATICA CURSO EM DIRECAO DEFENSIVA - 20 te valid <to d trad Brasi d ; .
DIRECAO DEFENSIVA (0 - 20) S passaporte valido com visto de entrada no Brasil, no caso dos estrangeiros.
CURSO TEMATICA TRANSITO EM
GERAL (0 - 15) CADA CURSO VALE 5 PONTOS

CATEGORIA DA CNH (5 pontos para cada |CADA CATEGORIA VALE 5 PONTOS: C,
CAT acima de B) (0 - 15) DeE




10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos, cujas inscricoes forem validadas e analisadas na forma descrita no Item 7.11 e Item 9,
respectivamente, deste Edital, serao classificados em lista Unica final de acordo com a pontuagao
alcancada e os critérios de desempate previstos no item 8.3.

10.2 A classificacao sera obtida pela obrigatdria apresentacao dos documentos constantes no item 9.2 e
considerara os pontos adicionais conforme item 9.3, nao podendo ser levado em consideracao qualquer
documento comprobatdrio apresentado posteriormente ao encerramento da inscricao.

10.3 O resultado preliminar individual sobre a efetivacdao da analise de documentos, nos moldes do item
7.11, sera disponibilizado exclusivamente no sitio eletréonico indicado no item 1.2 deste Edital. Nao havera
qualquer outra forma ou meio oficial de publicidade e comunicacao desse resultado preliminar (nao
havera publicacdo em imprensa).

10.3.1 Apds a analise de recursos, cujo resultado sera informado nos mesmos moldes do item 10.3, ou seja,
no sitio eletrénico, havera o sorteio de desempate de posicdes nos moldes do item 8.3, se necessario, e,
apos, havera a homologacao e divulgacao do resultado final da classificacao geral de todos os inscritos.

10.4 Os candidatos classificados nao terdao direito adquirido a contratacao, podendo ser convocados a
qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da Administracao, observado o prazo de
validade do processo seletivo simplificado e a ordem de classificacao final obtida apds a validagcao da
inscrigao.

10.5 Os candidatos inscritos e classificados, na forma descrita neste Edital, poderdao ser convocados para
formalizar o Contrato Temporario de Prestacao de Servicos. A convocag¢ao dos candidatos sera anunciada
exclusivamente no sitio eletrénico indicado no item 1.2 deste Edital e sera realizada exclusivamente por

meio de envio de e-mail, ao endereco eletrénico indicado/fornecido pelo candidato, no curriculo de
inscrigao.

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
11.1 Para a contratacao, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
| — Ter sido considerado apto no processo seletivo;

Il — Ter disponibilidade de carga horaria semanal de acordo com a carga horaria da funcao prevista no
ANEXO | deste edital;

Il — Ter tomado, comprovadamente, as 2 doses da vacina contra COVID-19 ou ter sido imunizado com a
vacina de dose Unica;

IV — Nao exercer cargo, emprego ou funcao publica na Administracao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas subsidiarias e controladas, ou no servico militar
(estadual ou federal), na data da assinatura do contrato, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipdteses
previstas no inciso XVI do art. 37; §3° do art. 42; ou §3°, inciso VIII, do art. 142, todos da Constituicao Federal,
desde que comprovada a compatibilidade de horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo unico da Lei
Estadual n°® 6.901/2014. (Anexo IV deste Edital);

V — Nao receber proventos de cargo publico civil, militar estadual ou militar federal, excetuando-se as
situagcdes enquadradas nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37; §3° do art. 42; ou §3°, inciso VIII, do
art. 142, respectivamente, em consonancia com o §10 do art. 37, todos da Constituicao Federal (Anexo IV
deste Edital).

VI — Nao ter sido contratado pela Administracdao direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de seu contrato anterior, nos termos do inciso Ill do art. 9° da Lei Estadual n° 6.901/2014;
(Anexo Il deste Edital)

VIl — Nao ser conjuge, companheiro ou possuir grau de parentesco, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n° 6.901/2014, com Governador, Vice-
Governador, Secretarios, Subsecretarios, Diretores de Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista da Administracao Indireta, Deputados Estaduais e Conselheiros do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem como, no ambito desta Universidade, com membros natos,
eleitos e suplentes do Conselho Universitario (Anexo V deste Edital);

VIl — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando cabivel,

IX — Estar em dia com o servico militar obrigatorio, para candidatos do sexo masculino.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no Item 6.1, interpor recurso em razao de sua classificacao.
12.2 Do recurso devera constar, entre outros dados, o nome completo do candidato, CPF, telefone (inclusive
celular) e enderecos fisico e eletrénico (e-mail) para contato, assim como a motivacao (fundamentacao)

pela qual compreende que a pontuacao objetiva nao foi realizada de modo adequado.

12.3 O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio de e-mail (correio eletrénico), constante no
indicado no item 1.6 deste Edital.

12.4 A decisao que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo somatdrio dos pontos
atribuidos aos titulos e a experiéncia comprovada, para divulgacao no mesmo sitio eletrénico indicado no
item 1.2.

12.5 Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, ou por qualquer outro meio diferente do indicado no item
12.3, nem apresentados fora do prazo estabelecido no calendario do item 6.1 deste Edital.



13. DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos cujas inscricdes forem devidamente validadas comporao cadastro de reserva e serao
convocados pela ordem de classificagao do resultado final do processo seletivo, de acordo com as
necessidades identificadas.

13.2 A convocagao dos candidatos sera anunciada exclusivamente no sitio eletrénico indicado no item 1.2
deste Edital e sera realizada exclusivamente por meio de envio de e-mail, ao endereco eletrénico
indicado/fornecido pelo candidato, no formulério eletrénico de inscricdo.

13.3 Os candidatos convocados por e-mail, nos moldes acima, deverao atender as solicitacdes indicadas na
mensagem eletrénica, cabendo-lhes apresentar de forma presencial, copia da documentacao especificada
abaixo, assim como o original para conferéncia da autenticidade:

| - Curriculo (anexo Il);

[l — Carteira de ldentidade, caso nao envie o RG, o documento enviado deve estar dentro da validade e a
data de emissao do RG deve ser informada em declaragcao de préprio punho;

Il — CPF (0 mesmo utilizado no ato da inscri¢cao);

IV — Comprovante de quitacao perante a Justica Eleitoral que pode ser obtida no seguinte endereco
eletronico:https://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

V - Certidao de casamento, quando houver mudanca de sobrenome;

VI - PIS, ou PASEP, ou NIT;

VIl — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do género masculino;
VIl — Comprovante de naturalizacao, quando for o caso;

IX — Visto permanente, se estrangeiro;

X — Comprovante de residéncia atualizado (contas de agua, luz, gas, telefone), em seu nome, ou declaracgao
de residéncia preenchida e assinada;

Xl — Comprovante de vacinacao contra a COVID-19 com as 2 doses da vacina ou a vacina de dose Unica;

XIl — Comprovante de conta corrente, contendo nome completo, agéncia e o numero da conta corrente
(hao € admitido conta poupanc¢a, conta salario, conta conjunta, qualquer conta bancaria da Caixa
Econbmica Federal e Mercado Pago);

Xl - Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito obrigatdrio da funcao indicada,
conforme ANEXO I.

XIV — Declaragao de nao acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, bem como de proventos,
exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicao Federal e pela Constituicao Estadual do Rio de Janeiro,
na forma do Anexo IV;

XV - Declaracdo de ciéncia da vedacdo da Lei Estadual n° 6.901/2014 exposto no art. 9°, na forma do Anexo
1;

XVI - Declaracdo de que ndo possui, nos termos do art. 15 da Lei Estadual n° 6.901/2014, grau de parentesco
com determinadas autoridades publicas, na forma do Anexo V.

13.4 No ato da contratacao, o candidato devera firmar Declaracao de nao Acumulag¢ao de Cargo, Emprego
ou Funcao Publica, bem como de proventos exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicao Federal e
Declaracao de ciéncia das vedacoes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e §10; 42, §3°; e 142, §3°, inciso
VI, da Constituicdo Federal, e do art. 9°, inciso Ill, da Lei Estadual n° 6.901/2014, conforme modelo nos
Anexos lll e IV deste Edital.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo de
contratacao, inclusive os Avisos e as atualizacdes disponibilizadas no sitio eletrénico indicado no item 1.2
deste Edital e as convocacodes via e-mail.

13.6 Respeitado o prazo maximo previsto no art. 5° da Lei Estadual n° 6.901/2014, os contratos serdo
celebrados para atendimento das situacdes descritas no item 2 deste Edital.

13.7 O candidato que for convocado por e-mail e ndo atender, no prazo fixado, a totalidade das exigéncias e
solicitacdes ali contidas (dentre outras, a apresentacao de todos os documentos indicados no item 11 deste
Edital), sera desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.

14. DO REGIME CONTRATUAL

14.1. Em decorréncia do processo seletivo simplificado, sera realizada contratacao por tempo determinado,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Estadual n° 6.901/2014, na forma da
minuta de Contrato, que faz parte integrante deste Edital (Anexo IX).

14.1.1 A contratacao a que se refere este Item 14 nao cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem gera para
o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor estadual, nem o direito de ser
aproveitado nos 6rgaos da Administragcao Direta ou Indireta, nem mesmo Fundacao instituida ou mantida
pelo Estado.

14.2 Sao obrigacdes da UERJ:

| — Depositar a quantia liquida da retribuicao a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em seu
nome em instituicao financeira apresentada, salvo as vedadas, como conta poupanca, conta salario, conta

conjunta, qualquer conta bancaria da Caixa Econémica Federal e Mercado Pago;

Il — Recolher contribuicao Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas IRPF, deduzidos
da retribuicdao do CONTRATADO;

Il - Pagar tempestiva e integralmente a remuneracao do CONTRATADO.
14.3 Sao obrigacdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

| — Desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacgao, as atividades determinadas pelo superior
hierarquico, de acordo com o objeto da contratacgao;

Il — Estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades
de execucao do contrato, que correspondera ao horario de expediente;

1l — Submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;
IV — Aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracao mensal bruta, bem como os decorrentes

de horas nao trabalhadas em funcao de auséncia nao autorizada ou falta ndo abonada, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

V — Cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes;
VI — Exercer sua funcao indicada pela UERJ,

VIl — Atender a determinacao de remocao, por necessidade do servico, para qualquer unidade integrante
da estrutura do programa desenvolvido, podendo ser transferido para qualquer unidade dentro do Estado
do Rio de Janeiro.

14.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO ¢ vedado:
| - Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - Ser novamente contratado, pela Administracao direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de seu contrato anterior, conforme inciso Ill do art. 9° da Lei Estadual n°® 6.901/2014.

14.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos
ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacao penal, administrativa e civil, ndo excluida ou
atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da execucao por servidor ou
empregado publico.

14.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigacdes previstos no Decreto-lei
Estadual n°® 220/1975, devendo o respectivo procedimento sancionador ser concluido no prazo de 30 (trinta)
dias.

15. DO FORO

15.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas
referentes a este processo seletivo e a contratacao deste decorrente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam a
atuacao da Administracao Publica.

16.2 Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao mantidos em
cadastro reserva e poderao ser convocados para contratacao em funcao da disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.3 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas ao procedimento ou a classificacao
final de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

16.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

Anexo |: Cargos disponiveis e descricao.

Anexo Il: Curriculo para inscri¢ao.

Anexo lll: Declaracdo de ciéncia da vedacado do art. 9°, inciso Ill, da Lei Estadual n° 6.901/2014.

Anexo IV: Declaracao de nao acumulagao de cargo, emprego ou funcao publica, bem como

oventos exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicao Federal.

Anexo V: Declaracdo de ciéncia da vedacdo do art. 15° da Lei Estadual n°® 6.901/2014.

Anexo VI: Termo de Autodeclaracao para cota de negro

Anexo VII: Termo de Autodeclaracao para cota de indigena

Anexo VIII: Formulario de laudo médico de vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

Anexo IX: Minuta Contrato de Prestacao de Servicos por Tempo Determinado.
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Rio de Janeiro-RJ, __de ____ de 2023.
NOME DO COORDENADOR
Coordenador Geral do Projeto ass:

Anexo 1 - Ementa PTPA 2022

Anexo 2 - Ementa PTPA Resiliéncia EAD

Anexo 3 - Calendario PTPA 2023

Anexo 4 - Itaperuna e SJIB - Calendario PTPA 2023



https://drive.google.com/file/d/1ow4Bk_9zqJucMaQOmB2xWoD6cvTEyamn/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/18K0eurmsr10gBQrntn4ceXecwns8hp-T/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1k9psq5RAT0uBgHtMFG-9_EaeExqnhSAr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1gXeuSkedOyUD1v4i1meXT9Fe4vNhqBeM/view?usp=drivesdk
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EVENTOS EM GERAL

Seminario FIA-Rj - Transtorno do espectro autista em pauta. Entrega de certificados da unidade PTPA Rio das Ostras.
Local: Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ Local: Camara Municipal de Rio das Ostras.
Data: 06/06/2023 Data: 21/07/2023.




Entrega de certificados da unidade PTPA Maracana.
Local: Universidade do Estado do Rio de Janeiro.
Data: 21/07/2023.

Visita aos estudios Globo com estagiarios
Local: Estudios Globo
Data: 07/08/2023



Evento Sonho na Real — Langcamento do mini-documentario
sobre o PTPA

Local: Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Data: 05/09/2023

SO

Criancas
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Evento dia das criancas Botafogo

Local: Unidade de atendimento de Botafogo
Data: 28/10/2023



Palestras sobre o Setembro amarelo nas unidades de
atendimento
Data: 21/09/2023
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Rio Innovation Week
Local: Praca Maua

Data:03/10/2023/05/10/2023



Evento dia das criancas Anil
Local: Unidade de atendimento do Anil
Data: 28/10/2023




Evento dia das criancas Santa Cruz
Local: Unidade de atendimento de Santa Cruz
Data: 11/11/2023




Evento consciéncia negra sede FIA Evento consciéncia negra na unidade de Santa Cruz
Local: Sede FIA/R] — Botafogo Local: Unidade Santa Cruz
Data: 23/11/2023 Data: 30/11/2023




Solenidade de homenagem as instituicdes parceiras da FIA-RJ.

Autoridades presentes: Subsecretario de Estado de Comunidades Diego Faro; Secretario Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, Mauro Azevedo; Titular da 1° Vara da Infancia,da Juventude e do Idoso, Juiza Lysia Maria; Secretario de Estado de
Transformacao Digital, Mauro Farias; Presidente do PRODERJ, Flavio Rodrigues; Diretor do Hospital Universitario Pedro
Ernesto, Ronaldo Damiao, Presidente da FAETEC, Caroline Alves da Costa; Superintendente de Administracao e Financas da
Jucerja, Lincoln Nunes Murcia; Assessora da Subsecretaria de Estado de Gestao Administrativa da SEEDUC, Luciana Gomes;
Supervisora dos Estagiarios da UERJ, Jesusa Perez;, Supervisor dos Estagiarios da PGE, Assessor Hélio Corréa; Supervisora dos
Estagiarios do TCE, Flavia Ribeiro; Supervisora dos Estagiarios do DETRAN-RJ, Manoela Morgado; Supervisora dos Estagiarios

da SEFAZ, Rakel de Oliveira; Vice-presidente da ALERJ, Pedro Brazao, Presidente da FIA-RJ, Fernanda Lessa, Vice-presidente
da FIA-RJ, Rafael Froes.



_
VISITAS TECNICAS AS UNIDADES DO PTPA

Visitas Técnicas as unidades PTPA da Regiao Metropolitana I: Leblon, Maré, Piedade e Maracana.



Visitas Técnicas as unidades PTPA de Itaguai e Mangaratiba.
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Visitas Técnicas as unidades PTPA do Norte-Fluminense: I[taperuna, Macaé, Campos dos Goytacazes e Sao Joao da Barra.



FregmamiSom i i Prarmgite

fia—

TEQ ol

Joao de Meriti.

ao

~

, Dugue de Caxias e S

Nilopolis, Nova lguacu

Idades PTPA da Regiao Metropolitana Il:

écnicas as uni

~

7

Visitas T



INSTRUMENTOS NO AMBITO
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Id L Ao M ‘R
i e [ UERJ
e EXLE : RS BTG
R aoOL ESCENDIL

RELATORIO DE ATENDIMENTO

SERVICO SOCIAL ;
RELATORIO_ TRIMESTRAL

1. IDENTIFICAGAO DO ADOLESCENTE SERVICO SOCIAL

Nome: OO0 de 2023
Unidade dereferéncia;

Contato Identificagac
Celular:{ ) Whatsapp:( ) Mome
E-mail: Uneiade de referincia
Contato
Cetulam
E-mgi

Perioda: |
I-IDENTIFICACRD
zhd;de Projeto: Assistente Social Unidade
ecutora:
. FROGRAMA TRAZALHD PROTEGIDD M
PUTNIR ADGLESGENGIA
1I- AL UES REALIZADAS
Atividade: Agdo: Dlata: Db servagio:

T-ETERDIMERTO SOCTAD
atendimentas)
Data Aluno:

Descrigao:

Encaminhamentos /Providéncia:

XI-REUNIOES DE EQUIFE
Doata Assunts sbordade:

Prowidénecla:

Assistente Social CRESS:

de de

X -VISITASCONTATO COM ENTIDADES
Data: Empresa:

Maotiva /Providéncia:

XI-RECATORTD DE XXX

RELATORIO DE_XX00X

RELATORIO DE M000000K

X- ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

VX - INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO NO PERIODO [n3o previste durante o prajeta)

Mluno: Empresa: Telsfone: Fungao: Remuneragio:
L)
XV- DEPOIMENTOS E RELATOS SIGNIFICATIVDS
Data: Relato: Obsarvagio:
XVI- OB SERVACCES
Este dotuminio devera s&r encaminhado para o e-mai £
de de 2023

Assmaturs

Assistente Sooial

CRESS:




fila: EIPA

RELATORKD DE ENCAMINHAMENTO

SERVICO SOCLAL

1. IDEHTIFH'_AQ.E.D DO ADDLESCENTE

Hame:

Data deNascimento;

Name Social:

Enderega:

MName do respornsavet

Telefang,

E-mail

2, EQUIPAMENTO | UNIDADE DE ENCAMINHAMENTO

Endersca:

Caontaia;

3. SINTESE INFORMATIVA

Rio die Jansim,

de

i 2023

Agsjstenle Socal
CRESS:
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ENTREVISTA ; 6 - COMPOSICAO FAMILIAR
RIS Bairro: Série; Turno: Quantas pessoas residem em sua casa?
i
S STy CompR Y Quem s&o? ldentifique:

1. !DENTIFICAII;AD DO ADOLESCENTE i
Quantos maiores de 18 anos?

Nome: A familia encontralencontrou dificuldade para realizar a inclusdo do adolescente na rede regular de Quantos menores de 18 anos?
Nome Social: ensino?Sim () Nao () Quantos trabalham? Quem
. ) Especifique:
Género (autedeclarado): Racaletnia: sdo?
CPF: RG: DT de MNascimento: / / \Valor total da renda familiar: RS
Enderego:
Bairro: CEP.: SEENCANMNHADG POR: 7- A FAMILIA E O ADOLESCENTE ESTAO REFERENCIADOS NA REDE
Ponto de referéncia: Demanda Espontanea [ SOCIOASSISTENCIAL?
Ministério Publico l:'
Sim MNao l
Contato Defensoria Pablica ||
Calutar: { ) Whataappi() Varada Infincia e Juuenlude: Se sim, indique a unidade de referéncia:
E-mail: [
Conselho Tutelar___| CRAS
creas_]
Filiagao Qutro — Especifique: Outro ’_I
Nome do genitor: Cel: - '
Nome da genilora: Cel: 4 - SITUAGAD HABITACIONAL POSSUEM CADASTRO UNICO (CadUnico)?
Nome do responsavel legal: RG: CPF. Reside em: apto [ lcasa :prépriu {a) L1 alugado(a) L1 cedido(a) sim [ | Nao [ ]
Tetoona; S Valormansal: Ra Numero de Identificaco Social (NIS):
E-mail: Quantos comodos? Quartos sala cozinha banheiro
Tem saneamento basico? Sim Nao
8 — PARTICIPA DE PROGRAMAS SOCIAIS?
Outros Contatos

5-SITUAGAO DE SAUDE

Telefone 1: Nome: sim [ Nao[ | Indique abaixo:
Telefone 2 Nome: Tem alguém na familia com guestdes de sadde? Sim D Nao I:l Bolsa Familia: R§_______Renda Minima R$
Telefone 3: Nome: Quem? BPC ldoso / Deficiente R$

Quais? Faz Qutro. Especifique: R3
2. SITUAGAO ESCOLAR tratamento? Sim () Nao ( )

Unidade de salde:
Escola;

Enderego da Escola:




9 - RECEBE ALGUM OUTRO BENEFICIO ASSISTENCIAL OU EVENTUAL?

sim [ | Nao[ | Indique abaixo:

Cesta Basica R$
Tarifa Social Energia R$___ Vale Transporte Social R$
Outro(s):

Aluguel Social R

10- QUEM PARTICIPOU DA ENTREVISTA? Indique o nome completo e o grau
deparentesco.

PARECER SOCIAL

CASO ELEGIVEL AO PROGRAMA DE ACORDO COM A ENTREVISTA REALIZADA
E AESCALA DOS PROCESSOS VULNERABILIZANTES? () SIM () NAO

UNIDADE INDICADA:

de de

Assistente Social
CRESS:

ESCALA DE PROCESS0S VULNERABILIZANTES

VULNERABILIZANTES

Marque o X quando estiver dentro da opgio— caso ndo estejadeixe em branco

1. Afamilia do adolescents ndo consegue obter renda porconta propria
[necessita do zuxilio deterceiros ou de Programa Sodal)

2. Osustento dafamiliz depende do trabalho informal precarizadoou
trahalhn sem vinculos empregaticios

3. Adolescente estd/foi submetido a tratamento psicologico ou psiquistrico

4. Adolescente recebeu diagndstico de ranstorno mental, deficignciz(z) ou
auLras

5. Adolescente &/foi vitima de preconceitode raca, cor, &tnia

6. Adolescente é/foivitima de preconcefto por causa do lugar de moradia

7. Obairro onde mora oucrescey tinha alta incidancia de crime ou traficode
drogas, ou j& foi invadidoe ocupado pela golida

&. Adolescente & ffoi discriminado porcausa da suz orientagdo sexuzl

9. Adolescenta nio pode contar com o apoio afetivo da familia para realizagio
de seus projetosdevida

10. As condigbes de residéncia do adolescents s30 precarias [nRotem .
banheirp, agua potavel, ha risco de desabamento, inundacia etc)

11, Adolescente & /foi atendidalz) pela rede sodoassistencial

12. Adolescentz foi encaminhado palo Ministeric PUbfico, Defensoriz ou
Tuclicii

13. Adolescente cumpre/cumpriv medidas sodoeducativas

14 Adolescente ndo esta nasérieadequada pars s susidade [repetante: PEIA;
oy acaleragia)

15. Adolescents n3o esta matriculado (a) em instituicBo de ensino regular
particular ou dogovemao.

16. Adolescents evadiu 2 escolz pelo mencs uma vez navida

17. Adolescents imﬁ,:;i_ﬂia}

18. Afamilia recebe obenseficio doPrograma Bolsa Familia

19. Afamilia recebs o Benaficio da Prestag3o Continuada [BPC)

20. Afamilia do adolescents esta inserida em programas sociais, diferentes do
Programa Bolsa Familia @ Beneficio de Prestagio Continuada [BPC)

21. Adoleszcents apresenta doenca cronica que requer cuidados especiais

22 Adolescente esta em ratamento de comorbidades

23, Adolescente pertence a familia monoparental, anaprentzal ou unigessas!

24. Adolescents encontra-se em situagio de acothimento institudonal ou
putramadida protetiva

25. Adolescente passa/passou por confiitos familiares que ocasionou a
separagio dasuzfamilia, saidzou fuga dolar

26. Adolescente sofref sofreuviolenda domestica, sexual, psicologica,
patrimonial, institucional ou gutras

27. O |[slresponsavel (s} s3n analfsbetosousemianaifabatos

28. Adolescents frequenta / frequentou instituicSo para tratamento de
comportaments aditive (dependéncia de slcool ou outras drogas, distarbio
alimentar)

29._ Adolescents ja foi submatido 2o trabalho/ exploragia infantil

Coeficiente de vulnerabilidade social

Coeficiente de salvaguardas

Salvaguarda: PROTECAO VIABILZADA

Grau de vulnerabilidade total doadolescente

Vulneravel

Muito Vulnerdve!

L g

Extremamente vulnardvel
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PROTOCOLO

CASOS DE DENUNCIA DE VIOLENCIA E NEGLIGENCIA - PTPA

A violéncia/negligéncia contra criancas e adolescentes sdo fendmenos presentes na sociedade e nas
relacdes sociais, atingindo diretamente o desenvolvimento biopsicossocial dos sujeitos. Dessa forma, faz-se
necessario um protocolo de atendimento conforme os aparatos legislativos do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e Adolescente (SGDCA).

Importante ressaltar que as situacdes que envolvem denuncias de violéncia/ negligéncia necessitam de
intervencao técnica especializada, mediante acolhimento humanizado realizado por profissionais
capacitados, pois, uma postura errdnea pode gerar a revitimiza¢gao do adolescente e desencadear gatilhos
emocionais irreversiveis, potencializando os traumas existentes.

Compreende-se que na trajetdria do Curso de Formacao PTPA, vinculos afetivos sao criados entre a equipe
da unidade e os adolescentes e, dessa forma, alguns relatos de violéncia/negligéncia sdo sabidos por
profissionais que nao compdem a equipe técnica do Programa.

Portanto, em casos de denuncias, os coordenadores, professores, mediadores civicos, assistentes
administrativos, auxiliares de servicos gerais e demais funcionarios deverao IMEDIATAMENTE:

=» Informar ao adolescente que o relato deve ser realizado ao assistente social ou psicélogo da unidade, de
forma compreensiva, nao incentivando a continuidade do assunto;
=» Informar diretamente ao assistente social ou psicélogo da unidade sobre a situagao ocorrida.

Na funcao de proteger a integridade do (a) adolesente e garantir o direito ao sigilo, em hipdtese alguma, as
denuncias devem ser levadas a pessoas hierarquicamente superiores, SOMENTE ao assistente social ou
psicologo da unidade.

Obs.: na auséncia do assistente social ou psicologo, abre-se excecao, compreendendo a gravidade da
situacao, e o caso deve ser informado somente ao coordenador de unidade de forma superficial.

Para melhor compreensao:
1. TIPOS DE VIOLENCIA

A - Violéncia fisica
Conduta que ofende a integridade ou saude corporal;

B - Violéncia psicoldgica

Conduta que cause dano emocional e diminuicao da autoestima ou que prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar acdes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante
ameaca, constrangimento, humilhacao, manipulacao, isolamento, vigilancia constante, perseguicao
contumaz, insulto, chantagem, ridicularizagcao, exploracao e limitacao do direito de ir e vir ou qualquer
outro meio que |lhe cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacao;

C - Violéncia sexual

Conduta que constranja a presenciar, a manter ou a participar de relacao sexual ndao desejada, mediante
intimidacao, ameaca, coacao ou uso da forca; que induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a
sua sexualidade, que a impeca de usar qualguer método contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a
gravidez, ao aborto ou a prostituicao, mediante coa¢ao, chantagem, suborno ou manipulacao; ou que
limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

D - Violéncia patrimonial

Conduta que configure retencdo, subtracao, destruicao parcial ou total de objetos, instrumentos de
trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a
satisfazer suas necessidades;

E - Violéncia moral
Conduta que configure calunia, difamagdo ou injuria.

2. NEGLIGENCIA
Quando o responsavel legal deixa de tomar uma atitude ou de apresentar uma conduta que era esperada
para a situacao. Age com descuido, indiferenca ou desatencao, nao adotando as devidas precaucoes.

Cabe ressaltar que a o registro dos casos € acesso aos prontuarios é de responsabilidade EXCLUSIVAdo (a)
psicologo e do (a) assistente social que prestam o servico e suas respectivas coordenacdes técnicas,
considerando as prerrogativas, resolucdes e legislacdes dos respectivos conselhos profissionais e areas de
atuacao.

Portanto, cuidados devem ser adotados para que o armazenamento dos documentos seja realizado em
condicOes adequadas e 0 acesso seja restrito aqueles que possuem direito a informacao, garantindo a sua
confidencialidade.

Este protocolo tem a funcao de orientar todos os colaboradores do Programa com vistas ao cumprimento
das legislacdes vigentes, bem como garantir a qualidade e seriedade do trabalho desenvolvido no PTPA.



INSTRUMENTOS NO AMBITO DA PSICOLOGIA

EVOLUCAO

Responsavel:

Alunp{a):

Unidade/Turno:;

Endereco:

DATA

PARECER PSICOLOGICO

Adolescente(a).

Unidade/Turno:

Endereco:

Quem foi atendido:

Demanda;

RELATORIO PSICOLOGICO

Alunoia):

Unidade/Turno:

Endereco:

Quem foi atendido:

Parentesco com aluno(a):

Demanda:

Rio deJaneiro,

Assinatura e carimbo do técnico

Rio de Janeiro,

Assinatura e canmbo do tecnico
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Entrevista de Anamnese

Nome: Idade: Ocugacao
Dados pessoais (Adolescente) Mame: ldade Ceupagio
Home: Mome Idade: Ocupacdo
Mome sactai: Mamg Idade: Decupacio
Idade: Género: Histana da vida
[pin denascimento: E=scolandade:

Desenvalviments do adolescente (Responsfveis)
Escola;

Como ocorreu o deservefhvimento? Howy e fatoreas marcantes?
Diados familiares (Responséves)

Home da mie . = .-
Como sao as relagbes sociais?

dade Estada Tivil: Frofissdo:

Lacsl detrabalng: bl - .
Hospitalizagao/cinrgias:

Escolaridade:
e e pac Perdasiseparaches/distanciamentas (estranhou Acar distantes dosresponsivels?
dade: Ectada Civil: Erofiocdn- Como 58 adaptava & amblentes aiferaniss?)
Local detrabathao:
E=zcolandade:; Momento atual (Adolescanis)
Home do familiar responsavel: Fungdes basicas:

- . =
idade Estado Givil: Profissio s
Local detrabaiho:

« alimentacio:

Ezeolaridade
Irm#ns? Sim Méa Cuantos7

« Hablios daniglene:




PROGRAMA UERJ
TRABALHOFRGTEGIOAO
MA ADOLESTE LA

LKL

Historia escolar (Adolescuente)

Oificuldades e Repatéacia (Quantas vezes? Emqual sénelana?)

Relacdes mterpessoais:

Histdria ocupacional (Adolescente)

Caso o [a) adalescente fags alguma atividade exira cumicular, obier informacdes
sobre a alwidade & sobye 05 aspedos emalacos

Histéria clinica (Responsayeis)

Fez ou faz uso de medicamento? (Qual ¥ Desde quando? 58 parou, por gua’™)

Fer au faz algum tratamente psicoldgon Y (Quandomiciou? Porque’? Se fo
interrompido, qual mothvo?)

Histaria familiar (Adolescentes & responsavais)

Relagfio dos pais comela) adolescente:

Relacionaments com irmeios, colegas, amigos ¢ lamilia

PTPA fia:i (4

PROGRAMA Z DERJ
[RAEALMO PRATEGIDD

MAADDLESCENCIA

PTPA fia

T
E&rEh
Dependénciatindependénca dos pais.

Como of3) adolescants lida com frustracdes 8 com aimpesicac de regras,
normas g imites em casa?

Relagoes socias (Adolescentes v responsaveis)
Clrcule de amizades {escolalfora da escofa):

Intereszes sociais, culurais & de lazer (gosta de passar o tempo com oulras
pessoas? O que laz para se divedr? Com que frequénca™)

Lideranca nos grupos que pertence:

Houve mudancas de interesses, de vestugno, de atengao, de concantracao, da
memang, de fala, de carater, de hurmor? Em que pariods?

Qualidades postivas @ negativas que o5 pais 0U PEES0AS proximas ralatam sobre
o (g} adolescante:

Cuesttes especilicas da adolescancia (Adolescanla 8 responsavers)
Fuga de casa:

Alcoolagarraleutras drogas (Que drogas? Com que frequéneia®)

Tramstomos aimentares [anoreciz bulimiatranstiome de compulsio alimsentas
penbdical;

Sentimentos de inferioncade:
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PROGRAMA
TRABALHO PROTEGIDO ADOLESCENC
NA ADOLESCENCIA

UERJ =

Rebeldia:

Rejeicdo:

Se presentes, como 0s pais ou responsaveis reagem(reagiram) ante essas
questies?

Descreva a rotina do(a) adolescente durante a semana e o fim de semana:

Para o entrevistador

Outras informacdes relevantes:

Relate suas impressoes sobre a entrevista e sobre o envolvimento do adolescente
ou do informante na avaliacdo:

Assinatura e carimbo do psicélogo




_ )
DOS ANEXOS PEDAGOGICOS

19:40

ptk-ggah-yyz »
‘@

Monica Ingrid Freire silva Ara... :;Q;.‘J.
Elaine

Hebraico com...

Deborah

Alexandre
Alexandre

= s i + - . 3
Coordenagao Ptpa iniciou a gravagdo : Mais 9 participantes

-~

Mais 39 participantes @
@ @ X




Coordenagio Ptpa




