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Introdução 

O período considerado no presente Relatório compreendeu, de um lado, atividades de 

manutenção das ações do Programa Rio sem LGBTIfobia e, de outro, atividades de estruturação 

e planejamento do conjunto de ações previstas para o ano de 2023.   

Cumpre ressaltar que a descentralização de recursos relativos à parceira entre a 

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSODH) e a UERJ 

ocorre anualmente, tendo sido publicada apenas em 21 de Março do corrente ano. 

Atividades Desenvolvidas 

No âmbito do Projeto Rio Sem LGBTIfobia, o período entre Janeiro e Março de 2023 

foi dedicado às seguintes atividades: 

a) Manutenção das atividades da Superintendência de Políticas LGBTI+ e dos

equipamentos do Programa Rio sem LGBTIfobia.

Anexo 1: Relatório Trimestral de Atividades da Superintendência de Políticas

 LGBTI+ (index SEI ERJ 54402629) 

Anexo 3: Relatório Trimestral de Atendimentos e Usuários do Programa Rio sem 

 LGBTIfobia  (index SEI ERJ 54405397) 

Anexo 2: Relatório Trimestral de Ações do Programa Rio sem LGBTIfobia 2023

                (index SEI ERJ 54404643) 

b) Elaboração pelo Núcleo Estruturante/UERJ do Relatório Anual/2022, contendo amplo

diagnóstico do funcionamento e estrutura do Programa Rio Sem LGBTIfobia.

Anexo 4 : Relatório Final de Atividades 2022 Núcleo Acadêmico UERJ – 

 Programa Rio Sem LGBTIfobia (index SEI ERJ 63210081) 

c) Elaboração em conjunto com a Superintendência de Políticas LGBTI+ do Plano de

Trabalho 2023.

Anexo 5: Plano de Trabalho Programa Rio sem LGBTIfobia – SEDSODH e  
                UERJ (index SEI ERJ 63210532) 
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d) Assessoramento da Superintendência de Políticas LGBTI+ para remodelação de sua

estrutura organizacional com a criação de novas coordenações.

Anexo 6: Organograma do Programa Rio sem LGBTIfobia e da Cooperação 

 UERJ/SEDSODH (index SEI ERJ 63210103) 

Além das atividades acima arroladas, o período foi também dedicado à recomposição do 

Núcleo Estruturante UERJ, ou seja, de sua Equipe Acadêmica e de sua Equipe Administrativo-

Financeira. Em relação à Equipe Acadêmica, houve ainda o planejamento das ações a serem 

desenvolvidas por seus quatro Eixos de Atuação: (i) Estágio, (ii) Formação, (iii) Assessoria 

Técnica e Monitoramento e (iv) Produção de Conhecimento. 
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RELATÓRIO DE EQUIPE/INDIVIDUAL DE ATIVIDADES PARA O PROJETO 

 
Nome Participantes: Elir Ferrari, Aline Santos e Cláudia Maria Camelo 

Nome do Projeto: Programa Rio Sem LGBTIFOBIA - Núcleo Estruturante UERJ 

Nome do Coordenador Geral: Elir Ferrari 

Mês e ano de realização das atividades descritas abaixo: janeiro, Ffevereiro e 

março/2023 

Descrição das atividades realizadas para o Projeto no período acima referido:  

Participação em reuniões: 

• 17/01 – Participação em reunião com equipe de coordenação para discutir a 

elaboração da proposta do projeto a ser submetido; 

• 24/01 – Reunião com as esquipes UERJ e Superintendência de Políticas LGBTI+; 

• 10/02 – Reunião com equipe da Superintendência de Políticas LGBTI+; 

• 28/02 – Reunião com a Superintendência de Projetos da UERJ; 

• 01/03 – Reunião de planejamento e aprovação do cronograma para o plano de 

trabalho; 

• 21/03 – Reunião das equipes UERJ e Superintendência para alinhamento dos 

fluxos; 

  

Relatório 1º trimestre Núcleo Adm. UERJ jan-mar 23 (68403261)         SEI SEI-260006/003733/2024 / pg. 5



 

 

Atividades no mês de janeiro: 

 As reuniões no mês de janeiro foram de planejamento para conhecimento das 

ações do Programa, com discussões de equipes necessárias, valores e fluxos de 

trabalho; 

 Em fevereiro foram realizadas reuniões de alinhamento do Programa Rio sem 

LGBTI+, considerando a proposta de expansão dos equipamentos do Programa 

e demais ajustes necessários ao Plano de trabalho para o ano de 2023. 

 Reunião com Assessoria de Projetos da UERJ para discutir os fluxos e acertar as 

equipes nas ações do Programa Rio sem LGBTIfobia para 2023. 

Conclusões:  

Para o início das atividades foi importante encontros, reuniões e trocas de mensagens 

para os ajustes necessários ao Plano de Trabalho que foi submetido para criação do 

processo de descentralização do Programa Rio sem LGBTI+. 

Dificuldades encontradas: 
 
Por se tratar de um grande Programa que abrange todo o Estado do Rio de Janeiro, 

tivemos dificuldades de armazenar tantas informações dos Núcleos, assim como 

projetar as ações que compõem o Plano de Trabalho, mas com empenho e apoio das 

equipes da Superintendência fomos engrenando e construindo juntos o planejamento e 

fluxo dos trabalhos que pretendemos realizar.  
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