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1. ACOES NUCLEO UERJ
ASSESSORIA TECNICA E MONITORAMENTO

Abril

e Entrevista David - Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa) e Junior Braga (coordenador da
coordenacdo de assessoria técnica e monitoramento do RSLGBTIFOBIA)

e Reunido de Equipe Nucleo UERJ (semanal)

e Elaboragao do Planejamento do Eixo de assessoria técnica

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do
Programa

e Reunido de Equipe da Coordenacdo de Assessoria Técnica com acompanhamento do
Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa)

e Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)

e Reunido da Equipe Nucleo UERJ com as Coordenacdes dos Centros de Cidadania

e Reunido de Equipe da Coordenacdo de Assessoria Técnica com acompanhamento do
Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa)

e Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)

e Suporte ¢ Acompanhamento a Coordenacao de Assessoria técnica e Monitoramento do
Programa

e Reunido de Planejamento Equipe da Coordenacao de Assessoria Técnica com
acompanhamento do Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa)

e Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)

e Suporte ¢ Acompanhamento a Coordenacao de Assessoria técnica e Monitoramento do
Programa

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do
Programa

e Reunido de Equipe da Coordenacdo de Assessoria Técnica e Equipe do eixo de

Formagao Nucleo UERJ — Discussao dos materiais das Jornadas Formativas
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Maio

Suporte e Acompanhamento a Coordenacdo de Assessoria técnica e Monitoramento do
Programa

Suporte e Acompanhamento a Coordenacao de Assessoria técnica e Monitoramento do
Programa

Reunido de Equipe da Coordenagdo de Assessoria Técnica com acompanhamento do
Nucleo UERJ (Marcela ¢ Vanessa)

Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)

Suporte e Acompanhamento a Coordenacao de Assessoria técnica e Monitoramento do
Programa

Reunido de Equipe da Coordenagdo de Assessoria Técnica com acompanhamento do
Nucleo UERJ (Marcela ¢ Vanessa)

Reunido Regional Metropolitana, Baixa Litoranea e Centro Sul — Nucleo UERJ
(Marcela e Vanessa), Equipe de assessoria técnica e Coordenagdes dos Centros de
Cidadania.

Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)

I Seminario da Identidade - Ambulatério de Transdiversidade: desafios e possibilidades
no SUS.

Reunido de Planejamento Equipe da Coordenagao de Assessoria Técnica com
acompanhamento do Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa)

Reunido Regional Baixada Fluminense — Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa), Equipe de
assessoria técnica e Coordenagdes dos Centros de Cidadania

Reunido Regional Capital e Costa Verde — Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa), Equipe
de assessoria técnica ¢ Coordenagdes dos Centros de Cidadania

Reunido Regional Norte e Noroeste Fluminense — Nticleo UERJ (Marcela e Vanessa),
Equipe de assessoria técnica e Coordenacdes dos Centros de Cidadania

Reunido Regional Médio Paraiba — Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa), Equipe de
assessoria técnica e Coordenagdes dos Centros de Cidadania

Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)

Reunido Regional Serrana — Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa), Equipe de assessoria

técnica e Coordenagdes dos Centros de Cidadania.
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e Reunido de Equipe da Coordenacdo de Assessoria Técnica com acompanhamento do
Nucleo UERJ (Marcela ¢ Vanessa)

e Encontro Eixo de Estagio - com técnicos e supervisores de campo e a presenga da
equipe de assessoria técnica

e Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do
Programa

e Reunido de Planejamento Equipe da Coordenacao de Assessoria Técnica com
acompanhamento do Ntcleo UERJ

e Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)

e Reunido de Equipe da Coordenacdo de Assessoria Técnica com acompanhamento do
Nucleo UERJ

e Projeto Conexao Rio - Encontro Regional da Capital: Empregabilidade e Cidadania para
Pessoas LGBTI+

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do
Programa

e Reunido Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa) e Coordenador da equipe da coordenagdo de
assessoria (Junior Braga)

e Reunido de Equipe da Coordenacao de Assessoria Técnica com acompanhamento do
Nucleo UERJ

e Reunido de Equipe da Coordenacdo de Assessoria Técnica com acompanhamento do
Nucleo UERJ

e FElaboragao Relatorio de Atividades Trimestral

e Suporte ¢ Acompanhamento a Coordenacao de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa
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Durante a estruturagdo e formagao de equipe, o Nucleo UERJ realizou acompanhamento das
atividades, entendendo as necessidades postas para a elaboracao do trabalho em conjunto com as
atribuicdes que estavam sendo desenhadas e implantadas no Programa e no Ntcleo.
Desenvolvemos em equipe prioridades para o processo seletivo que dizia respeito a experiéncia
no Programa e na tematica LGBTI+, assim como capacidades técnicas para exercer a funcao.
Sendo assim, convocamos os interessados, realizamos entrevistas e selecionamos com base nas

necessidades descritas.

Posteriormente, acompanhamos a nova equipe da Coordenag¢dao de Estagios, participando e
propondo o planejamento do trabalho, articulando reunides, negociacdes e sensibilizagdes com
os demais atores do processo, sendo eles supervisores académicos, supervisores e coordenadores
de campo, coordenagdes de estagio das trés faculdades (direito, servigo social e psicologia),

coordenacdes dos demais eixos do Programa e do Nucleo UERJ.

Durante o processo seletivo, o Nucleo UERJ participou da elaboragdo das ferramentas
necessarias, assim como acompanhou todo o processo, desde a publicagdo dos editais, em contato
com as faculdades, do Rio e do interior, como a selecdo dos/as/es candidatos/as/es e
posteriormente o acompanhamento das assinaturas dos Termos de Estagio, no caso dos/das/des
estagiarios/as/es da UERIJ, realizados diretamente com o setor do CETREINA e mediados pelo
Nucleo Administrativo da UERJ. Apods a assinatura, a assessoria técnica acompanhou a chegada
dos/das/des estudantes nos Centros de Cidadania, com um primeiro evento produzido para
apresentacao do trabalho da Coordenacdo do Programa e do Nucleo UERJ.

Apbs processo seletivo, construimos em conjunto, seguindo planejamento, métodos de
acompanhamento do estagio, através dos relatérios enviados e dos encontros formativos, onde
pudemos ouvir as experiéncias vivenciadas no campo de estdgio e articular em conjunto com a
Coordenacgdo de Assessoria ¢ Monitoramento, agdes para integrar o trabalho das duas equipes
com objetivo de trabalhar fragilidades e forcas presentes nos Centros. Escolhemos em conjunto
com a Coordenacdo Académica do Nucleo, tematicas e textos a serem estudados, com a

participagdo de professores para a discussao.

No primeiro encontro, no més de junho, nosso convidado foi o Professor Sérgio Carrara, que
apresentou o texto “De Homossexuais a LGBTQIAP+: Sujeitos politicos, Saberes, Mudangas e

Enquadramentos”, da autora Regina Facchini e promoveu uma discussdo sobre Movimentos
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nos relatorios e experiéncias no estagio.
Ainda estamos fazendo o acompanhamento o processo de normatizacao da
Coordenagdo de Estagio com outras faculdades, entendendo o que existe de termos de
convénios, contratos, seguros e assessorando na producdo dos fluxos para novos convénios de
estdgio com a Superintendéncia garantindo relagdes de parceria e estagio em todos os Centros do
Programa Rio sem LGBTIfobia.
Além disso promovemos reunides, encontros, seminarios e debates mensais entre
equipes e com a supervisdo de campo e académica para discutir e levantar possiveis
fragilidades e temas para formagdo e animar uma articulagdo de um trabalho intersetorial entre
os/as/es técnicos/as/es dos Centros, promovendo assim um trabalho articulado onde haja a
garantia de um atendimento de qualidade para os/as/es usudrios/as/es e, no campo de
estagio, a formagdo de estudantes que interajam e sejam conhecedores da tematica e do

Programa.

FORMACAO
As atividades realizadas pelo Eixo de Formagao se dividem em trés blocos principais:

1. Trabalho com o material das Jornadas Formativas:

- Reunido com a Equipe de Assessoria ¢ Monitoramento para apresentagao e discussdo do
material das Jornadas Formativas, que havia sido elaborado no final de 2022/inicio de 2023;

- Revisdo do material e incorporagdo das sugestdes da Equipe de Assessoria € Monitoramento;

- Incorporagdo de novos blocos e suplementos (como os de cultura, seguranga publica,
religiosidade e ndo-binariedade/linguagem neutra);

- Revisdo final do material;

2. Adaptaciio do material bruto das Jornadas Formativas para slides, que posteriormente

serao utilizados pelas equipes dos CCLGBTI+ em suas formacdes:

- Elaboragdo da proposta de slides;
- Discussao da proposta com a Equipe de Comunicagdo do Programa;

- Acompanhamento e revisao do material elaborado pela Comunicagao;
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3. Curso “A Construcio da Cidadania LGBTI+: 1° Curso de Forma¢ao UERJ - Programa
Rio sem LGBTIfobia”:

planejamento da primeira edi¢do do curso, que tem como objetivo principal ser uma atualizagao
tematica para coordenadoras/es dos Centros de Cidadania LGBTI+, NADs, Disque Cidadania e
Direitos Humanos e membros das Coordenagdes ligadas a Superintendéncia — Assessoria
Técnica, Estagio, Comunicagdo, Projetos Especiais e RH. O curso sera realizado nos dias 26, 27
e 28 de julho, de 9 as 18h na UERJ (auditorio do Instituto de Medicina Social), com uma carga
horaria total de 20h.

Neste curso, utilizaremos como base os slides e material bruto das Jornadas Formativas, e
estruturaremos as discussdes em 06 blocos que envolverdo debates sobre os seguintes temas: 1)
O Movimento LGBTI+ na luta por direitos; 2) Subjetividades, identidades sociais e sujeitos
politicos; 3) Direitos sexuais € 0s marcos normativos internacionais e nacionais; 4) Politicas
publicas e normativas do poder executivo federal; 5) O contexto da politica LGBTI+ no estado
do Rio de Janeiro; 6) Desafios da gestdo de uma politica LGBTI+.

A divulgacao e abertura das inscri¢des para o curso se iniciou no dia 27/06/2023. Até o momento,

dia 04/07/2023, temos 27 inscritos no formulario para inscri¢cao das equipes.

Reunides realizadas:

- Reunides do Eixo: reunides semanais as tercas e/ou quintas;

- Reunides gerais do Ntcleo Uerj: reunides semanais as tergas;

- Reunides com a equipe de Comunicacao do Programa: 02/5, 16/05 e 30/05;

- Reunido com equipe de Assessoria e Monitoramento: 27/04;

Participacio em eventos:

O Eixo de Formagdo também esteve presente, como ouvinte, em dois eventos realizados
na Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro (ALERJ):
1. Seminario Estadual Dialogos e Respostas na EDUCACAO, TRABALHO E CIDADANIA
LGBTI+: Construindo espagos seguros — Projeto Conexdo Rio: Empregabilidade e Cidadania
para pessoas LGBTI+, promovido pela Alianga Nacional LGBTI+ em parceria com o Grupo Arco
fris, no dia 19/04 de 9h as 17h, na Alerj — Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro.
2. Encontro Regional da Capital — Projeto Conexdo Rio: Empregabilidade e Cidadania para

pessoas LGBTI+, promovido pela Alianga Nacional LGBTI+, as 13h, no dia 20/06/2023.
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Objetivos prioritarios para o préoximo trimestre:

- Realizagdo do curso “A Construgao da Cidadania LGBTI+: 1° Curso de Formacao UERJ —
Programa Rio sem LGBTIfobia”, voltado para as coordenagdes ligadas ao Programa, nos dias 26,
27 e 28 de julho, no auditério do IMS/UERJ;

- Planejamento e realiza¢cdo de mais duas edi¢des do curso, uma destinada a auxiliares técnicos/as,
e outra para psicologos/as, assistentes sociais e advogados/as dos Centros de Cidadania LGBTI+;
- Divulgacdo e disponibilizacdo dos slides e material completo (“cartilha”) das Jornadas

Formativas para coordenagdes e equipes dos CCLGBTI+.
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1.1 ACOES DE GESTAO

Marco

28 - Reunido com coordenador de projetos especiais da UERJ
30 - Entrevista Anne Claudia — Assessor Metropolitana/ Baixada Litoranea

Abril

03- Reunido Nucleo Académico com Equipe Administrativa

04- Reunido de Coordenacdo Equipes: Adm- Financeiro ¢ Adm- RH do programa Rio sem
LGBTIFOBIA

10- Reuniao do CLAM

12- Reuniao Nucleo UERIJ - Coordenagdes Centros de Cidadania LGBTI+

19- Seminario Conexao Rio

Maio

19- Reunidao Coordenagdo Nucleo UERJ com Subsecretaria de DH

22- Reuniao Coordenagao Nucleo UERJ com Ernani.

29- Reunido com Ernani e Jinior/ Organizagdo e Monitoramento de dados
31- Reunido com Marcia Vilela / Livro Programa
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2. ACOES COORDENACAO EIXO ASSESSORIA TECNICA E
MONITORAMENTO

1 Estruturacgio da equipe:

Considerando o diagnostico realizado pelo Nucleo UERJ em 2022, a criagdo da

Coordenagdo de Assessoria Técnica e Monitoramento ¢ um dos apontamentos de

aprimoramento do Programa Rio sem LGBTIFobia. Sendo assim, na segunda quinzena de

marg¢o/23 foi realizado um processo de avaliacdo de algumas profissionais que ja estavam

vinculadas ao Programa e que atendessem aos critérios do perfil desejado para tal atuagao. Os

critérios esperados para a composicao da equipe sdo os seguintes: formacdo académica nas

areas técnicas de atuacdo das equipes dos Centros de Cidadania LGBTI+ (Direito, Servigo

Social e Psicologia); experiéncia profissional; acumulo teérico e pratico nas tematicas

abrangentes do Programa; experiéncia de trabalho em Centros de Cidadania LGBTI+ ou

equipamentos analogos, ligados ao SUS e SUAS. Em concordancia com a Superintendéncia e

com assessoria do Eixo de Assessoria Técnica do Nucleo UERJ, definiu-se:

Eixo de Assessoria Técnica e Monitoramento - Nucleo Estruturante da UERJ:
Vanessa Leite e Marcela Vendramini

Coordenacdo: Luiz AntOnio de Farias Braga Junior

Assessor Técnico de Coordenacdo: David Barros Assed Matheus de Oliveira
Assessoras Técnicas Regionais: Cristiane da Silva Maciel — Capital e Costa Verde;
Anne Claudia Felix da Silva — Metropolitana e Baixada Litoranea; Marcia Guimaraes
Viana — Baixada Fluminense; Elizabete de Souza Siqueira — Regido Serrana; Talita
Mara Maia Tavares — Médio Paraiba e Sul; Marcelo Ricardo Prata — Norte e Noroeste

Fluminense.

No dia 06/04 (quinta-feira), a equipe se reuniu para dar inicio as atividades. Nessa
primeira reunido, apds a apresentacdo inicial de cada profissional, foram definidos
topicos relacionados a rotina de trabalho, escala e cumprimento da carga horaria.
Cada assessora definiu seus dias de trabalho, dentro da carga hordria de 30 horas
semanais (remotamente € em campo nos territorios das suas respectivas regionais). A
coordenacao e assessoria técnica de coordenacao realizara a carga horaria de 40 horas
presencialmente na Central do Brasil, na sede do Programa Rio sem LGBTIFobia e

em deslocamento pelas regionais sempre que necessario ¢ programado. Foi também
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definido um encontro mensal presencial para realizacao da reunido de planejamento
que terd o espago da UERJ/IMS/CLAM como local do encontro. Também foi
alinhado sobre a reunido online de apresentacao da equipe, seus objetivos e fungdes
aos coordenadores dos CCLGBTI+. A reunido de apresentacao foi agendada para o

dia 12/04 (quarta-feira).

2 Reunido semanal da equipe:

Em concordancia coletiva, foi definido que a equipe se reunird remotamente
semanalmente, toda quinta-feira (10h-12h / 14h-17h), sendo o dia em comum da equipe. O
objetivo da reunido semanal consiste em refletir de forma critica a necessaria estruturagdo e
sistematizagdo do processo de trabalho nos CCLGBTI+. Além disso, organizar a construgdo de

possibilidades para atuagdo em campo e da rotina de trabalho da propria equipe.

3 Reunido com o Nicleo UERJ, a Superintendéncia e as Coordenac¢oes do
CCLGBTI+:

Foi realizada uma reunido online no dia 12/04 conduzida pelo Nucleo UERJ e com a
presenca da Superintendéncia e as coordenagdes do CCLGBTI+. Na ocasido, o Nucleo UERJ
apresentou a proposta do organograma do Programa e a composi¢@o das novas coordenagdes,

incluindo a coordenacdo de assessoria técnica ¢ monitoramento.

4 Reunido mensal de planejamento:

A primeira reunido de planejamento foi realizada no dia 20/04 (quinta-feira) das 10h
as 18H na UERJ/IMS/CLAM. Nesse primeiro encontro presencial, a equipe pode iniciar uma
interacao coletiva, além da troca a partir do acumulo das suas respectivas experiéncias. Um dos
materiais bases para nossa reflexao foi o diagndstico parcial realizado pelo Nucleo UERJ para
que pudéssemos iniciar a reflexdo critica sobre as potencialidades e fragilidades do Programa
Rio sem LGBTIFobia e dos CCLGBTI+. O trabalho ao longo da reunido foi realizado a partir
da seguinte proposta de pauta: reflexdo sobre o papel da coordenagdo de assessoria técnica e
monitoramento; atribuicdes e pactuagdes de trabalho; constru¢ao dos eixos de trabalho;
construcdo do plano operacional.

Nesse primeiro trimestre, realizamos um total de trés reunides de planejamento. Além da
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primeira realizada no dia 20/04, realizamos nos dias 18/05 ¢ 12/06 com as seguintes propostas
de pauta: alinhamento das atribuicdes da coordenacdo de assessoria técnica e
monitoramento/plano operacional 2023; discussdo sobre o contexto territorial e estrutural de
cada CCLGBTI a partir do diagnostico e o material das visitas realizadas pelo Nucleo UERJ;
discussdao sobre a metodologia da visita técnica regional; discussdao sobre a organizacao e
registro do nosso trabalho; confirmacao das datas das visitas técnicas; analise do texto final das
atribuicdes da equipe de assessoria técnica e monitoramento, organograma do Programa,
organograma da equipe, quadro da equipe técnica; andlise e ajustes do roteiro/metodologia das

visitas técnicas; experiéncia da equipe com aplicagdo do roteiro/metodologia e dindmicas.
5 Reunides com as coordenacoes dos CCLGBTI por Regional:

Foram realizadas reunidoes com as coordenagdes dos CCLGBTI na modalidade
online a partir das suas respectivas regionais. O objetivo principal foi reunir as
coordenacdes dos CCLGBTI+ com a assessora da sua correspondente regional,
apresentando a estrutura da equipe e o resumo dos eixos de trabalho
desenvolvidos ao longo das visitas técnicas regionais. Segue a programagao:
Capital e Costa Verde - Cristiane Maciel: 24/05 (quarta-feira) 14h-16h;
Metropolitana e Baixada Litordnea - Anne Claudia: 15/05 (segunda-feira) 14h-
16h; Baixada Fluminense - Marcia Viana: 23/05 (ter¢a-feira)14h-16h; Serrana e
Centro - Elizabete Souza: 31/05 (quarta-feira)14h-16h; Médio Paraiba - Talita
Maia: 29/05 (segunda-feira)14h-16h; Norte e Noroeste Fluminense - Marcelo
Prata: 25/05 (quinta-feira) 14h-16h.

6 Atribuicoes, Estrutura e Plano Operacional 2023:

A ampliag¢do do Programa Estadual Rio sem LGBTIfobia e sua necessaria institucionalizagao
demandam o investimento na unifica¢cdo de procedimentos, fluxos e instrumentos técnicos, a
partir do acompanhamento continuo e sistematico das acdes de seus equipamentos - os Centros
de Cidadania (CCLGBTI+), os Nucleos de Atendimento Descentralizados (NAD) e o Disque
Cidadania e Direitos Humanos. Além disso, faz-se necessario o suporte na construgdo de
procedimentos unificados para as trés areas técnicas que compdem os CCLGBTI+ - direito,
psicologia e servigo social. Criada como uma das estruturas do Programa Estadual Rio sem

LGBTTIfobia, a Coordenagao de Assessoria Técnica e Monitoramento, assessorada pelo Nucleo
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UERJ, tem por funcao acompanhar e assessorar os equipamentos do Programa. Considerando a
territorializacdo do Programa, a Assessoria Técnica Regional, se caracteriza enquanto suporte
técnico regionalizado aos equipamentos do Programa e as equipes que os compdem. O trabalho
dessa equipe assessora tem como objetivos acolher os desafios inerentes ao trabalho, e atuar no
suporte as equipes. Além disso, busca contribuir na estruturagao, otimizacao e unificacao de

procedimentos, a partir da reflex@o coletiva sobre os processos de trabalho.

Divisao das 6 Regionais

Baixada I (Duque de Caxias)

Baixada II (Japeri)

Baixada Fluminense Baixada III (Nova Iguacu)

NAD (Queimados).

Capital I (Central)

Capital e Costa Verde Capital I (Mar¢)
Capital III (Santa Cruz).

Agulhas Negras (Quatis)

Médio Paraiba e Sul Fluminense Médio Paraiba (Volta redonda)

Vale do Paraiba (Barra do Pirai)

Metropolitana (Niteroi)

Metropolitana, Centro Sul e Centro Sul (Miguel Pereira)

Baixada Litoranea Baixada Litoranea I e II (Arraial do

Cabo)

Norte Fluminense (Campos dos G.)

Norte e Noroeste Fluminense . .
Noroeste Fluminense (Miracema)

Serrana 1 (Nova Friburgo)

Serrana e Centro Fluminense .
Serrana 2 (Petropolis)
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Resumo do planejamento operacional da coordenacio de assessoria técnica e

monitoramento:
' Data /
Eixos de trabalho 2023 Etapas
Periodo
e Composi¢ao da Equipe
e Ambientacdo da equipe
1 - Estruturagdo da

e Reflexdo sobre as atribuicdes da | Margo

equipe da Coordenagdo . s
Coordenacdo de Assessoria Técnica e | Abril

de assessoria técnica e )
Monitoramento Maio

monitoramento

e Construgdo do Plano de Operacional
2023.
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2 - Rotinas e fluxos de
trabalho e protocolos de
atendimentos

Institucionais

Reunido on-line com as coordenagdes

das regionais

Elaboracdo do Cronograma das
primeiras visitas técnicas de trabalho

do ‘eixo 2’.

1? Visita Técnica - Levantamento das

rotinas de trabalho e atendimento,
documentos / instrumentos utilizados

nos equipamentos

Reflexdo conjunta com a equipe de

assessoria e elaboragcdo de uma
proposta de trabalho para rotinas e os
protocolos de trabalho institucionais a

partir do que foi refletido nas visitas.

Elaboragdo do Cronograma das
segundas visitas técnicas de trabalho

do ‘eixo 2’.

2% Visita técnica - Debate de proposta
de trabalho para os CCLGBTI+.

Junho

Julho
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3 - Atribui¢des de func¢do

e trabalho interdisciplinar

Refletir em equipe sobre as
atribuicdes profissionais e trabalho

interdisciplinar

Elaboragdo do Cronograma das
primeiras visitas técnicas de trabalho

do ‘eixo 3.

1* Visita técnica - Trabalhar questdes
quanto a atribuigdes profissionais /
fungdes e o trabalho interdisciplinar

em um equipamento da politica de

direitos humanos

Reflexdo conjunta com a equipe de
assessoria ¢ elaboragdo de uma
proposta de trabalho a partir do que

foi refletido nas visitas.

Elaboracdo do Cronograma das
segundas visitas técnicas de trabalho

do ‘eixo 3’.

2% Visita técnica - Debate de proposta
de trabalho para os CCLGBTI+.

Agosto

Setembro
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4 - Fluxo de
atendimento e rede

intersetorial

Refletir em equipe sobre Fluxo de
atendimento e estratégias de
construgao de uma rede
intersetorial

para 0s equipamentos,

considerando cada territorio

Elaboragdo do Cronograma das
primeiras  visitas técnicas de

trabalho do ‘eixo 4°.

1* Visita técnica - Trabalhar
questdes quanto ao Fluxo de

atendimento e rede intersetorial

Reflexdao conjunta com a equipe de
assessoria ¢ elaboragdo de uma
proposta de trabalho a partir do que

foi refletido nas visitas.

Elaboragao do Cronograma das
segundas  visitas técnicas de

trabalho do ‘eixo 4°.

2% Visita técnica - Debate de

proposta de trabalho para os
CCLGBTI+.

Outubro —

Novembro




A —— ) \l),
CENTRO DE ‘2 RIO SEM Secretaria de . ’ \ GOVERNO DO ESTADO
S '. .‘ ‘ LGBTIFOBIA  2oiehos Homanos %)/ RIO DE JANEI

e Seminario do Programa

Debate e
_ ) e Elaboracdo de um relatorio final
Sistematizagao do o ) Dezembro
com as atividades desenvolvidas
trabalho desenvolvido . .
pela equipe da coordenacdo de

pela assessoria técnica .
assessoria

€ monitoramento.

7 Visitas Técnicas Regionais:

A partir do plano operacional e da proposta dos eixos de trabalho, com a metodologia
construida pela equipe, foram agendadas as visitas técnicas regionais de acordo com a
disponibilidade das coordenagdes e equipes dos respectivos CCLGBTI+. As visitas foram
realizadas ao longo do més de junho, finalizando na primeira semana de julho. Segue a
programacao: Anne Claudia - Metropolitana - Niteroi - 20/06, Baixada Litoranea - Arraial do
Cabo - 05/07, Centro Sul - Miguel Pereira - 26/06; Cristiane Maciel - Capital I - Central -
15/06, Capital II - Santa Cruz - 19/06, Capital III - Maré¢ - 27/06; Elizabete Siqueira - Serrana
I - Nova Friburgo - 14/06, Serrana II - Petropolis - 23/06; Marcelo Prata - Noroeste
Fluminense - Miracema - 19/06, Norte Fluminense - Campos dos Goytacazes - 26/06; Marcia
Viana - Baixada I - Duque de Caxias - 19/06, Baixada II - Japeri - 21/06, Baixada I1I
- Nova Iguacu - 07/07, NAD Queimados - 04/07; Talita Maia - Médio Paraiba - Volta Redonda
- 14/06, Agulhas Negras - Quatis - 19/06, Vale do Paraiba - Barra do Pirai - 26/06.

8 Avaliacgdes das Visitas Técnicas Regionais:

Na medida em que as visitas técnicas regionais foram acontecendo, nas reunides semanais
de equipe realizamos avaliacdes a partir das percepcdes de cada assessora com as seguintes
reflexdes: funcionamento da metodologia proposta; se houve acolhimento na recepgdo e
método utilizado; aspectos da realidade que se impuseram; clima institucional e rela¢do interna

da equipe; conteudo das discussoes (rotina, trabalho coletivo e protocolos utilizados).
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9 Reunioes individuais com as Assessoras Técnicas:

No dia 29/06 realizamos reunides individuais com as assessoras para considerar a
especificidade dos territorios e de cada CCLGBTI+ das suas respectivas regionais. Discutimos
as seguintes questdes: apresentacdo do contetido analisado nas fotos e cartazes dentro das
especificidades de cada centro; reflexdo sobre a necessidade de rotina de contato com cada
centro (coordenacdo e equipe); organizacdo da rotina de trabalho a partir da escala ja definida;
levantamento sobre a necessidade de computadores para cada CCLGBTI+; reunido com cada
coordenador para a entrevista de atualizacdo do diagndstico do Nucleo UERJ (estrutura dos

centros).

10 Participacoes em eventos, articulagdes e solicitacdes da Superintendéncia:

Considerando a importancia da vinculagdo da coordenacdo de assessoria técnica e
monitoramento com as equipes dos CCLGBTI+ e a ampliacdo das articulagdes para o
desenvolvimento do trabalho, a equipe participou de diversos eventos, reunides e atividades
com as demais coordenagdes do Programa, com a rede intersetorial € cumpriu algumas agendas
solicitadas pela Superintendéncia. Portanto, segue algumas das atividades mencionadas:
Seminério - Didlogos e Respostas sobre a discriminagdo contra LGBTI+ nos campos do
trabalho e educacdo - Construindo espagos seguros do Projeto Conexdo Rio: Empregabilidade
¢ Cidadania LGBTI+ (19/04 - ALERJ); Encontro da Metropolitana - Projeto Conexao Rio -
sobre politicas e acdes de promogao de inclusdao educacional e oportunidades de trabalho para
a populagdo LGBTI+ (25/04 - OAB/Niteroi); Reunido com a equipe do Eixo de Formagao do
Nucleo UERJ para reflexdo e contribuigdes sobre a atualizagdo do material das Jornadas
Formativas do programa Rio sem LGBTIFobia (27/04 - Online); Participacao da sensibilizagdo
para as equipes do SUAS em Miguel Pereira com articulagdo do CCLGBTI+ local (28/04 -
Miguel Pereira); Reunido com a Juiza Titular da 1* Vara de Infancia, da Juventude e do Idoso
da Comarca da Capital (04/05 - Cidade Nova/RJ) Seminario de Politicas Publicas LGBTI no
Ministério Publico Estadual - Relatério do Mapeamento de Politicas Publicas para LGBTI+
nos 26 Estados Brasileiros e Distrito Federal pelo Programa Atena (05/05 - IERB/MPE-RJ);
Evento da Coordenacdo de Estidgio - Acolhimento das estagidrias do Programa Rio sem
LGBTIFobia (11/05 - UERJ Maracand); Semindrio do Identidade - Ambulatério de
Transdiversidade: desafios e possibilidades no SUS - Unidade Docente Assistencial (UDA) de
Endocrinologia da UERJ e o Servigo Social do Hospital Pedro Ernesto (HUPE) (17/05 - UERJ

Maracand); Semindario de combate a
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LGBTIFobia (19/05 - Biblioteca Parque Estadual); Inicio da estruturacao da sala fisica
da equipe (22/05 - Central do Brasil); Evento de Atencdo Priméria em Salde e
Populagdo LGBTI+ (24/05 - Maricd); Reunido com a Superintendéncia para discutir o
monitoramento quantitativo do Programa Rio sem LGBTIFobia (24/05 - Central do
Brasil); Reunido de alinhamento do trabalho com a Superintendéncia e o Nucleo UERJ
(29/05 - Central do Brasil); Apresentagdo do site da Pesquisa SMILE Brasil (31/05 -
Reitoria IFRJ); Evento da Coordenacao de Estagio - Encontro com as supervisoras de
campo das estagidrias do Programa Rio sem LGBTIFobia (0 1/06 -
UERJ/IMS/CLAM); Destile de Moda Sustentavel - Escola de Divines (05/06 - Central
do Brasil); Forum Nacional das Gestoras e Gestores Estaduais e Municipais das
Politicas Publicas LGBTI - 9* Assembléia Geral do FONGES LGBT (07 a 09/06 - Sao
Paulo); Empregabilidade LGBTI+: da Empresa ao Empreendedorismo (16/06 - Volta
Redonda); Encontro da Capital - Projeto Conex@o Rio - sobre politicas e a¢des de
promocgao de inclusdo educacional e oportunidades de trabalho para a populacao
LGBTI+ (20/06 - ALERYJ); Sensibilizacdo - Inclusio e Diversidade - Empresa Aguas
do Brasil (30/06 - Modalidade Online).
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3. ACOES COORDENACAO EIXO ESTAGIO

Este relatorio refere-se as atividades realizadas pela Coordenagdo de Estagio do
Programa Estadual Rio sem LGBTIFOBIA e pela Assessoria Técnica do Nucleo UERJ
entre os meses de abril, maio e junho. O trabalho realizado combinou necessidade
premente de estruturagdo do trabalho e, ao mesmo tempo, garantia de retorno rapido e
efetivo — expresso nas entradas de estudantes nos centros, o respectivo acompanhamento
destes e dos supervisores de campo e assessoria & Coordenacao de Estagios. Além disso,
o trabalho coletivo com estagio precisou se dedicar ao processo de interiorizacao e
normatizacdo do processo de ensino-aprendizagem, estando todas as frentes de atuacdo
detalhadas a seguir.

Durante todo o més de abril foi realizada a estruturagdo da equipe, que consistiu de
reunides de alinhamento e planejamento de agdes entre equipe, bem como articulagao
com outros setores do Programa Estadual Rio sem LGBTIfobia. Realizou-se mapeamento
inicial de institui¢des de ensino superior no interior fluminense para estudo das
possibilidades de expansdo do quadro de estagiarios para além da capital e regido
metropolitana. Este més, ainda, dedicamo-nos, sobretudo, a elaboracao e estruturacao do
processo seletivo dos estagiarios para os CCLGBTIs da Baixada (I, II e II), Capital (I, II
e 1), Metropolitana e NAD Queimados, haja vista a necessidade premente de inser¢ao
das estudantes no campo de estagio.

Foi necessaria, neste més, a articulagdo com as coordenagdes de curso das instituigcoes
de ensino superior envolvidas no processo seletivo, a saber: Universidade do Estado do
Rio de Janeiro - UERIJ (cursos de Direito, Psicologia e Servico Social), Universidade
Federal Fluminense - UFF (curso de Servigo Social) e Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro - UFRRIJ (curso de Psicologia). Desse modo, ainda em abril, mais exatamente
de 20 a 28 de abril realizamos a primeira etapa do processo que consistiu em realizar a
divulgacdo do edital e do link de formulario para inscri¢do, e a realizacdo da analise

socioeconOmica e analise documental.

Em maio, até o dia 05, foi realizado o processo seletivo dos estagidries com atividades
presenciais e dinamizadas a fim de identificar as habilidades, potencialidades e o perfil

das estudantes para as vagas nos CCLGBTIs, com exce¢ao das estudantes de psicologia,
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que ficaram a cargo dos professores supervisores académicos as escolhas nesta fase. Apos
a finalizacao das selegdes [de todos os cursos], as quais se encerraram em 05 de maio, foi
feita a comunicacdo com os candidatos selecionados ¢ nao selecionados, nova avaliagao
individual das documentag¢des e envio dos candidatos selecionados para o setor de
Recursos Humanos da coordenagdo do Programa Estadual Rio sem LGBTIfobia para a
oficializagdo da contrata¢dao dos candidatos.
Na medida em que se encerrou o processo seletivo, entre os dias 09 e 10 de maio
realizou-se atividades de recepg@o para os estagidrios, com apresentagdo do programa e
dos centros de cidadania aos quais os estudantes seriam encaminhados. Contou-se com a
presenga dos supervisores de campo de Psicologia, Direito e Servigco Social, algumas
coordenagdes de Centro, a assessora técnica e a coordenadora adjunta do Nucleo UERJ.
Jano dia 01 de junho, realizou-se atividade formativa com os supervisores de campo
dos centros da Capital e da regido metropolitana, dividindo-se entre uma mesa tematica
sobre o estagio e a importancia deste para o trabalho técnico; e uma atividade dindmica e
colaborativa elencando demandas, desafios e possibilidades para a supervisdao de campo.
Contou-se com a participa¢ao da equipe do Nicleo UERJ, da Coordenagdo de Assessoria
Técnica e Monitoramento do programa e dos assessores técnicos regionais de todos os
CCLGBTIs envolvidos.
Ainda em maio, mais exatamente no dia 11, realizou-se reunido de avaliacao e
planejamento com o nucleo UERJ a fim de acompanhamento e alinhamento da

estruturacdo da coordenacdo com as diretrizes para o Programa Estadual Rio sem

LGBTIfobia.

Nesse interim, a coordenacao de estagios também produziu banco de dados por meio

de formularios de cadastro para o planejamento e execugdo de suas atividades, levantando
informagoes de perfil, jornada de trabalho, jornada de estudos e de contato de supervisores
de campo e de estagidrios selecionados. O Nucleo UERJ acompanhou e participou da
producdo de ferramentas e instrumentos, indicando quais as necessidades deveriam ser
priorizadas para que as informagdes alcangadas fossem as esperadas para o Programa.
Devido a duas vagas remanescentes, uma para o curso de Psicologia no CCLGBTI
Capital I e uma para o curso de Direito no NAD Queimados, foi realizado um novo
processo seletivo em parceria com a faculdade de direito da UERJ para sele¢ao, também

acompanhado pelo Nucleo UERJ, ocorrendo entre 12/05 a 20/05 através da construgcao
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de novos editais, cartazes de divulgacdo, formuldrio de inscricdo, analise das
candidaturas, entrevistas e sele¢do. Entretanto, em rela¢do ao curso de Direito pela UERJ
nao houve candidatos aptos para a sele¢do sendo necessdria a abertura de um novo
processo seletivo para esta area, desta vez voltado a estudantes da UFRRJ.

Este novo processo seletivo se deu entre 31/05/23 a 05/06/23 através da construgdo

de novo edital, cartaz de divulgacao, formulario de inscri¢do, anélise socioecondmica das
candidaturas. As entrevistas e a selecdo ocorreu em parceria com a coordenagao do curso
de Direito da UFRRJ, sendo selecionado um candidato para compor a equipe do NAD
Queimados, ficando pendente apenas avaliagdo em relagdo a minuta de convénio com a
UFRRIJ no caso de estagio ndo-obrigatorio [0 que, por fim, precisou-se retroceder em face

do andamento da referida documentagao].

No més de junho a énfase foi a interiorizagdo e o acompanhamento. Andlise das
possibilidades de interiorizagdo do processo seletivo para estagiarios nos CCLGBTI do
interior do estado do Rio de Janeiro, para essa movimentagao foi necessaria a constru¢ao
de um fluxograma dos setores envolvidos na parte burocratica para os convénios de
estdgio, pesquisa e normatizacdo das documentagdes necessarias para elaboragdo de
novos convénios e termos de compromisso, mapeamento das universidades e reunido com
todos os coordenadores dos nove CCLGBTI do interior. As reunides ocorreram entre 05
e 14/06/23 com os coordenadores dos CCLGBTI Baixada Litoranea (Arraial do Cabo),
CCLGBTI Centro Sul (Miguel Pereira), CCLGBTI Médio Paraiba (Volta Redonda),
CCLGBTI Norte Fluminense (Campos), CCLGBTI Noroeste Fluminense (Miracema),
CCLGBTI Regiao Serrana I (Nova Friburgo), CCLGBTI Regido Serrana II (Petropolis),
CCLGBTI Agulhas Negras (Quatis) e CCLGBTI Vale Paraiba (Barra do Pirai).

Ap0s essas reunides foram realizados contatos com algumas coordenacdes de curso

em universidades indicadas pelos coordenadores e mapeadas anteriormente pela equipe,
sendo analisadas as documentagdes para constru¢do dos novos convénios. Esse processo
ocorreu entre os dias 20 e 30/06/23 com as seguintes universidades: Universidade Federal
Fluminense (Campos dos Goytacazes, Rio das Ostras e Volta Redonda), Universidade
Estacio de Sa, Centro Universitario de Barra Mansa, Centro Universitario de Volta
Redonda, Universidade de Vassouras, Faculdade Santo Antdnio de Padua e Centro

Universitario Geraldo Di Biasi.

10
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Durante todo o processo, a Assessoria Técnica do Nucleo UERIJ fez o acompanhamento,
estando presente nas negociagdes ¢ reunides com as coordenacdes das universidades,
tentando articular e mediar as negociagdes e possiveis acordos que surgiram com as
Universidades, assim como a priorizagao de contratagao e os processos seletivos.
Em relacdo ao acompanhamento dos estagiaries e supervisores, foi solicitada pela
Coordenagdo de Estagio e pelo Nucleo UERJ, ainda em maio, a produgdo de relatérios
individuais considerando elementos que compuseram a experiéncia do estagio no més de
referéncia. A equipe da coordenagdo realizou a leitura dos relatorios dos estagiarios
referente ao seu primeiro més no campo de atuagao, elaborou uma discussdo em conjunto
com a Assessora Técnica do Nucleo UERJ, levantando os principais pontos de interesse
e vulnerabilidades a serem discutidos € que se tornaram base para os encontros

formativos.

A equipe da coordenagdo, no més de junho, construiu a estruturacio e o planejamento

dos encontros formativos com os estagiarios, bem como os semindrios tematicos, que

comporiam o percurso pedagogico do estdgio tendo como base as sugestdes de temas
feitas por eles no encontro de boas vindas. Posteriormente, esta primeira proposta foi
levada e discutida em equipe no Nucleo UERJ, onde foi feita a avaliagdo e proposi¢ao de
alguns textos académicos a serem lidos e comentados durante o encontro. Desse modo, o
primeiro encontro veio a acontecer na data de 27/06, tendo como tema a trajetéria do
movimento LGBTI+ sob a condugdo do Prof.° Sérgio Carrara. Ainda, este momento foi
antecedido de discussdes sobre a experiéncia do més nos centros por meio da assessoria
técnica da coordenagdo de estagio. Em tempo, todo o processo foi comunicado junto aos
supervisores e as coordenagdes dizendo respeito as datas dos encontros formativos através
do email e whatsapp. A assessora do Nucleo UERJ acompanhou a atividade, articulando
as vivéncias nos Centros, ao texto escolhido para leitura e, além disso, mediando
processos ¢ enunciando tematicas que poderiam ser trabalhadas na Coordenacdo de

Assessoria e Monitoramento.

No més de junho ainda, sobretudo, no periodo de no periodo de 02 a 12/06/23, em
virtude do acompanhamento, realizou-se analise da jornada de estagio dos estudantes,
identificacdo de possiveis pontos de aten¢do, contato com os supervisores para conferir

os horarios, eleicdo de estratégias coletivas nos casos com conflito de carga horéria e

11
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construcdo de idéias de atividades ndo presenciais para complementacao de carga horaria
nos casos Necessarios.

Em vias de conclusdo, fica de indicativo para esta coordenacao nos meses a seguir dar
continuidade ao acompanhamento dos estagidrios, ao suporte ao trabalho de supervisdao
de campo, a articulagdo com instituigdes de ensino superior conveniadas e a garantia dos
espacos formativos e de aprendizado coletivo. Ainda, sera fundamental também
cristalizar o fluxograma de documentagdo de convénios junto aos setores envolvidos,
dando entrada as novas parcerias dos interiores, realizar as sele¢des de estagiarios nao-
obrigatorios e obrigatorios para os interiores junto as instituigdes de ensino superior que
for possivel e o inicio da elaboragdo de materiais instrutivos coletivamente para uma
eventual continuidade da incorporacao do estagio no trabalho técnico dos centros de

cidadania no préoximo ano.

12
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Anexo 1 - Fotos Eixo Assessoria Técnica e Monitoramento

- Reuniao de Constitui¢do da Coordenagao do Eixo - 21/03/2023
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Anexo 2 — Fotos Eixo Estagio

- Reunidao Coordenagdo Estagio e Nucleo UERJ com Ernane -24/04/2023

- Primeiro Evento Estagio- 11/05/23
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Anexo 3 - Fotos Eixo Formacio

- Fotos da reunido com a Equipe de Assessoria e Monitoramento (27/04/2023)

Jornadas Formativas — Proposta de Estrutura ¢ Conteddo

Bloco 1) O Programa Rio sem LGBTIfobia na luta pelos direitos LGBTI+
O Programa Rio sem LGBTfobia, com todos os seus equipamentos (Ceniros de
Cidadania, Superintendéncia, Disque), ¢ fiuto de uma longa e ardua luta contra o

preconceito e a discriminagio e pelo reconhecimento de direitos 4 cidadania no Brasil,

O inicio dessa luta acontecen a partir da década de 19 foi reprimida pelo regime
civikmilitar que se instalon no pais em 1964. Quando. em finais dos anos 1970, o pais

entra no periodo de redemocratizagio, surgem iniciativas mais consistentes e bem

sucedidas de organizagdo e de anvismo. Sdo marcos desse momento, o su
1978, do primeiro grupo ativisia. 0 Somos/SP, e do primeiro periddico que se propunha

a discutir a questdo. o jomal Lampido da Esquina. No mesmo contexio. agregando
Marcelo Prata Assessoria Igbt...

lésbicas, gays e bissexuais, oulros grupos alivistas vl pre

incorporando i luta, como o GGB (Grupo Gay da Bahia), o Tridngulo Re

Atobd & 0 Grupo Arco-Iris.

1 0 ane hoia conhacamng coma Mavimenta T GRTT+ on T GRTOTA= (falarsmaoc

- Fotos da reunido com a Equipe de Assessoria e Monitoramento (27/04/2023)

3.4
o

Assessoria Igbt... iPhone

David Barros
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Anexo 4 - Fotos Gestao

- Primeira Reunido com Coordenag¢des dos Centros de Cidadania LGBTI+ /12-04-23

' t
of - J—
Aarcel | Aline Duque o 2 Ma UELE 9 % Dani

Anhne s 5 % iPhone ¥ Karol Ferreira Capital Il

v ite ! | hlarina Nucci
2

iPhone (2) 2
- e i

. i
% IPhone (2} 5 | 5 ¥ Jgéo G. Jdnior Usudrio do Zoom f,

- Seminario Conexao Rio/ 19/04/23
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GESTAO NUCLEO UERJ

Coordenador Geral: Elir Ferrari

Coordenadora Adjunta: Vanessa Leite
Coordenador Académico: Sérgio Carrara
Assessora Técnica Administrativa: Paula Ferreira
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MONITORAMENTO

Assessora Técnica: Marcela Vendramini

Coordenagao: Luiz Anténio Junior

ESTAGIO

Assessora Técnica: Viviane Mattar

Coordenagdo: Aline Duque

FORMACAO

Assessora Técnica: Barbara Pires
Assessora Técnica: Marina Nucci
Coordenagdo: Sérgio Carrara
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1. ACOES NUCLEO UERJ

1.1 ASSESSORIA TECNICA E MONITORAMENTO

Julho

26/06 a 10/07 - Recesso

11/07/23

e Rcunido Nucleo UERJ com a Coordenagao de Assessoria técnica ¢ Monitoramento do
Programa (Marcela, Vanessa e Paula)

e Suporte ¢ Acompanhamento a Coordenacao de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa

12/07/23

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa

13/07/23

e Reunido de Planejamento Equipe da Coordenacdo de Assessoria Técnica com

acompanhamento do Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa)

18/07/23

e Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa

19/07/23

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa
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20/07/23

e Reunido de Equipe da Coordenacao de Assessoria Técnica com acompanhamento do

Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa)

25/07/23

e Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)
e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa

26/07/23

e Curso de formagao das Coordenagdes

27/07/23

e Curso de formacao das Coordenagoes

28/07/23

e Curso de formacao das Coordenagoes

Agosto

01/08/23

e Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)
e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa

02/08/23

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa
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03/08/23

e Reunido de Equipe da Coordenacdo de Assessoria Técnica com acompanhamento do

Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa)

04/08/23 a 31/08/23

e Acompanhamento e Suporte Técnico e Administrativo ao Processo Seletivo (em tempo

integral)

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa

Setembro
01/09/23 a 05/09/23

e Acompanhamento e Suporte Técnico e Administrativo ao Processo Seletivo (em tempo

integral)

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa

11/09/23

e Recepcao dos Técnicos selecionados do Programa selecionados a partir do processo

seletivo

12/09/23

e Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa

13/09/23

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa
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14/09/23

e Reunido de Planejamento Equipe da Coordenagao de Assessoria Técnica e Coordenagao

de Estagio

18/09/23

e Reunido Forum de Coordenagdes, Superintendéncias e Nucleo UERJ.

19/09/23

e Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)
e Suporte ¢ Acompanhamento a Coordenacao de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa

20/09/23

e Reunido de Equipe da Coordenacao de Assessoria Técnica com acompanhamento do

Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa)
21/10/23

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa
26/09/23

e Reunido de equipe Nucleo UERJ (semanal)
e Suporte ¢ Acompanhamento a Coordenacao de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa

27/09/23

e Reunido de Equipe da Coordenacdo de Assessoria Técnica com acompanhamento do
Nucleo UERJ (Marcela e Vanessa)
e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa
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28/09/23

e Suporte e Acompanhamento a Coordenagdo de Assessoria técnica e Monitoramento do

Programa

1.2 ESTAGIO

Durante o processo citado de elaboragdo e negociagdes com outras Universidades para
firmar convénios que possibilitasse o estdgio em todos os CC, inclusive levando em consideracao
a interiorizagdo, a Assessoria Técnica do Nucleo UERJ fez o acompanhamento, estando ciente
das negociagdes e reunides com as coordenagdes das universidades e equipe do Programa.

Ainda estamos fazendo o acompanhamento o processo de normatizacdo da Coordenacao
de Estagio com outras faculdades, entendendo o que existe de termos de convénios, contratos,
seguros ¢ assessorando na producdo dos fluxos para novos convénios de estagio com a
Superintendéncia garantindo relagdes de parceria e estagio em todos os Centros do Programa Rio
sem LGBTIfobia.

Durante o processo seletivo, o Ntcleo UERJ participou da sistematizacao das ferramentas
utilizadas, assim como acompanhou todo o processo, desde a publicacao dos editais, como a
selecdo dos/as/es candidatos/as/es e posteriormente o acompanhamento das assinaturas dos
Termos de Estagio, no caso dos/das/des estagidrios/as/es. A assessoria técnica acompanhou a
chegada dos/das/des estudantes nos Centros de Cidadania, assim como o encontro realizado para
apresentar os/as/es estagiaries aos/as/es/ técnicos/as/es.

Durante o periodo, seguindo a metodologia j& anteriormente criada com a Coordenagao e
Nucleo UERJ, acompanhamos o envio dos relatdrio, assim como, a partir deste material, a
produgdo de um documento a ser compartilhado com a Equipe da Assessoria ¢ Monitoramento,
para que o trabalho articulado provesse material para auxiliar o trabalho realizado nos CCss.

Nos encontros formativos, a assessoria realizou uma escuta refinada para entender as
fragilidades e forgas presentes nas falas dos/das/es estagidries, com o objetivo de construir
ferramentas e materiais que busquem fortalecer o trabalho interdisciplinar e intersetorial nos CCs.
Os textos escolhidos neste momento, foram discutidos previamente junto a Coordenacdo de
Estagio, assim como a escolha do tema debatido.

Além disso, promovemos reunides de equipe para planejar, sistematizar e refletir sobre o
trabalho que vem sendo realizado, para que possamos produzir novas técnicas e novas

metodologias para o estdgio. Encontros com a Assessoria foram realizados, assim como
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sistematizagOes de relatorios entre as equipes para a construgdo de um trabalho integrado com o

objetivo de garantir, na ponta, a qualidade no atendimento.

1.3 FORMACAO

As atividades realizadas pelo Eixo de Formacao no periodo de julho a setembro de 2023 se

dividem em dois blocos principais de agdes e encaminhamentos, a saber:

1. Realizacio das Jornadas Formativas com o curso “A Construcio da Cidadania LGBTI+:

1° Curso de Formacao UERJ — Programa Rio Sem LGBTIfobia”:

- Reunido semanal com a Equipe do Eixo de Formacao do Nucleo UERIJ para fechar as demandas

e 0s encaminhamentos para o evento;

- Revisdo do material que foi adaptado graficamente pela Equipe de Coordenacdo de

Comunicacdo e Imagem;

- Producdo do curso “A Construcdo da Cidadania LGBTI+” com auxilio e presenca de toda

Equipe do Nucleo UER]J durante os dias 26, 26 e 28 de julho de 2023;

a. Entre as acgoes, atividades e encaminhamentos em torno do evento, podemos registrar a
confeccdo de listas com os contatos dos participantes, pedidos de diarias para inscritos de
outros municipios, emails para registro dessas demandas financeiras e administrativas,
montagem de materiais de divulgagdo, producdo de formuldrios de inscrigdo e
acompanhamento dos inscritos através do envio de convites por emails e Whatsapp,
adaptacdo dos materiais formativos para uma versao resumida apresentada nos dias de
curso, preparacdo de fala sobre interseccionalidade para um dos moddulos de ensino,

relatoria dos dias de curso, entre outras agoes.

- Acompanhamento do pds-evento com a confec¢do de relatorias para a documentacao dos trés
dias de curso, formularios para avaliacdo dos materiais formativos e o envio de certificados para

0s 1Inscritos;

- Revalida do material grafico apresentado no curso para uma melhoria da adaptacdo visual a
partir de novas reunides e encaminhamentos realizados entre as Equipes do Eixo de Formacao do

Nucleo UERIJ e da Coordenagao de Comunicagdo e Imagem.
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2. Realiza¢ao do Processo Seletivo para contratacdo das equipes técnicas dos CCLGBTI+:

- Reunides com as Equipes do Nucleo UERJ, da parte académica e administrativa, além de outros
setores do Programa Rio Sem LGBTIfobia que participaram da organizagao do Processo Seletivo,

como representantes da Superintendéncia, Escola de Divines e Conselho Estadual LGBTI+;

- Reunido com os profissionais especialistas (especialmente a area de Direito) que participaram
da banca de selecao no Processo Seletivo: datas de encontros por Zoom registradas em agenda

foram 11/08, 15/08, 18/08, 19/08, 21/08, 28/08, 30/08 e 31/08;

- Acompanhamento, suporte e produgdo do Processo Seletivo em niveis técnicos e

administrativos durante o periodo de 08 de agosto até¢ 01 de setembro;

- Apoio na sistematizacdo, organizagao e gestao dos documentos, entrevistas e analises das bancas

(especialmente a area de Direito) durante o periodo do Processo Seletivo;

- Apoio a coordenagdo do Nucleo UERJ no encaminhamento de emails, documentagdes e

retornos institucionais.

1.4 ACOES DA GESTAO NUCLEO UERJ

JULHO

03/07/23
e Reunido com Equipe Monitoramento Quantitativo do Programa.
e Reunido com as Coordenagdes ligadas a Superintendéncia.
04/07/23
e Reunido Nucleo UERJ
05/07/23

e Reunido com Coordenacao de Projetos Especiais
e Reunido com Eixo Estagio + Assessoria Nucleo + CC Japeri
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06/07/23
e Rcunido com Coordenagdo Assessoria Técnica ¢ Monitoramento
e Reunido com Eixo Formacao
10/07/23
e Reunido com Nucleo e Eixo Estagio
11/07/23
e Rcunido com Coordenagdo Assessoria Técnica
e Reunido Coordenagdo Nucleo
13/07/23
e Reunido com Equipe assessoria Técnica e Monitoramento

14/07/23

e Reunido Coordenagdo com Equipe administrativa- Financeira
e Reunido com Eixo Formacao

17/07/23
e Reunido Coordenac¢do com Ernane
18/07/23

e Reunido Coordenagdo com equipe administrativa
e Reunido Nucleo UERJ

20/07/23
e Reunido com Equipe da Coordenagdo de Monitoramento e Assessoria Técnica
e Encontro Formativo com Estagiareis

25/07/23

e Reunido Nucleo
e Entrevista com candidatos para banca processo seletivo

26/07/23

e (Curso de Formagao Coordenacdes ( Dia 1/3)
e Entrevista com candidatos para banca processo seletivo

27/07/23

e Curso de Formacgao Coordenagdes (Dia 2/3)
e Entrevista com candidatos para banca processo seletivo
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28/07/23

e Curso de Formagao Coordenagoes ( Dia 3/3)
e Entrevista com candidatos para banca processo seletivo

AGOSTO

01/08/23

e Reunido Nucleo
e Entrevista com candidatos para banca processo seletivo

02/08/23

e Reunido com Superintendéncia de Projetos Especiais
e Entrevista com candidatos para banca processo seletivo

03/08/23

e Reunido com equipe de Assessoria Técnica e Monitoramento
e Entrevista com candidatos para banca processo seletivo

07/08/23
e Reunido com Comissdo Organizadora Processo Seletivo

08/08/23

e Reunido com Comissdo Organizadora Processo Seletivo

09/08/23

e Reunido com equipe de Assessoria Técnica e Monitoramento
e Reunido Nucleo

11/08/23
e Reunido com as Bancas de Psicologia, Direito e Servigo Social.
14/08/23

e Reunido com as Coordenagdes ligadas a superintendéncia
e Reunido com as Bancas de Psicologia, Direito e Servigo Social.
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17/08/23
e Reunido com a Banca de Psicologia
18/08/23
e Reunido com as Bancas de Direito e Servigo Social
19/08/23
e Reunido com Banca de Direito
21/08/23

e Reunido com as Bancas de Psicologia, Direito e Servigo Social.
22/08/23

e Reunido Nucleo
24/08/23

e Reunido com equipe de Coordenagao e Assessoria

29/08/23

e Reunido com Superintendéncia e Almir
SETEMBRO

01/09/23
e Reunido Recurso Processo Seletivo
04/09/23
e Reunido Recurso Processo Seletivo
11/09/2023
e Encontro de boas - vindas aos novos Técnicos dos Centros de Cidadania LGBTI
18/09/23

e Reunido com Superintendéncia Programa
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19/09/23

e Reunido Nucleo
e Reunido das Coordenacdes Ligadas a superintendéncia do Programa

20/09/23

e Reunido de Alinhamento com Superintendéncia Geral de Projetos Especiais UERJ
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Anexo 1 — Fotos Eixo Estagio

Encontros com Técnicos do Interior 18/07/2023
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Anexo 2 - Fotos Eixo Formacao

2.1 - Imagem de divulgacdo do curso “A Construcao da Cidadania LGBTI+: 1° Curso de
Formac¢ao UERJ — Programa Rio sem LGBTIfobia”

INSCREVA-SE:
https://tinyurl.com/uerjlgbti

A Construcao da Cidadania LGBTI+:
1° Curso de Formacao UERJ -
Programa Rio sem LGBTIfobia

Publico: Coordenadoras/es dos Centros de Cidadania LGBTI+.
NADs, Centros Comunitarios, Disque Cidadania e Direitos
Humanos e membros das Coordenacgdes ligadas a
Superintendéncia = Assessoria Técnica, Estagio.
Comunicacao e Projetos Especiais.

Datas: 26, 27 e 28 de julho — 9h as 18h
Local: IMS/UER3J

©O Curso esta estruturado em 06 blocos:

1) © Movimento LGBTI+ na luta por direitos

2) Subjetividades, identidades sociais e sujeitos politicos
3) Direitos sexuais e os marcos normativos
internacionais e nacionais

4) Politicas publicas e normativas do poder executivo
federal

5) O contexto da politica LGBTI+ no estado do Rio de
Janeiro

6) Desafios da gestao de uma politica LGBTI+

Ao final do curso, participantes receberdao um certificado
de curso livre emitido pelo Centro Latino-Americanoem
Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM - IMS/UERJ).

P2 RIO SEM
R LGBTIFOBIA

2.2 - Primeira pagina da Relatoria de um dia do curso “A Construcao da Cidadania LGBTI+: 1°
Curso de Formagao UERJ — Programa Rio sem LGBTIfobia”

o [T v -

Inserit Design  Layout  Referen

misp..| Tiuol | Thuo2 | Thulo || Subtiulo | nfase Enfase | Enfaselnt..| Forte

Relatoria Curso de Formaglo para Coordenadores PRSLGBTIFOBIA - Dia 3 - 28/07

Manhi [Relatoria feita por Marina]
Vanessa: retomada das questdes do dia anterior.
Logica das sessdes: movimento — sujeitos — marcos normativos e politicas pblicas.

Panorama que permite a construgdo do Programa. Nio perder de vista o contexto histérico e o

dos Direitos H para refletir soby fazer

Sergio: Nas Jomadas Formativas vocés podem trabalhar com juristas que ndo conhegam esse
histrico. Informagdes importantes no Material ddo subsidio para isso.

ir 0 presente.
atuar o presente.

Vanessa: Curso é um momento importante para refleir sobre o fazer.

Objetivos de hoje: olhar para o Programe. Como a politica foi construida, ¢ seus desafios. Espago
de reflexdo entre gestores do Programa e equipamentos, para qualificar e fortalecer o trabalho.
Primeiro momento de conversa (Vanessa e Sergio) e trabalho em grupos depois. Espirito de

construgio coletiva.
Histérico: Conferéncia estadual (UERJ)

Inicio da implantagdo dos equipamentos (Central, Casxias, Friburgo, Niteroi) ¢ pareceria com a
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2.3 - Modelo de Certificado utilizado para a distribui¢do da declaragdo de participacao para os

Inscritos no curso

RIO SEM
LGBTIFOBIA

CERTIFICADO

Certificamos que Alexandra Oliveira participou do 1* Curse de Atualizacio — Programa Rio
Sem LGBTIfobia. “A Construcio da Cidadania LGBTI+". O curso foi realizade no
auditdrio do Instituto de Medicina Sccial Hesio Cordeiro (IMS) na Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UER.T) nos dias 26, 27 e 28 de julho de 2023, contando com uma carga hordria
de 20h.

O curso contou com os temas: 1) O M to LGBTI+ na luta por direitos; 2)

Subjetividades, identidades sociais e sujeitos politicos; 3) Direitos sexuais e os marcos

nor i internacionais e icnais; 4) Politicas piblicas e normativas do poder executivo
federal; 5) O contexto da politica LGBTI+ no estado do Rio de Janeiro; 6) Desafios da gestio
de uma politica LGBTI+.

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2023.

%

Mg

Sergio Carrara
Subcoordenador Académico do Nucleo UERT
Projeto Ric Sem LGBTIfobia

2.4 - Print de um dos formularios de avaliacao dos materiais formativos e do curso

a Avaliago docurso [ ¢ ®© ®© 5 e I\ )

Perguntas  Respostas @) Configuracdes

®
Avaliacao do curso “A Construcao da Cidadania 5
LGBTI+": 1° Curso de Formagédo UERJ - Programa -
Rio sem LGBTIfobia o
0 Nucleo UERJ agradece por sua participagio no curso “A Construgao da Cidadania LGBTI+", que ocorreu
no auditério do IMS/UERJ nos dias 26, 27 e 28 de julho de 2023. =
=
A participagao e de foi para a qualidade das discussdes a0 =
longo desses trés dias. Do mesmo modo, contamos com sua avaliagao do curso, para que possamos
sempre nos aprimorar

Sua opinido - elogios, criticas e sugestdes - é muito importante para nés!

Quais sao suas impressdes gerais (elogios, criticas, sobre a do curso?

Texto de resposta longa

Quais sdo suas impressdes (elogios, criticas, sugestdes) sobre o formato do curso?

Texto de resposta longa
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2.5 - Print de uma das planilhas de classificagao produzidas para apoio técnico, organizagao e
publicizagdo do Processo Seletivo das equipes técnicas do CCLGBTI+

CLASSIFICAGAO FINAL_DIREITO_31-08-23xisx - Excel [c3}

[CPWAWEEM Inserir  LayoutdaPagina  Formulas  Dados  Revisdo  Exibir  Ajuda Q@ Diga-me o que voce deseja fazer 2. Compartilhar

Y = = 5
" X e w1 > Bawar = ] [ )& Ex (3] Do - 4y O
iy DT ol Formatagao Formatar como Estlos de |EE' s B " Classifcar Local
or 0P NTS- @ o @ r como Esti nserir Excluir r o Classificar Localizare
-~ ¥ Pincel de Formatagio e I & Condicional = Tabela=  Célua~ - - - < UMPAT o elecionar~
Area de Transferéncia 12 Fonte. ~ Alinhamento ~ Numero 12 Estilos Células Edigdo ~

Nota da Nota Consolidada

Nome Rogido Entrevista da Selegdo

Elisany Damazia Agulhas Negras - Quatis %0 225
Raquel Luiza Santos Agulhas Negras - Quatis a5 70 185
Bianca Michelle Baixada |- C 100 290 APROVADA
Daniela Lorena Leon Baixada | - Caxias 86 218 APROVADA E NAO-CLASSIFICADA
Felipe Marques Gomes Baixada | - Caxias 95 235 APROVADO E NAO-CLASSIFICADO
Marcelle Helene de Almeida Bistene Baixada | - Caxias 80 216 ugar APROVADA E NAO-CLASSIFICADA
Raul Veneno de Mattos Baixada | - Caxias 226 ugar APROVADO E NAO-CLASSIFICADO
Davi Roberto Araujo Baixada Il - Japeri 185 ugar APROVADO E NAO-CLASSIFICADO
Fernanda Pereira Baixada Il - Japeri 260 2 lugar APROVADA E CLASSIFICADA
Lara de Jesus Baixada Il - Japeri 220 22 lugar APROVADA E NAO-CLASSIFICADA
Jean dos Santos ixada Ill - Nova Iguacu 228 22 lugar APROVADO E NAO-CLASSIFICADO
Késya Oliveira la Il - Nova Iguacu 246 12 lugar APROVADA E CLASSIFICADA
Luise Venas Martins la Il - Nova Iguacu 206 32 lugar APROVADA E NAO-CLASSIFICADA
Thamires Ferreira Gongalves la Il - Nova Iguacu 205 42 lugar APROVADA E NAO-CLASSIFICADA
Bianca Faria Ferreira Baixada Litoranea - Arraial 220 22 |ugar APROVADA E NAO-CLASSIFICADA
Willyson Barbosa Baixada Litoranea - Arraial 237 12 lugar APROVADO E CLASSIFICADO
Adriana Soneira Capital | - Centro RJ 195 112 lugar APROVADA E NAO-CLASSIFICADA
Adriana Secundo! Capital |- Centro RI 235 jugar APROVADA E NAO-CLASSIFICADA
Bruna Kelly Lugato Capital |- Centro RJ 206 jugar APROVADA E NAO-CLASSIFICADA
Brunella Fonseca Moraes Capital |- Centro RJ 231 ugar APROVADA E NAO-CLASSIFICADA
Camila Oliveira Capital |- Centro RJ 266 jugar APROVADA E CLASSIFICADA|
Clara Freitas Gallo Capital |- Centro RJ %0 241 ugar APROVADA E NAO-CLASSIFICADA
Fernanda Carneiro de Oliveira Capital |- Centro RJ 236 ugar APROVADA E NAO-CLASSIFICADA

HEEE R EEEEEEES

Direito
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Anexo 3 - Fotos Gestao

Mesa de Abertura do 2° dia do Curso de Formagao para Coordenadores dos Centros de
Cidadania LGBTI+ 26/07/2023
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