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1. AÇÕES NÚCLEO UERJ 
 
 
1.1 ASSESSORIA TÉCNICA E MONITORAMENTO 
 
 
Julho 
 

26/06 a 10/07 - Recesso 

11/07/23  

● Reunião Núcleo UERJ com a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa (Marcela, Vanessa e Paula) 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

 

12/07/23 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

 

13/07/23 

● Reunião de Planejamento Equipe da Coordenação de Assessoria Técnica com 

acompanhamento do Núcleo UERJ (Marcela e Vanessa) 

 

18/07/23 

● Reunião de equipe Núcleo UERJ (semanal) 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

 

19/07/23 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 
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20/07/23 

● Reunião de Equipe da Coordenação de Assessoria Técnica com acompanhamento do 

Núcleo UERJ (Marcela e Vanessa) 

 

25/07/23 

● Reunião de equipe Núcleo UERJ (semanal) 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

 

26/07/23 

● Curso de formação das Coordenações 

 

27/07/23 

● Curso de formação das Coordenações 

 

28/07/23 

● Curso de formação das Coordenações 

 

Agosto 

01/08/23 

● Reunião de equipe Núcleo UERJ (semanal) 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

 

02/08/23 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 
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03/08/23 

● Reunião de Equipe da Coordenação de Assessoria Técnica com acompanhamento do 

Núcleo UERJ (Marcela e Vanessa) 

 

04/08/23 a 31/08/23 

● Acompanhamento e Suporte Técnico e Administrativo ao Processo Seletivo (em tempo 

integral) 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

 

Setembro 

01/09/23 a 05/09/23 

● Acompanhamento e Suporte Técnico e Administrativo ao Processo Seletivo (em tempo 

integral) 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

 

11/09/23 

● Recepção dos Técnicos selecionados do Programa selecionados a partir do processo 

seletivo 

 

12/09/23 

● Reunião de equipe Núcleo UERJ (semanal) 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

 

13/09/23 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 
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14/09/23 

● Reunião de Planejamento Equipe da Coordenação de Assessoria Técnica e Coordenação 

de Estágio 

 

18/09/23 

● Reunião Fórum de Coordenações, Superintendências e Núcleo UERJ. 

 

19/09/23 

● Reunião de equipe Núcleo UERJ (semanal) 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

20/09/23 

● Reunião de Equipe da Coordenação de Assessoria Técnica com acompanhamento do 

Núcleo UERJ (Marcela e Vanessa) 

21/10/23 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

26/09/23 

● Reunião de equipe Núcleo UERJ (semanal) 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

 

27/09/23 

● Reunião de Equipe da Coordenação de Assessoria Técnica com acompanhamento do 

Núcleo UERJ (Marcela e Vanessa) 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 
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28/09/23 

● Suporte e Acompanhamento a Coordenação de Assessoria técnica e Monitoramento do 

Programa 

 

 

1.2  ESTÁGIO 
 
 

Durante o processo citado de elaboração e negociações com outras Universidades para 

firmar convênios que possibilitasse o estágio em todos os CC, inclusive levando em consideração 

a interiorização, a Assessoria Técnica do Núcleo UERJ fez o acompanhamento, estando ciente 

das negociações e reuniões com as coordenações das universidades e equipe do Programa.  

Ainda estamos fazendo o acompanhamento o processo de normatização da Coordenação 

de Estágio com outras faculdades, entendendo o que existe de termos de convênios, contratos, 

seguros e assessorando na produção dos fluxos para novos convênios de estágio com a 

Superintendência garantindo relações de parceria e estágio em todos os Centros do Programa Rio 

sem LGBTIfobia.  

Durante o processo seletivo, o Núcleo UERJ participou da sistematização das ferramentas 

utilizadas, assim como acompanhou todo o processo, desde a publicação dos editais, como a 

seleção dos/as/es candidatos/as/es e posteriormente o acompanhamento das assinaturas dos 

Termos de Estágio, no caso dos/das/des estagiários/as/es. A assessoria técnica acompanhou a 

chegada dos/das/des estudantes nos Centros de Cidadania, assim como o encontro realizado para 

apresentar os/as/es estagiáries aos/as/es/ técnicos/as/es. 

Durante o período, seguindo a metodologia já anteriormente criada com a Coordenação e 

Núcleo UERJ, acompanhamos o envio dos relatório, assim como, a partir deste material, a 

produção de um documento a ser compartilhado com a Equipe da Assessoria e Monitoramento, 

para que o trabalho articulado provesse material para auxiliar o trabalho realizado nos CCss.  

Nos encontros formativos, a assessoria realizou uma escuta refinada para entender as 

fragilidades e forças presentes nas falas dos/das/es estagiáries, com o objetivo de construir 

ferramentas e materiais que busquem fortalecer o trabalho interdisciplinar e intersetorial nos CCs. 

Os textos escolhidos neste momento, foram discutidos previamente junto a Coordenação de 

Estágio, assim como a escolha do tema debatido.  

Além disso, promovemos reuniões de equipe para planejar, sistematizar e refletir sobre o 

trabalho que vem sendo realizado, para que possamos produzir novas técnicas e novas 

metodologias para o estágio. Encontros com a Assessoria foram realizados, assim como 
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sistematizações de relatórios entre as equipes para a construção de um trabalho integrado com o 

objetivo de garantir, na ponta, a qualidade no atendimento.  

 

 

1.3 FORMAÇÃO 

 

As atividades realizadas pelo Eixo de Formação no período de julho a setembro de 2023 se 

dividem em dois blocos principais de ações e encaminhamentos, a saber: 

 

1. Realização das Jornadas Formativas com o curso “A Construção da Cidadania LGBTI+: 

1º Curso de Formação UERJ – Programa Rio Sem LGBTIfobia”:  

- Reunião semanal com a Equipe do Eixo de Formação do Núcleo UERJ para fechar as demandas 

e os encaminhamentos para o evento; 

- Revisão do material que foi adaptado graficamente pela Equipe de Coordenação de 

Comunicação e Imagem; 

- Produção do curso “A Construção da Cidadania LGBTI+” com auxílio e presença de toda 

Equipe do Núcleo UERJ durante os dias 26, 26 e 28 de julho de 2023; 

a. Entre as ações, atividades e encaminhamentos em torno do evento, podemos registrar a 

confecção de listas com os contatos dos participantes, pedidos de diárias para inscritos de 

outros municípios, emails para registro dessas demandas financeiras e administrativas, 

montagem de materiais de divulgação, produção de formulários de inscrição e 

acompanhamento dos inscritos através do envio de convites por emails e Whatsapp, 

adaptação dos materiais formativos para uma versão resumida apresentada nos dias de 

curso, preparação de fala sobre interseccionalidade para um dos módulos de ensino, 

relatoria dos dias de curso, entre outras ações. 

- Acompanhamento do pós-evento com a confecção de relatorias para a documentação dos três 

dias de curso, formulários para avaliação dos materiais formativos e o envio de certificados para 

os inscritos; 

- Revalida do material gráfico apresentado no curso para uma melhoria da adaptação visual a 

partir de novas reuniões e encaminhamentos realizados entre as Equipes do Eixo de Formação do 

Núcleo UERJ e da Coordenação de Comunicação e Imagem. 
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2. Realização do Processo Seletivo para contratação das equipes técnicas dos CCLGBTI+: 

- Reuniões com as Equipes do Núcleo UERJ, da parte acadêmica e administrativa, além de outros 

setores do Programa Rio Sem LGBTIfobia que participaram da organização do Processo Seletivo, 

como representantes da Superintendência, Escola de Divines e Conselho Estadual LGBTI+; 

- Reunião com os profissionais especialistas (especialmente a área de Direito) que participaram 

da banca de seleção no Processo Seletivo: datas de encontros por Zoom registradas em agenda 

foram 11/08, 15/08, 18/08, 19/08, 21/08, 28/08, 30/08 e 31/08; 

- Acompanhamento, suporte e produção do Processo Seletivo em níveis técnicos e 

administrativos durante o período de 08 de agosto até 01 de setembro; 

- Apoio na sistematização, organização e gestão dos documentos, entrevistas e análises das bancas 

(especialmente a área de Direito) durante o período do Processo Seletivo; 

- Apoio a coordenação do Núcleo UERJ no encaminhamento de emails, documentações e 

retornos institucionais. 

 
 
 

1.4 AÇÕES DA GESTÃO NÚCLEO UERJ 

 
 

JULHO 
 
 
03/07/23 
 

● Reunião com Equipe Monitoramento Quantitativo do Programa.  
 
● Reunião com as Coordenações ligadas a Superintendência.  

 
04/07/23 
 

● Reunião Núcleo UERJ  
 
05/07/23 
 

● Reunião com Coordenação de Projetos Especiais 
● Reunião com Eixo Estágio + Assessoria Núcleo + CC Japeri 
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06/07/23 
 

● Reunião com Coordenação Assessoria Técnica e Monitoramento  
● Reunião com Eixo Formação  
 
 

10/07/23 
● Reunião com Núcleo e Eixo Estágio 

 
11/07/23 
 

● Reunião com Coordenação Assessoria Técnica  
● Reunião Coordenação Núcleo  

 
 
13/07/23 
 

● Reunião com Equipe assessoria Técnica e Monitoramento 
 
14/07/23 
 

● Reunião Coordenação com Equipe administrativa- Financeira 
● Reunião com Eixo Formação  

 
17/07/23 
 

● Reunião Coordenação com Ernane 
 
18/07/23  
 

● Reunião Coordenação com equipe administrativa  
● Reunião Núcleo UERJ 

 
20/07/23 
 

● Reunião com Equipe da Coordenação de Monitoramento e Assessoria Técnica 
● Encontro Formativo com Estagiáreis 

25/07/23 
 

● Reunião Núcleo 
● Entrevista com candidatos para banca processo seletivo 

 
26/07/23 
 

● Curso de Formação Coordenações  ( Dia 1/3) 
● Entrevista com candidatos para banca processo seletivo 

 
27/07/23 
 

● Curso de Formação Coordenações (Dia 2/3) 
● Entrevista com candidatos para banca processo seletivo 
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28/07/23 
 

● Curso de Formação Coordenações ( Dia 3/3) 
● Entrevista com candidatos para banca processo seletivo 

 
 
AGOSTO 
 
 
01/08/23 
 

● Reunião Núcleo 
● Entrevista com candidatos para banca processo seletivo 

 
02/08/23 
 

● Reunião com Superintendência de Projetos Especiais 
● Entrevista com candidatos para banca processo seletivo 

 
 
03/08/23 
 

● Reunião com equipe de Assessoria Técnica e Monitoramento 
● Entrevista com candidatos para banca processo seletivo 

 
 
07/08/23 
 
 

● Reunião com Comissão Organizadora Processo Seletivo 
 
 
08/08/23 
 
 

● Reunião com Comissão Organizadora Processo Seletivo 
 
09/08/23 
 
 

● Reunião com equipe de Assessoria Técnica e Monitoramento 
● Reunião Núcleo 

 
 

11/08/23 
 

● Reunião com as Bancas de Psicologia, Direito e Serviço Social. 
 
14/08/23 
 

● Reunião com as Coordenações ligadas à superintendência 
● Reunião com as Bancas de Psicologia, Direito e Serviço Social. 
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17/08/23 
 

● Reunião com a Banca de Psicologia 
 
 
18/08/23 

● Reunião com as Bancas de Direito e Serviço Social 
 
19/08/23 
 

● Reunião com Banca de Direito 
 
21/08/23 
 

● Reunião com as Bancas de Psicologia, Direito e Serviço Social. 
22/08/23 
 

● Reunião Núcleo 
 
24/08/23 
 

● Reunião com equipe de Coordenação e Assessoria  
 
 
29/08/23 
 

● Reunião com Superintendência e Almir  
 
 
SETEMBRO 
 
 
01/09/23 
 

● Reunião Recurso Processo Seletivo  
 
04/09/23 
 

● Reunião Recurso Processo Seletivo  
 
11/09/2023 
 

● Encontro de boas - vindas aos novos Técnicos dos Centros de Cidadania LGBTI 
 
18/09/23 
 

● Reunião com Superintendência Programa  
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19/09/23 
 

● Reunião Núcleo 
● Reunião das Coordenações Ligadas à superintendência do Programa 

 
 
20/09/23 
 

● Reunião de Alinhamento com Superintendência Geral de Projetos Especiais UERJ  
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Anexo 1 – Fotos Eixo Estágio 
 
 
Encontros com Técnicos do Interior 18/07/2023 
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Anexo 2 - Fotos Eixo Formação 
      
 
2.1 - Imagem de divulgação do curso “A Construção da Cidadania LGBTI+: 1º Curso de 
Formação UERJ – Programa Rio sem LGBTIfobia” 

 

 
 
 
 
2.2 - Primeira página da Relatoria de um dia do curso “A Construção da Cidadania LGBTI+: 1º 
Curso de Formação UERJ – Programa Rio sem LGBTIfobia” 
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2.3 - Modelo de Certificado utilizado para a distribuição da declaração de participação para os 
inscritos no curso 
 

 

 
 
2.4 - Print de um dos formulários de avaliação dos materiais formativos e do curso 
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2.5 - Print de uma das planilhas de classificação produzidas para apoio técnico, organização e 
publicização do Processo Seletivo das equipes técnicas do CCLGBTI+ 
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Anexo 3 - Fotos Gestão 
 
Mesa de Abertura do 2º dia do Curso de Formação para Coordenadores dos Centros de 
Cidadania LGBTI+ 26/07/2023 
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Encontro de Recepção aos Novos Técnicos dos Centros de Cidadania 11/09/2023 

 
 
 
Encontro de Recepção aos Novos Técnicos dos Centros de Cidadania 11/09/2023 
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro – UERJ 

Núcleo Estruturante UERJ

Programa Rio Sem LGBTIFOBIA 

RELATÓRIO DE EQUIPE/INDIVIDUAL DE ATIVIDADES PARA O PROJETO 

(julho – agosto - setembro) 

Núcleo Estruturante UERJ - Programa Rio Sem LGBTIFOBIA 

Equipe Administrativa 
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RELATÓRIO DE EQUIPE/INDIVIDUAL DE ATIVIDADES PARA O PROJETO 

 
Nome Participantes: Elir Ferrari, Aline Santos e Cláudia Maria Camelo 

Nome do Projeto: Programa Rio Sem LGBTIFOBIA - Núcleo Estruturante UERJ 

Nome do Coordenador Geral: Elir Ferrari 

Mês e ano de realização das atividades descritas abaixo: julho, agosto e setembro/2023 

Descrição das atividades realizadas para o Projeto no período acima referido:  

Participação em reuniões: 

• Dia 11/07 – Reunião com os responsáveis pela preparação do Editais;  

• 14/07 – Reunião da equipe administrativa com a coordenação para definir 

funções que serão exercidas no processo de seleção; 

• Dia 25/07 – Encontro com a coordenação de estagio para ajustar informações e 

documentação dos estagiários selecionados para o Programa; 

• 07/08 – Reunião da comissão de organização do processo seletivo 

• 08/08 – Reunião com todos os envolvidos no processo seletivo, alinhamento 

final e definição de funções; 

• 09/08 – Reunião com o grupo de profissionais para compor as bancas 

examinadoras do processo seletivo; 

• 22/08 – Reunião para analisar e responder recursos dos processos de seleção; 

• Reunião de Planejamento dos trabalhos nesse trimestre; 
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Atividades nos meses de junho, agosto e setembro: 

 Esse trimestre ficou determinado como prioritário o empenho para realização 

do processo seletivo das equipes dos Núcleos.  

 Foram elaborados 03 Editais para a seleção de Advogados, Psicologos e 

Assistente social para manutenção e ampliação dos serviços e atividades 

desenvolvidas nos diferentes Centros de Cidadania LGBTI+ e Núcleos de 

Atendimento Descentralizado LGBTI+, implantados no estado do Rio de Janeiro, 

no âmbito  do Programa Rio Sem LGBTIfobia. 

 Considerando o grande número de candidatos esperados, foi montado uma 

estrutura de 03 equipes para atender os processos operacionais e 

administrativos, de forma que mantivéssemos o controle das inscrições, com 

armazenamento e distribuição dos documentos para as bancas examinadoras. 

 O Processo foi realizado através do portal Prossim, onde fizemos várias reuniões 

para ajustar as atividades do processo. 

 A seleção foi programada para ter duas etapas, com um cronograma muito 

apertado devido o curto tempo que exista para realizar as contratações, esse 

cenário ajudou para um volume de trabalho absurdo na questão de atender a 

quantidade de candidatos inscritos. 

 Houve um grande número de recursos aplicados pelos candidatos. 

Informamos o link com todo o conteúdo do processo seletivos realizados através 

de 03 (três) editais: https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/34 
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Conclusões:  

O terceiro trimestre do Programa foi um dos maiores desafios já enfrentados, mas com 

a participação, o engajamento e dedicação dos envolvidos, concluímos ter alcançado 

aquilo que foi proposto no escopo do Programa para o ano de 2023. 

 

Dificuldades encontradas: 
 
Foram diversas as dificuldades encontradas nesse trimestre, mas destacamos como a 

maior dificuldade encontrada na comunicação e falta de apoio dos órgãos de apoio 

jurídico aos processos públicos. 
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