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Plano de trabalho readequado de acordo com as disposicoes contidas na
AEDA134/2022 da UERJ (SEI 44735154), de acordo com as necessidades e
demandas do Curso de Pos-Graduagdo Especializacido em Alfabetizacdo, Leitura e
Escrita oferecido pela UERJ a partir de convénio celebrado com a Secretaria de

Estado de Educacdo — SEEDUC/RJ.

Programa Rio+Alfabetizado

Curso de Especializacdo em Alfabetizacio, Leitura e Escrita
Coordenacio Geral: Prof Rita de Cassia Frangella (EDU/UERJ)
Coordenacio Adjunta: Prof. Marize Peixoto (FEBF/UERJ)

1- Identificacdo do Objeto a ser executado:

Este documento apresenta o plano de trabalho proposto para o ano de 2023,
revisitando o plano de trabalho apresentado em 2021 (SEI300290050025202) que
delineava as diretrizes de planejamento da construg¢do do curso, plano de execucdo e
diretrizes gerais do curso de Especializacdo Lato sensu em Alfabetizagdo, Leitura e
Escrita criado e oferecido pela Universidade do Estado do Rio de janeiro no ambito do
convénio firmado entre esta e a Secretaria de Estado de Educag¢dao no ambito de
Programa Rio+Alfabetizado, instituido no Estado do Rio de Janeiro por meio do decreto
no. 47.632 de 31 de maio de 2021, processo SEI300290050025202, que trata da
descentralizacdo da execucdo de crédito orcamentario entre a SEEDUC e a UERJ para
criacao e execugao dos cursos previstos no programa supracitado.

O plano que ora se apresenta tem a caracteristica de inferir sobre a consecucao
de projeto ja em curso, assim prevé a continuidade e finalizagdo do projeto
desenvolvido em 2021 e 2022 que define como objeto a ser executado a criacido e
desenvolvimento do curso de Pés-Graduacao lato sensu, em nivel de Especializacao
para os docentes alfabetizadores e coordenadores pedagogicos dos anos iniciais do
Ensino Fundamental atuantes, preferencialmente, nas turmas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental das Secretarias Municipais de Educagdo do Estado do Rio de Janeiro que

aderirem ao termo disposto no art. 5° do Decreto n® 47.632 de 31 de maio de 2021.



1.1 Interesse institucional da UERJ no desenvolvimento do projeto:

E de interesse da UERJ o desenvolvimento do projeto em tela, no caso um projeto
em curso, pelo compromisso publico com a formacdo de professores, participacio
no desenvolvimento de politicas publicas na area da educacdo, colaborando com
estratégias que possam colaborar para que as metas de qualidade de educagdo sejam
alcancadas, questao que se alinha ao que pactuou na Declaracdo de Incheon (2017),
da qual o Brasil ¢ signatario e que propde uma Agenda Educacdo 2030 alinhada aos
Objetivos de desenvolvimento sustentaveis propostos pela ONU, especificamente o
ODS 4 — Educacao de qualidade: “Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos”

De tal modo, as agdes desenvolvidas no ambito da criacao e desenvolvimento do
curso de pos-graduacao lato sensu voltado a docentes atuantes nas diferentes redes
publicas estaduais do Estado do Rio de Janeiro que participam do programa
Riot+Alfabetizado também colabora com a consecucdo das metas delinecadas na
Agenda Educacdo 2030 asseverando o direito a educagdo de qualidade ao longo da
vida, aqui observando o direito dos professores a terem acesso a educagdao de
qualidade.

Soma-se a isso que o curso de pos-graduacao, objeto de execucdo desse projeto,
constitui-se campo de atuagdo e estudo contribuindo para o desenvolvimento
cientifico, de estratégias de ensino e pesquisa, campo de formagao uma vez que:

- articula-se a pesquisas que vem sendo desenvolvidas em diferentes atividades
académicas da UERJ que tematizam alfabetizagdo, formacdo de professores,
educagdo, tecnologia e cibercultura, educagdo, leitura e escrita, num movimento que
retroalimenta as pesquisas em curso, bem como se desdobra de conhecimentos
produzido no ambito dessas;

- como campo de desenvolvimento cientifico, tem sido foco de investimento em
estudos acerca das apropriacdo das TICs para o desenho metodologico dos cursos
em EAD a partir de uma perspectiva da mediacao dialogica que exige discussao
quanto aos principios tedrico-metodologicos, bem como estratégias de ensino
alinhadas a tal premissa;

- como campo de inovagdo pedagdgica de ensino: a perspectiva orientadora do



trabalho, que tem sido elaborada em estudos com a equipe de coordenagdo demanda
o investimento na formacgdo de docentes e mediadores atuantes do curso que vao
coletivamente desenvolvendo estratégias de ensino, delineando metodologias ativas,
produzindo material didatico autoral e inédito para o desenvolvimento do curso;

- como campo de formagdo: os mediadores atuantes no curso, selecionados através
de Edital simplificado interno (SEI...) s3o majoritariamente alunos de diferentes
cursos de pos-graduacao scritu sensu da UERJ. No desenvolvimento de seus
mestrados e doutorados prevé-se a inser¢do em atividades de docéncia e o curso se
abre como campo de atuagdo/formagdo para esses estudantes, além de se articular a

tematica dos estudos desenvolvidos por esses;

II- Metas:

Meta 1 : Desenvolver um conjunto de atividades para executar curso de extensdo e
especializagdo para docentes alfabetizadores e coordenadores pedagodgicos dos anos
iniciais do Ensino Fundamental das Secretarias Municipais de Educacdo do Estado do
Rio de Janeiro.

Indicador: Desenvolvimento do curso, produgdo de material didatico, desenvolvimento

dos médulos/disciplinas seguindo o cronograma de atividades do curso;

Meta 2: Conferir titulagdo de pds-graduado/especialista em Alfabetizagdo, Leitura e
Escrita a professores das redes publicas do estado do Rio de Janeiro que integram o
programa Rio+Alfabetizado

Indicador: conclusdo do curso com entrega do TCC;

Meta 3: Desenvolver base tedrica e metodoldgica que possa contribuir para a pratica
pedagogica no processo de alfabetizacao;
Indicador: subsidiar praticas que se valham da colaboragdo do curso e que possam ser

disseminadas pelos cursistas em suas redes de ensino;

Meta 4: Incentivar a producdo reflexiva entre os professores como caminho para
cotidianamente buscar a¢des que qualifiquem a pratica cotidiana, desenvolver a ideia de

professor-pesquisador



Indicador: organizacdo de e-book com selecdo, feita pela coordenagdo de monografia,
de TCCs que se destaquem nas contribui¢cdes que trazem e possam constituir material de

formacao a ser utilizado nas diferentes redes publicas de ensino participantes

2.1 Produtos académico-cientificos:

Prevé-se:

- Organizagdo de coletanea com o material didatico do curso, constituindo obra didatica
voltada para a formacao de professores (ja em fase de organizagdo);

- Publicizagdo de TCC que se destacam com a produgdo de e-books bem como o
incentivo de participacao dos alunos-cursistas em eventos académicos;

- Publicagdes académico-cientificas:

e Artigo escrito pelas coordenadoras do curso sobre a experiéncia da formacao
continuada e o desenvolvimento das perspectivas que orientam o projeto (a ser
publicado em periodico dos extratos superiores Qualis)

e Apresentacdo de trabalho na qualidade de relato de experiéncia em evento

internacional sobre trabalho docente e formacao

Objetiva-se também desenvolver a¢des de acompanhamento dos egressos do curso de

forma a observar a consecucao dos objetivos tragados para o projeto em tela.

2.2 — Apresentacao de resultados:

Dando continuidade ao que j4 vem sendo praticado, serdo produzidos relatérios
mensais que serao encaminhados a unidade supervisora do projeto — PR2 e a SEEDUC,
sendo inseridos no processo SEI-260007/042896/2022.onde consta os relatorios ja

produzidos.

III — Etapas de execucio

Importante salientar que se trata de execucdo em andamento. O curso tem 360h

organizado em 15 modulos/disciplinas de estudo. O curso estd organizado em ciclo

basico e ciclo de aprofundamento. As agdes ocorrem por mediagdo tecnologica, com



mediagdo académica, e utilizaremos para tal o Ambiente Virtual de Apoio Tecnoldgico

— AVA/PR2, o qual opera através da plataforma MOODLE.

Em 2022 ja foram desenvolvidos os 8 moddulos/disciplinas que compdem o ciclo

basico. O ciclo de aprofundamento ¢ composto por 7 modulos/disciplinas, sendo que

dessas ja foram desenvolvidas 4 disciplinas em 2022. Soma-se a isso o modulo eletivo

“Metodologia de pesquisa” também oferecido em 2022.

Assim em 2023 temos como etapas de execucao:

Etapa Periodo de desenvolvimento Entrega prevista
Moédulo 13 — Fevereiro de 2023 Conclusao das atividades da
disciplina Curriculo disciplina
Modulo 14 — Margo de 2023 Conclusao das atividades da
disciplina Educagao disciplina
Inclusiva
Moédulo 15 — Abril de 2023 Conclusao das atividades da
Disciplina disciplina
Tecnologias
Orientagdo de TCC Inicio em fevereiro de 2023 Entre abril e julho de 2023.

Integralizagao do

Até junho de 2023

Entrega de atividades

alunos

curso pendentes/recuperacao
Atividades Para conclusao do curso, producdo | Entrega de relatorios e fechamento
administrativas de relatorios, diplomacao dos de notas e emissao de certificados —

até agosto de 2023

Observacoes — Condicoes para conclusdo do curso

E necessario que:

(1) Cumprir os critérios de avaliagdo e frequéncia proprios do regimento dos

cursos de especializagdo da UERJ. A avaliagdo serd especifica de cada




moédulo e a frequéncia serd computada a partir das informacdes acerca do
acesso, realizagdo de atividades, participa¢dao em atividades;
(2) Entrega, cumprindo os prazos estabelecidos no regimento do curso, do

Trabalho de Conclusdo de Curso para avaliagdo e mediante sua aprovacao.

3.1.Ementas das disciplinas a serem desenvolvidas em 2023:

Curriculo e Alfabetizacido: objetos de conhecimento e campos de atuacio

Objetivo: Apresentar ao professor as diferentes concepgoes de curriculo, de linguagem
e de ensino-aprendizagem no tocante a alfabetizacdo e relacioné-las com o contexto
atual de modo que possa compreender os campos de atuagdo, nas praticas sociais, dos

letramentos que promove com seu trabalho em sala de aula.

V- Diversidade e Educacio Infantil Inclusiva

Objetivo: Aprofundar o conhecimento e o debate nas tematicas que contemplam a
diversidade e a inclusdo, no sentido de qualificar o professor para uma perspectiva
pedagodgica mais inclusiva e diversa, subsidiando sua pratica docente com contribuigdes

tedricas mais recentes em relacdo a estes temas.

VI — Tecnologia como ferramenta a favor da alfabetizacio e do letramento

Objetivos: Apresentar e subsidiar o professor no conceito de personalizacdo da
aprendizagem para que possa planejar suas intervencdes pedagogicas contando com o
uso de ferramentas digitais e analogicas, visando um planejamento dindmico, criativo e
engajador que propicie aos alunos novas aprendizagens e ao professor condigdes de
adequar todo processo de ensino também as possibilidades e necessidades dos alunos.

Discutir ensino hibrido, personaliza¢do no processo de alfabetizacdao

4 — Plano de Aplicacdo dos recursos:



Os recursos oriundos da descentralizacdo em pauta se destinam a pagamento de equipe
docente, equipe gestora e apoio administrativo, de acordo com a tabela de remuneracao
abaixo.

Vale destacar que o nimero de mediadores pedagogicos e orientadores de TCC previsto
no Plano de Trabalho datado e aprovado em 2021 foi readequado de acordo com o
numero de alunos matriculados, o que significou em uma significativa redu¢do do
numero de mediadores/orientadores e dai a reducdo de custos definidos do Plano de
Trabalho de 2021, que tragou diretrizes gerais para o desenvolvimento do curso em sua

totalidade.

Tabela de Remuneracao

Valor da
Recursos Pessoal Quant. Bolsa
Coordenagao Geral 1 R$ 10.000
Coordenacao Ava 1 R$ 5.000
Coordenagdo Adjunta 1 R$ 8.000
Coordenagdo Modulo ( 30 horas ) 2 R$ 4.000
Coordenador Disciplina ( 30 horas ) 1 R$ 6.000
Coordenacdo TCC 4 R$ 4.000
Assessoria Técnica 4 R$ 3.500
Apoio AVA 1 R$ 3.797
Assessoria Administrativo Geral 1 R$ 5.000
Assistente Administrativo 2 R$ 2.532
Assistente Acompanhamento Discente 1 R$ 2.000
Assistente Administrativo Técnico- Financeiro 1 R$ 3.797
Coordenador Material Didatico/Apoio
Pedagogico 1 R$ 5.000
Assessoria Material Didatico/ Apoio
Pedagogico 1 RS 4.000
Coordenador de TI 1 R$ 3.797
Suporte Help Desk 2 R$ 2.532
Revisor 1 R$ 5.000
Mediadores 32 R$ 2.500
Total 62
Observacoes:

- Coordenagdo de disciplina + coordenadores de modulo: compde a equipe docente da
disciplina em desenvolvimento. Assim, atuam de acordo com a demanda de

oferecimento da disciplina, recebendo pagamento Uinico apenas no periodo que atuam.



- Quanto a orientacio de monografia:
No plano de trabalho inicialmente apresentado em 2021 previa-se a atuagdo de

orientadores de monografia organizando turmas de até 10 alunos que seriam orientados
por um unico docente. Isso se daria ao longo de S5 meses no valor de R$ 2000,00
mensais, perfazendo um total de R$10.000,00 por docente.

Em estudos junto aos docentes do curso e outros docentes da Universidade
verificou-se a impossibilidade de orientacdo de um grupo de 10 alunos sob pena de
comprometer a qualidade da mediagdo prevista. Assim, optou-se por reverter o valor
mensal em valor por monografia, sem alteracao dos valores antes previstos - 5 meses X
2000,00 =10.000 por orientador acompanhando 10 alunos, o que equivale a valor
previsto para pagamento da atividade de orientacdo: R$1.000,00 por monografia
orientada. Assim, teremos um numero de orientadores maior, cada um orientando um
numero diferenciado de alunos, de acordo com o que ¢ compativel com suas
possibilidades de participagdo no projeto sem comprometer a dedicagdo as suas

atividades funcionais.

5- Cronograma de desembolso:

PREVISAO DE DESEMBOLSO MENSAL
Més de referéncia Previsao 5% - | Total

Orc¢amentaria administracao

UERJ*

Janeiro/2023 R$ 82.301,00 R$ 4.115,00 R$ 86.417,00
Fevereiro/2023 R$ 213.567,00 R$ 10.678,00 R$ 224.246,00
Margo/2023 R$ 213.567,00 R$ 10.678,00 R$ 224.246,00
Abril/2023 R$ 508.379,00 R$ 25.419,00 R$ 533.798,00
Maio/2023 R$ 196.379,00 R$ 9.819,00 R$ 206.198,00
Junho/2023 R$ 395.050,00 R$ 19.753,00 R$ 414.803,00
Julho/2023 R$ 42.658,00 R$ 2.133,00 R$ 44.791,00
TOTAIS RS 1.651.902,00 RS 82.595,00 RS 1.734.498,00

Calculos feitos observando a tabela de remuneracio, quantidade de pessoal e a
incidéncia de INSS (21%) no caso de autonomos (enquadram-se nessa condicio

mestrandos e doutorandos UERJ)

Observacoes:

*Coluna inserida e valores calculados de acordo com as disposicdes da AEDA

134/2022 da UERJ, instituida em 23/12/2022 que regula os projetos de inovagado,




ensino, pesquisa e/ou extensdo desenvolvidos pela UERJ em parceria com 6rgaos o e
entidades da administracao publica, do terceiro setor e da iniciativa privada. No artigo
4°. Item IX : “valor minimo de 5% (cinco por cento), como taxa de fiscaliza¢do e
administragdo para investimento ou custeio da UERJ, caso em que os bens e servigos

integrardo o patrimonio da Universidade”

- Valores varidveis entre os meses se da pela permanéncia de integrantes do projeto, de
acordo com a entrega prevista das atividades que lhe competem. As aulas estdo
previstas para acontecer em fevereiro, margo e abril, reduzindo entdo a partir de maio,
equipe docente, assessoria técnica, coordenacao de material de didatico etc.

Maio e junho estdo previstos exclusivamente atividades de entrega de trabalhos de
recuperagdo (para alunos que ndo alcancaram nota minima nas disciplinas (o que
demanda mais um més[maio] de atuacdo dos mediadores) e elaboracdo de monografia,

mantendo-se entdo coordenadores de TCC, orientadores e equipe administrativa.

- Como j4 indicado no item 4 desse plano, o pagamento de orientacdo de monografia se
dara no valor fixo de R$ 1.000,00 reais por monografia, sendo o pagamento feito em 2
parcelas — abril e junho, dai que o valor de desembolso previsto para esses meses ser

maior, considerando a previsao producao de 640 monografias.

6 — Previsao de Inicio e fim da execucio do objeto, bem como etapas de conclusio:

Calendario didatico-pedagogico:

Cada disciplina ficara disponivel no sistema durante um més. Tendo em vista garantir
um melhor fluxo no curso e sua organiza¢do didatico-pedagogica, vamos trabalhar com
a semana como unidade de referéncia, isso porque alguns meses t€ém 5 semanas € nos

permite adequar a sequéncia das disciplinas.

Meses/semanas Disciplina

Janeiro 2023 Periodo de atividades de reposi¢do nos
modulos — alunos com atividades

incompletas
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Janeiro 2023 Atividades administrativas de preparagao da
plataforma, reunides de planejamento,

readequacdo do plano de trabalho

Fevereiro/23 — 4 semanas Modulo 13 — Ciclo de aprofundamento
Mar¢o/23 — 4 semanas Modulo 14— Ciclo de aprofundamento
Abril/23 — 4 semenas Modulo 15 — Ciclo de aprofundamento
Entrega de TCC Até 30 de junho de 2023

Agosto/23 Entrega de relatorios a SEEDUC/RJ, PR2 e

as demais instancias institucionais

responsaveis por acompanhamento e

avaliacdo dos projetos

7 — Bolsas, remuneracoes e critérios de selecio:

No item 5 do presente plano de trabalho ja se encontra tabela com as remuneragdes em
vigor.

Apresenta-se tabela que alinha fung¢do, vinculo, carga horéria, descri¢do da atividade e
critério de selecao:

Equipe docente:

Selecao
Fungao Vinculo Carga Horaria Lc-Jc_a | da
atividade -
Descri¢do da
Atividade
Coordenar os Compde o corpo
mediadores para | docente da UERJ ou
Professor Remuneracio o trabalho de IES cadastrado no
SERVIDOR .. ¢ Atividades orientagdo dos DEPG seguindo as
(Coordenador por atividade . A
) UERJ E/OU IES R remotas alunos, articular regras institucionais
de Maddulo) desenvolvida L
o trabalho com o | para criagdo de curso
coordenador da | de pds-graduagdo
disciplina lato-sensu
Mediam a Edital Interno
o atuagdo dos Simplificado
Remuneracdo Atividades alunos SEI
Mediador AUTONOMO | por atividade remotas acom ’anhando o
desenvolvida p . 260007/008245/2022.
desenvolvimento
do curso.
Professor da Compde o corpo
UERJ que docente da UERJ,
Professor Remuneracio compde o corpo | cadastrado no DEPG
SERVIDOR .. ¢ Atividades docente do seguindo as regras
(Coordenador por atividade RN
L UERJ R remotas curso, sendo o institucionais para
de Disciplina) desenvolvida A .
responsavel pela | criagdo de curso de
produgdo da pos-graduagao lato-
disciplina sensu
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Coordena equipe | Compdem o corpo
de orientadores docente da UERJ,
de TCC, seguindo regras
R ~ o RN
Coordenador de emur?e.ragao Atividades distribuicdo dos institucionais
Docente UERJ | por atividade alunos entre os
TCC . remotas .
desenvolvida orientadores,
tragar as
diretrizes e
avaliagdo de TCC
Remuneracio Orientagdo dos Compdem o corpo
Orientador de L ¢ Atividades trabalhos de docente da UERJ,
Docente UERJ | por atividade o .
TCC . remotas conclusdo de seguindo regras
desenvolvida RN
Curso institucionais

Equipe Gestora e Apoio Administrativo:

Fungdo Vinculo Carga Horaria Local da atividade Selegdo
Descri¢do da
Atividade
montagem do Expertise no
curso e produgdo | desenvolviment
do material no o da fungao,
_ Servidor Remur?e.ragéo por Atividades AVA (equipe forr"n_agéo.
Revisor L atividade formada por Analise
Cecierj. . remotas . .
desenvolvida webdesign, curricular
especialista em
video, produgdo
do material)
montagem do Expertise no
curso e produgdo | desenvolviment
do material no o da fungdo,
Servidor Remuneracgdo por Atividades AVA (equipe formacdo
Suporte AVA | UERJ/PR1/LATI atividade formada por Andlise
. remotas . .

C desenvolvida webdesign, curricular e
especialista em entrevista
video, produgdo
do material)
montagem do Expertise no
curso e produgdo | desenvolviment
do material no o da fungao,

Servidor Remur?e'ragéo por Atividades AVA (equipe fortn'agéo.
Programador atividade formada por Anidlise
UERJ/SGP . remotas . .
desenvolvida webdesign, curricular
especialista em
video, produgdo
do material)
Expertise no
desenvolviment
Coordenadora Servidor Remur?e.ragao por Atividades oda furjgao,
Administrativa UERJ/EDU atividade remotas Executar parte formaco.
desenvolvida administrativa e Analise
Coordena equipe | curricular e
administrativa entrevista
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Expertise no
desenvolviment
o da fungao,
formagao.
(Pesquisadora da
area de

Coordenadora Remuneragdo por Atividades Coordenar curriculo, com
do material | Servidor DCARH atividade remotas produgdo do énfase em uso
didatico desenvolvida material didatico, | de tecnologias
trabalhando em educacionais
parceria com a para a formagdo
coordenagdo do de professores)
AVA na produgdo | Andlise
do desenho curricular e
didatico entrevista
montagem do Expertise no
curso e produgdo | desenvolviment
do material no o da fungdo,
Assessoria . Remuneragdo por .. AVA (equipe formacéo.
. . Servidor L a0 p Atividades (equip - ¢
técnica Design . atividade formada por Andlise
. Cecierj. . remotas . .
Instrucional desenvolvida webdesign, curricular
especialista em
video, produgdo
do material)
Expertise no
desenvolviment
Assistente . Remuneragao por - Atender o da funcdo,
. . Servidor L seop Atividades Ng
Administrativo . atividade demandas dos formagao.
UERJ/Dinfo . remotas (e
- Help desk desenvolvida alunos em caso de | Anélise
dificuldade no curricular e
acesso ao AVA entrevista
montagem do Expertise no
curso e produgdo | desenvolviment
do material no o da fungao,
. Remuneragao por . AVA (equipe formagao.
Servidor L 9o p Atividades (equip . ¢
Programador atividade formada por Anidlise
UERJ/DEPG . remotas . .
desenvolvida webdesign, curricular e
especialista em entrevista
video, produgdo
do material)
Expertise no
desenvolviment
. Remuneragao por L o da fungdo,
Assistente . Atividades .
. ) UERJ/DEPG atividade formagdo.
Administrativo . remotas .
desenvolvida Executar parte Analise
administrativa e curricular e
de secretaria entrevista
Acompanhament | Desenvolve
0 académico dos | pesquisa no
alunos -agGes de | campo da
Assistente , Remuneragdo por L. acompanhamento | formacdo de
L . Aluno de pés- L a0 p Atividades P s
administrativo N atividade para professores.
‘- graduagdo UERJ . remotas
-pedagogico desenvolvida enfrentamento de
questdes relativas | Analise
aevasdoe curricular e
rendimento entrevista
Coordenar a Expertise no
implantacdo, desenvolviment
o . Remuneragdo por - manutengao e o da funcdo,
Coordenagdo Servidor . seop Atividades . ¢ NQ
atividade funcionamento do | formagao
Tl UERJ/EDU . remotas .
desenvolvida curso no moodle - | Anélise
sistemas curricular e
operacionais entrevista
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Auxilia na

Expertise no
desenvolviment
o da fungao,

producdo do formagao
Servidor desenho didatico
Assessora de SME/RJ Remuneragao por . e Desenvolve
. L Atividades .
Material Doutoranda atividade acompanhamento | pesquisa sobre
e . remotas . ~ ~
Didatico UERJ desenvolvida e orientagdo dos | formagdo do
professores dos professor
coordenadores da | alfabetizador
disciplina na Analise
produgdo dos curricular e
maddulos entrevista
montagem do Expertise no
curso e produgdo | desenvolviment
do material no o da fungao,
Programador . Remuneragao por L. AVA (equipe formagdo
. & . Servidor . s90p Atividades (equip ¢
Visual/design L atividade formada por
. Cecierj. . remotas . (s
Instrucional desenvolvida webdesign, Andlise
especialista em curricular e
video, produgdo entrevista
do material)
Docente UERIJ,
nomeada de
acordo com
regras
institucionais,
Coordenadora Remuneragao por . registrada no
. L 9o p Atividades &
Adjunta do Docente UERJ atividade DEPG e
. remotas .
curso desenvolvida pesquisadora do
Auxilia a campo da
coordenacdo formacgdo do
geral na criagdo e | alfabetizador
funcionamento do
curso
Atuar junta a Expertise no
parte desenvolviment
administrativa nos | o da fungdo,
. . Remuneragdo por L. rocedimentos de | formagdo
Assistente Servidor atividacde P Atividades Sele 30 dos Anélisz
Administrativo SERAD/UER] . remotas ¢ . .
desenvolvida alunos cursistas e | curricular
executando
procedimentos de
matricula.
Nomeada pela
reitoria a partir
de indicagdo do
Pro-Reitor de
Remuneragdo por PGs-Graduacgo.
Coordenadora Servidor L seop Atividades Pesquisadora do
atividade
do curso EDU/UERIJ . remotas campo do
desenvolvida I ,
Criacdo, curriculo com
supervisdo do pesquisa em
curso. Gestdo do | curso sobre a
funcionamento do | formagdo do
Curso. alfabetizador
Atuar junta a Expertise no
. parte desenvolviment
Auxiliar o . . =
. Remuneragdo por .. administrativa nos | o da fungdo,
Técnico . L Atividades A -
. A Servidor FEBF atividade procedimentos de | formagdo
Universitario - . remotas - .
~ desenvolvida selegdo dos Andlise
Selegdo . .
alunos cursistas e | curricular e
executando entrevista
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procedimentos de

matricula.
Expertise no
desenvolviment

Assisten Remuneraca r Atender funca

s.S|s_te tg Servidor emu .e. acdo po Atividades tende oda u~gao,
Administrativo . atividade demandas dos formagdo
UERJ/Dinfo . remotas .

- Help desk desenvolvida alunos em caso de | Andlise
dificuldade no curricular
acesso ao AVA

Expertise no
Executar parte P .
; L . desenvolviment

Assistente o administrativa - ~

- . . Remuneragdo por . o da fungdo,
Administrativo Servidor . Atividades acompanhamento T
. ) atividade . formagao

- Técnico- UERJ/Dinfo . remotas das atividades .

. . desenvolvida ) L Andlise

Financeiro financeiras junto a curricular

DAF
Coordenar a Expertise no
implantagdo, desenvolviment
manutencgdo e o da fungdo,
funcionamento do | formagdo
~ . Remuneragao por L. curso no moodle - | Andlise
Coordenagdo Servidor . <o p Atividades . .
L atividade coordenar equipe | curricular e
AVA Cecierj. . remotas .. .
desenvolvida técnica de entrevista
montagem do
curso e produgdo
de material no
AVA
Expertise no
Remuneracio por Desenvolvedor de | desenvolviment
Servidor L sa0p Atividades sistemas - o da fungao,
Programador atividade « ~
UERJ/DEPG ) remotas producgdo da formagdo
desenvolvida .
plataforma Analise
saberes docentes | curricular
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