SOCIAL + na/com a UERJ:
é acessibilidade e inclusao para todos

PLANO DE TRABALHO

1. A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ)

A historia da Universidade do Estado do Rio de Janeiro comeca em 1950, com a
fundacio da Universidade do Distrito Federal (UDF). E possivel atestar a relevancia da UERJ
na academia brasileira pela importancia de sua producéo cientifica, pelo seu qualificado corpo
docente, pela formacdo educacional superior que oferece, pelo incentivo a producéo cultural e
pelos servicos que presta diretamente a populacdo, prezando pela equidade, igualdade e
pluralidade em seus projetos de extensao universitaria, além muros da universidade.

A crescente insercdo da UERJ no campo da producdo cientifica vem motivando a
celebracdo de convénios nacionais e internacionais. O desenvolvimento de pesquisas técnico-
cientificas e laboratoriais em diferentes areas do conhecimento que se mostra em expansao
contribui para o desenvolvimento de outros setores publicos e do terceiro setor.

Por seu compromisso cientifico e social, a extensdo universitaria gera interacdo
dialégica de extrema importancia para comunidade académica e toda sociedade. Por seu
empenho em desenvolver praticas extensionistas nos 92 municipios pertencentes as oito
regibes do Estado do Rio de Janeiro (Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, a Regido
Noroeste, a Regido Norte, a Regido das Baixadas Litoraneas, a Regido Serrana, a Regido
Centro-Sul, a Regido do Médio Paraiba e a Regido da Costa Verde), a UERJ pode ser
percebida em sua intensidade. Tais atividades corroboram para a criacdo de politicas publicas
setoriais de qualidade determinantes para a melhoria das condi¢des de vida da populagéo

fluminense.

2. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS (SEDSODH)

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDSODH
tem por finalidade a coordenacdo e operacionalizagdo das politicas publicas de assisténcia e
responsabilidade social, além da promocéo de politicas para defesa e garantia de direitos
humanos. No ambito do Governo do Estado do Rio de Janeiro, é composta pelas
Subsecretarias de Promogéo, Defesa e Garantia dos Direitos Humanos; de Gestdo do SUAS;



de Prevencdo a Dependéncia Quimica; de Articulacdo Politica e pela Subsecretaria de
Governanca, Compliance e Gestao.

Para dar sua contribuicdo na inclusdo das camadas menos favorecidas da populacéo
do Estado, a SEDSODH visa promover recursos humanos em todos os niveis, sobretudo em
programas de extensdo cientifica e tecnoldgica. Dessa forma, para possibilitar o acesso e
promocdo de direitos humanos e da assisténcia social, por intermédio de uma educacéo
publica de qualidade, a SEDSODH estabelece parceria com a Universidade, com entidades

do segundo e terceiro setor.

3. APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA

O contexto do projeto

O Programa Social + do Governo do Estado do Rio de Janeiro em parceria com a
UERJ foca e prioriza demandas do Sistema Unico de Assisténcia social (Suas) e de Direitos
Humanos, embasado nos seguintes documentos: Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, Carta das Nac¢des Unidas (1945), do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (1992), da Lei Brasileira de Inclusdo (2015), das Normas Gerais e
Critérios Basicos para a Promocao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com
Mobilidade Reduzida (2004), da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) que,
inclusive, recebeu a Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia como parte
integrante do texto (2009), dentre outros que sejam relevantes para fundamentar a pauta
deste projeto.

O carater socio humanista deste projeto origina-se a partir do cuidado com as
populacbes socialmente vulneraveis como: populacdo em situacdo de rua, moradores de
comunidades, mulheres em situacdo de pobrezas em suas mais variadas situacoes, pessoas
que sofrem com o racismo, mulheres vitimas de violéncia, pessoas vitimas de intolerancia
religiosa, pessoas com deficiéncia desatendidas em suas necessidades bésicas e negacdo de
direitos de promocdo de acessibilidade para inclusdo nos diferentes setores da sociedade,
dentre outras vulnerabilidades, entendendo que esses cenarios ferem intrinsecamente a nogao
de direitos humanos.

O termo Atengdo a Pessoas, busca proporcionar meios de observacdo a situagéo
cidada do sujeito.

O programa “Social +” visa capacitar os equipamentos do Estado; municipalizar
politicas sociais; ofertar atendimento humanizado e qualificar politicas sociais, culturais e de

prevencdo a intolerancia religiosa e racial, bem como combater o capacitismo.



E importante que seja fomentado o acesso as oportunidades sociais, econdmicas e
culturais advindas do Estado, do mercado e da sociedade, para que esses cidaddos sejam

respeitados, inseridos e representados no seio social.

O programa “Social +” conta com 3(trés) eixos estruturais.

Sao eles:

| - Eixo de combate a Intolerancia Religiosa e Igualdade Racial;
11 - Eixo educagéo em Direitos Humanos e;
111 - Eixo Acessibilidade para inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.

n Eixo de combate a Intolerancia Religiosa e Igualdade Racial

O artigo 5° da Constituicdo Federal assegura a igualdade religiosa e reforca a laicidade do Estado brasileiro.
Ja a Lei federal n°® 9.459/97, em seu primeiro artigo, prevé a punicdo para crimes motivados por discriminacdo de
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. Quem praticar, induzir ou incentivar uma dessas ag0es, pode ser
punido com um a trés anos de reclusdo e aplicacdo de multa. Ja quem praticar, induzir ou incitar a discriminacgao por
conta dos motivos citados pode ser penalizado com um a trés anos de reclusdo e aplicagdo de multa.

Entretanto, mesmo com a aplicacdo de penalidades a intolerancia religiosa ainda se faz presente em nosso
cotidiano.

A intolerancia religiosa ocorre quando alguém nao reconhece ou ndo respeita a religido ou crenga do outro.
Deve ser combatida, pois coibe a liberdade, o respeito e a diversidade.

A intolerancia pretere a diversidade de crengas, €, muitas vezes vem associada ao racismo, ja que as religides
de matrizes africanas sdo as mais atacadas atualmente.

Para o combate eficaz da intolerancia religiosa, é necessario defender direitos individuais e promover o
acesso a informacdo, por meio de conhecimento, discussdes e debates, que difundam o entendimento sobre o
diverso.

Também se deve qualificar politicas publicas que encorajem a tolerancia e a liberdade. Nesse sentido, se
darda o programa social +, que terdA como um dos principais objetivos coibir esse tipo de comportamento, por
intermédio dos recursos ofertados.

O presente eixo com a parceria entre 0 Governo do Estado e a UERJ pretende combater a intolerancia
religiosa. No Estado do Rio de Janeiro, por meio de combate ao racismo estrutural, conscientiza¢cdo social da
populagdo, protecdo de templos religiosos e apoio as comunidades religiosas que sdo atacadas mais frequentemente.

Em relacdo as demandas do eixo de combate a intolerancia religiosa e igualdade racial é importante atentar
para as prioridades e escolhas religiosas de todas as pessoas, sem excecdo, até mesmo porque o direito a liberdade
religiosa é assegurado constitucionalmente no artigo 5°, inciso VI da Carta Magna. Dessa forma a criacdo desse eixo

rejeitara a intolerancia religiosa e pugnara pela multiculturalidade e diversidade religiosa.



(1) Eixo educagédo em Direitos Humanos

Os direitos humanos sdo normas que reconhecem direitos basicos e protegem a dignidade de todos os seres
humanos. Os direitos humanos regulam o modo como os seres humanos individual e coletivamente vivem em
sociedade e entre si, bem como sua relagdo com o Estado e as obrigagdes que o Estado tem em relacdo a eles.

Em 1948 foi publicada a carta oficial contendo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a qual
asseguraria para todos os seus direitos basicos. Ao lado dela figuram o Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos e o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos Sociais e Culturais, ambos de 1966. Os trés documentos
compdem a Carta Internacional dos Direitos Humanos.

A partir de entdo disseminou-se no mundo todo um processo de incorporacédo, pelas Constituicdes nacionais,
dos Direitos Humanos, tais como compreendidos hoje, ou seja, como elementos estruturais e fundantes do modelo
juridico-politico da maioria dos paises na comunidade internacional: o Estado Democratico e Social de Direito.

A categoria de direitos humanos vem sendo extremamente desrespeitada no Brasil, por governos, agentes de
Estado, empresas e demais relagdes entre particulares.

A ideologia dominante cria uma resisténcia do senso comum em acolher e concordar com tal categoria de
direitos, o que dificulta todo esse processo. Também ha que se enfatizar que muitos que dedicaram as suas vidas a
lutar por tais direitos foram aterrorizados, mortos ou calados.

Nesse interim se faz mister a criacdo de um eixo de protecdo aos direitos humanos dentro do Programa
Social +.

E de suma importancia afinar o olhar da populacio com acdes e servicos efetivos que atuem na prevencao
das violagBes de direitos humanos, buscando promover o conhecimento e 0 acesso as politicas sociais, para
contribuir com o rompimento dessa sequéncia de violéncias, de modo a garantir direitos fundamentais, como a vida,
a liberdade, a salde e a seguranca das pessoas, bem como o direito & defesa e ao justo julgamento a quem seja
acusado de um crime.

No que pertence ao eixo educagdo em direitos humanos, deve-se ressaltar que ainda nos dias atuais lidamos
com problemas em relacdo a garantia e efetivagdo dos Direitos Humanos em territorio brasileiro.

Alguns aspectos que mais evidenciam essas falhas sdo: o falho sistema educacional e de salde publica; as
insuficiéncias do sistema prisional, que se encontra em crise; as altas taxas de homicidios, em especial de jovens,
moradores de periferias e negros; o abuso policial e as execugdes cometidas por policiais ou milicias; as ameagas aos
defensores dos Direitos Humanos; a miséria e a alta desigualdade social; trabalho degradante e em situagdes analogas
a escraviddo; a violéncia contra a mulher; o racismo estrutural; a intolerancia religiosa, em especial as religiGes de
matrizes africanas e a violéncia e o desrespeito a diversidade sexual e de género.

Assim, sendo o cerne deste problema a compreensdo e assuncao pelos cidadaos dos Direitos Humanos como
algo essencial para a vida de cada um em seu cotidiano, individual ou em grupo, cumpre desenvolver o papel da
comunicacdo e da educagdo que combata 0 senso comum e a propaganda ideolégica que distorce e reduz o

significado dos Direitos Humanos.



(111)  Eixo acessibilidade para inclusio de pessoas com deficiéncia.

Inicialmente é importante destacar que aquelas e aqueles que vivem a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, com superdotacdo/altas habilidades, com mobilidade reduzida e/ou neuro atipicas, ndo séo
pessoas enfermas. A deficiéncia e demais condic¢des supracitadas sdo decorrentes de heranca genética, ma
formagéo, sequelas de doencas e acidentes diversos etc.

O decreto 5296/2004, em seu artigo 50., nos esclarece que, ao buscarmos as melhores estratégias
destinadas a acessibilidade para inclusdo das pessoas em questdo, é necessario que estejamos atentos as

seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores; d) deficiéncia intelectual: funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: 1. comunicacdo; 2. cuidado
pessoal; 3. habilidades sociais; 4. utilizagdo dos recursos da comunidade; 5. salde e seguranca;
6. habilidades académicas; 7. lazer; e 8. trabalho; e) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou
mais deficiéncias; e Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-
se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenacdo motora e percepcao.

Em atencgdo ao publico anteriormente apresentado, na LBI identificamos termos técnicos que, em
seu artigo 30., nos auxiliam a romper as barreiras que, cotidianamente, impedem que essas pessoas tenham
seus direitos garantidos a partir de préaticas e estratégias acessiveis. Para fins de aplicacdo da LBI,

consideramos, inclusive:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia,
de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacdo e comunicagéo,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagcdes abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida; Il - desenho universal: concepgdo de produtos,
ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacao
ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva; 1l - tecnologia assistiva ou

ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social; IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruicdo e
0 exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a
comunicacdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em: a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo; b) barreiras arquitetbnicas: as existentes nos



edificios publicos e privados; c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes; d) barreiras nas comunicac6es e na informacao: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informacdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da informacdo; e)
barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participacdo
social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢Bes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias;

Em atencéo e respeito as pessoas que convivem com doencas cronicas, de certa forma incapacitante,
legalmente identificamos que a Portaria INSS 22/2022 reproduziu a relagcdo do art. 151 da lei 8.213/91, a

saber:

tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia
maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS) ou contaminacdo por radiag&o,
com base em conclusdo da medicina especializada.

A mesma portaria e acrescenta mais algumas situacdes, constantes dos incisos XV a XVII do art. 2°:
“XV - esclerose multipla; XVI - acidente vascular encefilico (agudo); e XVII”. Pelo exposto, temos total
conviccdo de gque as praticas de acessibilidade e inclusdo que propusermos ao bem-estar das pessoas com
deficiéncia pertencentes ao eixo I, também serdo disponibilizadas aquelas acometidas de doencas cronicas
incapacitantes.

Sabe-se que ndo é facil conviver, cotidianamente, com qualguer condi¢do incapacitante, sejam elas
fisicas, sensoriais, intelectuais, psicol6gicas e/ou, até mesmo, sociais. Portanto, é importante que projetos
como esse tenham o empenho de levar a inclusdo a todos sem qualquer distin¢do. Pois desejamos suprir
uma lacuna deixada pelo estado que, em geral, ndo empregado medidas suficientes para que essas pessoas
vivam de forma digna. Deixam de fornecer meios que permitam equalizar seu acesso a direitos

fundamentais.

Afinal de contas, 0 mesmo Estado que se comporta como se essas pessoas vivessem uma vida
“normal”, como se ndo precisassem de atencdo especifica, ainda por cima aquiesce com a exclusao laboral/
social/financeira dessas pessoas, deixando de cria programas sociais, acdes afirmativas e fornece suporte
necessario para promover praticas de acessibilidade para inclusdo do pablico participante do eixo Il desse
projeto, pessoas com deficiéncia e aquelas com doencas graves e crénicas incapacitantes.

E evidente, com esse contexto que se sobre onera a vida dessas pessoas. Portanto, por uma questao
de humanidade e equidade, essa postura precisa ser revista, com urgéncia, por parte das autoridades.

Tendo em vista 0 momento politico que que 0s programas sociais estdo em expansdo, em 2023, é de
suma importancia que novas politicas publicas de qualidade sejam empregadas no Estado do Rio de janeiro
para atender as especificidades dessas pessoas, necessitam de melhores condi¢Ges de vida, as quais

envolvam a execucdo das legislacdes vigentes que garantem seus direitos e as protegem.



A criacdo de acOes afirmativas, programas de esclarecimento para populagdo em geral, que
proponham o rompimento de barreiras como falas preconceituosas e 0 capacitismo, para que nao sejam
propagados como é feito até hoje.

Pelo exposto, propomos que a partir do eixo Il que volta sua atengéo as pessoas com deficiéncia e
aquelas com doengas incapacitantes tenhamos a criagdo de politicas publicas, com origem nesse processo
vinculado ao Programa Social +, uma parceria da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ com
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDSODH. Com a praticas desse
projeto colaborativo, espera-se que essa parcela da populacdo seja representada e tenha suas pautas sociais
compreendidas e atendidas de forma emergencial. O Projeto seré realizado a partir do dia 1 de marco de
2023 até o dia 1 de junho de 2023.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral:

Gerar, por meio de parceria entre a Universidade do Estado do Rio de Janeiro e a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -SEDSODH, o acesso a oportunidades sociais,
econdmicas e culturais advindas do primeiro, segundo e terceiro setor. Além disso, visa formar os
equipamentos do Estado, municipalizar politicas sociais, ofertar atendimento humanizado, ampliar politicas
sociais, culturais e de prevencéo a intolerancia religiosa e racial e combater o capacitismo, para que esses

cidaddos em estado de vulnerabilidade sejam respeitados, incluidos e representados no seio social.

4.2. Objetivos Especificos
1) Adequar a atuacdo do Estado e seu dever de protecdo ao texto constitucional no

que diz respeito a liberdade religiosa (Constituicdo Federal, art. 5°,VI): VI - é inviolavel a
liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos

e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

2) Adequar a atuacdo do Estado ao respeito a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH). Artigo 18° da DUDH: toda pessoa tem direito a liberdade de
pensamento, de consciéncia e de religido;

3) Conscientizacdo social da populagdo no que concerne ao respeito a diversidade
religiosa;

4) Formar profissional nas areas de atuagao desse projeto, para que tenham condicGes
de lidar com questdes referentes as diversidades aqui apresentadas, sem o exercicio de

preconceitos.



5) Ressaltar que as pessoas que professem uma fé diferente da nossa, sem qualquer

restricdo, tem o direito ao seu culto sem constrangimento e de forma segura;

6) Contribuir para reduzir a criminalidade no que tange a intolerancia religiosa;

7) Contribuir para tornar o Estado um lugar mais diversificado, preservado e

protegido, em relacdo a liberdade religiosa, de consciéncia ou de pensamento;

8) Aprimorar a pratica da escuta ativa correlacionada a prote¢do de direitos humanos;

9) Promover a inclusdo e representatividade das camadas que sofrem violacdes de

direitos humanos cotidianamente;

10) Empoderar coletivos que lutam pela garantia de aplicabilidade dos direitos

humanos no ambito estadual;

11) Contribuir para a luta contra a violéncia, o terror e o crime;

12) Trabalhar para que as politicas publicas sigam as diretrizes da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, os Objetivos Fundamentais da Republica e os Principios
previstos na Constituicdo Federal de 1988;

13) Conscientizar a populacdo em geral que pessoas com deficiéncia ndo sdo pessoas

incapazes;

14) Promover praticas e estratégias especificas para uma formacdo basica que

melhore o cotidiano de pessoas com deficiéncia e doencas incapacitantes;

15) Estabelecer parceria com o terceiro setor, a fim de viabilizar a formagdo de

conselheiros de direitos e militantes na luta por direitos em nosso estado.

16) Promover campanhas de acessibilidade as pessoas com deficiéncia para melhoria

de sua mobilidade de sua mobilidade em espacos publicos

16) Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia e com doencgas incapacitantes

para que ingressem nos centros considerados de poder, como por exemplo na Universidade.



17) Forma professores da educacdo bésica ao nivel superior, dos municipios do Rio

de Janeiro, para atuarem como propagadores de estratégias e praticas de incluséo.

5. PERFIL DAS PESSOAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA:

Pretende-se que o PROGRAMA SOCIAL + atenda o maior publico possivel, entre eles usuérios dos
equipamentos de servi¢o social e politicas publicas sociais, servidores e agentes publicos, alunos, familiares e
comunidade local em &reas abrangidas pelo programa.

Para participar, os interessados deverdo realizar as inscri¢fes nas atividades escolhidas. Apds o término do
periodo de inscrigdes havera a selecdo dos contemplados para participar obedecendo critérios objetivos, nos termos
contidos no Edital de Chamamento, até completar o0 nimero de maximo de vagas disponiveis para a atividade
escolhida, no horario pretendido. Sera levado em conta como requisito objetivo para participar do projeto é fazer

parte da area geografica atendida.

6. DOS CARGOS, FUNGOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES

O PROGRAMA SOCIAL +Seréa organizado por Nucleo Estruturante e demais colaboradores. Para atender
as necessidades de organizacdo, planejamento, gestdo, analise, supervisao e coordenacdo dos trabalhos em todo o
projeto, e a execugdo, contara com as seguintes fungdes, conforme Tabela de Cargos, FuncGes e Niveis e os perfis,

requisitos e atribuicdes adaptados para a realidade do projeto:

Nivel 9 R$ 12.000,00

Funcéo Principais requisitos e atribuictes
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Coordenador Experiéncia em gestdo de projetos educacionais.
ral . . s

Gera Experiéncia em gestéo publica.
Professor Doutor da UERJ
Curso superior completo, conhecimento de gestdo de projetos, senioridade e
dominio no uso de aplicativos de gestdo e do Office ou similares.
Além dos conhecimentos técnicos, deve ter lideranca e vivéncia, capacidade de
articulacdo e formacdo de parcerias com interacdo entre os aspectos politicos e
técnicos na gestdo dos servigos. Sélidos conhecimentos da gestdo publica.
Responsavel por viabilizar a execucao das a¢Bes previstas. Administrar a alocagdo
de pessoal, 0 acompanhamento dos relatorios de execucdo, prestacdo de contas e
relatdrios de execucédo de todos os Polos envolvidos, cabendo ao mesmo cumprir
integral e fielmente a sua execucao.

Nivel 8 R$ 10.000,00

Funcao Principais requisitos e atribuicdes

Coordenador de
Eixo

Curso superior completo, conhecimento de gestdo de projetos, senioridade e
dominio no uso de aplicativos de gestdo e do Office ou similares.

Além de conhecimentos técnicos, deve ter lideranca, vivéncia e capacidade de
articulacdo e formacdo de parcerias de interacdo entre os aspectos politicos e
técnicos na gestdo dos servigos.

Substituird o Coordenador Geral nas suas auséncias e 0 auxiliara na gestdo das
Coordenacdes e demais membros do Nucleo Estruturante.

Reporta-se diretamente ao Coordenador Geral

Nivel 7

R$ 8.500,00

Fungéo

Principais requisitos e atribuictes
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Gerente Experiéncia em participacdo de projetos educacionais.

do Projeto Curso superior completo, senioridade e dominio no uso de aplicativos de gestdo e do
Office ou similares.
Experiéncias e habilidades técnicas para exercer a fungdo, além de conhecimentos em
elaboracdo de documentos administrativos e relatérios de situagdo e na utilizacdo dos
recursos basicos da tecnologia da informacéo de sua area de atuacéo.
Auxiliar o Coordenador Geral na conducao do Projeto.
Gerenciar 0os Eixos Temaéticos, reunindo-se com seus extensionistas, analistas,
subcoordenadores e pedagogos periodicamente e responsabilizando-se pelo Projeto
Politico-Pedagogico.
Responsavel por desempenhar um papel extremamente ativo no desenvolvimento de um
projeto, identificando problemas, formulando hipéteses, propondo solugdes,
administrando diretamente as parcerias envolvidas, com o prop6sito de viabilizar
resultados a serem alcancados em toda a gestdo do projeto, bem como a de sua qualidade.

Nivel 6 R$ 8.000,00

Funcao Principais requisitos e atribuigdes

Coordenadores Financeiro, Experiéncia em participacdo de projetos educacionais.

Administrativo Juridico e de
Comunicagéo

Curso superior completo, senioridade e dominio no uso de
aplicativos de gestdo e do Office ou similares.

O Coordenador Juridico deve ser formado em Direito.

Financeiro: Subsidiar a Coordenacdo Geral na montagem dos
orcamentos e na supervisdo dos gastos.

Administrativo: Subsidiar a Coordenacdo Geral na alocacdo de
pessoal e na supervisdo das atividades.

Juridico: Subsidiar a Coordenacdo Geral na resolucdo de
todos os assuntos juridicos.

Comunicagdo: Subsidiar a Coordenacdo Geral na resolucdo de
todos os assuntos de relagbes de comunicagdo visando divulgar,
engajar e esclarecer as pessoas sobre as a¢fes executadas.

Quando necessario, acompanhardo ou substituirdo o Coordenador
Geral.
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Nivel 5

R$ 7.000,00

Funcédo

Principais requisitos e atribuicdes

Extensionista
Sénior

Dominio no uso de aplicativos de gestdo e do Office ou similares.
Superior completo e cursos de especializacdo quando a atividade exigir.

Elaborara, em conjunto com a Coordenacdo (Financeira, Administrativa ou de
Comunicacdo) ou Geréncia de Projeto, a¢bes voltadas a resolucdo de problemas
identificando a causa-raiz, com foco em melhoria continua dos processos,
emitindo pareceres e notas e relatando as Coordenagdes as questdes em
discordancia com os resultados esperados e garantindo o cumprimento das metas.

Reporta-se diretamente a Coordenacdo (Financeira, Administrativa ou de
Comunicacéo) ou Geréncia de Projeto.

Nivel 4

R$ 5.000,00

Fungéo

Principais requisitos e atribuicdes

Extensionista
Adjunto

Dominio no uso de aplicativos de gestdo e do Office ou similares.
Experiéncia na area de sua atuacao.
Ensino médio concluido.

Auxiliard o Extensionista Sénior na elaboracdo, em conjunto com a Coordenagdo
(Financeira, Administrativa, Juridica ou de Comunicacao) ou Geréncia de Projeto, de
acOes voltadas a resolugdo de problemas identificando a causa-raiz, com foco em
melhoria continua dos processos, emitindo pareceres e notas e relatando as
Coordenacdes as questdes em discordancia com os resultados esperados e garantindo
0 cumprimento das metas.

Reporta-se diretamente aos Extensionistas Séniores.
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Nivel 3 R$ 5.000,00
Funcao Principais requisitos e atribuicoes
Analista Dominio no uso de aplicativos de gestdo e do Office ou similares.
Tecnico Experiéncia na area de sua atuacao.
Ensino médio concluido.
Auxiliara tecnicamente o gestor de projeto e o0s coordenadores (Financeiro,
Administrativo, Juridico e Comunicacional) na prestacdo de informagfes sobre as
atividades e resultados obtidos através dos esforcos realizados, por meio de relatérios,
conforme orientacdo da respectiva Coordenagdo (Financeira, Administrativa, de
Comunicacdo ou Juridica) ou Geréncia de Projeto, atuando no suporte a supervisdo dos
locais, das atividades, ao monitoramento e avaliagdo da execucéo e seus resultados.
Reporta-se diretamente a Coordenacdo (Financeira, Administrativa, Juridica ou de
Comunicacéo) ou Geréncia de Projeto.
Nivel 2 R$ 4.000,00
Funcao Principais requisitos e atribuigdes
Assistente administrativo Il Dominio no uso de aplicativos de gestdo e do Office ou similares.
Ensino médio completo e experiéncia prévia em sua area de atuacéo.
Auxilia na administracdo do fluxo de caixa.
Administra contas a pagar e a receber.
Organiza a agenda do projeto.
Emite notas fiscais.
Cuida da documentacéo.
Reporta-se diretamente ao setor em que estiver lotado.
Nivel 1 R$ 3.000,00

Fungéo

Principais requisitos e atribuictes
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Auxiliar Administrativo Dominio no uso de aplicativos de gestdo e do Office ou similares.

Ensino médio completo.

Recepcionar partes interessadas; Enviar e-mails;  Preencher
documentos;

Atender telefonemas e outras comunicacfes; fornecer suporte aos
servicos financeiros; Elaborar as agendas dos superiores; Fiscalizar a
entrada e saida de correspondéncias.

Reporta-se diretamente ao setor em que estiver lotado.

7. DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Os valores pagos a cada participante do Projeto, com carater de bolsa de estimulo a
inovagdo (art. 30, 83° Lei Estadual 9.809/2022), ficam sujeitos & incidéncia dos tributos e
contribuicdes aplicaveis a espécie, vedada a incorporacdo aos vencimentos, a remuneracdo ou
aos proventos, bem como a referéncia como base de célculo para qualquer beneficio,
adicional ou vantagem coletiva ou pessoal.

Em conformidade com a AEDA 134/REITORIA/2022, a remuneracdo de servidores
publicos no Projeto da UERJ deve ser realizada sob a forma de bolsa de inovacdo (arts. 30,
883° e 4° e 37 da Lei Estadual 9.809/2022) ou adicional variavel (art. 8°, §82° e 3°, Lei
Estadual 5.361/2008). Art. 17. A remuneracdo dos colaboradores extraquadro do servico
publico deve ser realizada sob a forma de bolsa de inovacdo, se pertencente ao nucleo
estruturante (art. 30, §3°, da Lei Estadual 9.809/2022), ou sob a forma de contrato temporario
(art. 8°, 884°a 7°, Lei Estadual 5.361/2008, incluidos pela Lei Estadual 9.255/2021, mantidos
em vigor pelos vetos apostos a Lei 9.809/2022), se integrante do nlcleo operacional ou de
execucdo. Todas as bolsas, remunerac@es e adicionais deste projeto ndo configuram vinculo

empregaticio.

8. DA SELECAO

8.1. DO NUCLEO ESTRUTURANTE

E o ndcleo estratégico do projeto responsével pela direcio e assessoramento superior. A contratacio
dos integrantes do Nucleo Estruturante se dara conforme o art. 8°, 84° da Lei n® 5.361/2008, bem como o
previsto na secdo atividades estratégicas e gerenciais da AEDA 134/2022 em seus artigos 22 a 26. Além
desses requisitos, 0s seus integrantes s@o selecionados mediante analise de curriculo e entrevista com a

Coordenacdo do Projeto.
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Para compor o Nucleo Estruturante do Projeto, o prestador devera exercer atividades consideradas
estratégicas e gerenciais que tenham como objetivo garantir a fiel execucdo do projeto, isto &, a fiscalizacéo
das atividades, a gestdo de equipes e colaboradores, a realizacdo das entregas, o cumprimento do objeto, o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, garantindo producdo académico-cientifica, de
acordo com os principios de inovacdo e desenvolvimento cientifico e tecnologico, a gestdo dos processos,
atividades de assessoria e consultoria, a interlocucdo institucional e a prestacdo de contas, a consultoria e a

andlise de processos e situacdes para a boa tomada de decisGes, entre outras atividades essenciais.

Além disso, os membros do ndcleo estruturante estdo adstritos as regras de adequacdo contidas no
AEDA 134, tais como respeito ao teto remuneratdrio, as regras de acumulacao de cargos publicos, as regras

contra o nepotismo e disponibilidade de carga horaria.

O Ndcleo Estruturante serd nomeado, pela Coordenacdo Geral, por meio de portaria, apos a
aprovacdo deste Plano de Trabalho por parte da Diretoria de Projetos Especiais — UERJ/Projetos,
observados os requisitos previstos no item 07 deste e os critérios de selecdo previstos neste item.

8.2. DEMAIS COLABORADORES

A selecdo dos demais colaboradores seguird os artigos 18 a 21 da AEDA 134/REITORIA/2022.
Serdo selecionados por meio de processo seletivo simplificado realizado por edital pablico disponibilizado
no site da UERJ ou de aviso publico no site do ente ou 6rgdo participe, site ou jornal especializado, ou
devidamente documentado, nas regides, territorios e localidades em que o projeto e as politicas publicas
vierem a ser realizadas. Os critérios de selecdo serdo objetivos e respeitardo a publicidade, a
impessoalidade, a universalidade e a isonomia.

Conforme o AEDA 134/REITORIA/2022 da UERJ, se os aprovados no processo seletivo forem
extraquadro do servigo publico, o vinculo devera ser formalizado por meio de contrato temporario com a
UERJ firmados por prazo determinado, limitado a duracdo do projeto, admitida a prorrogacdo do contrato
em caso de prorrogacdo do projeto (art. 8°, 884° a 7° Lei Estadual n° 5.361/2008, incluidos pela Lei

Estadual n° 9.255/2021, mantidos em vigor pelos vetos apostos a Lei n° 9.809/2022). No caso de servidores
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publicos aprovados serdo observadas as regras constitucionais relativas a acumulacdo de cargos e funcdes
publicas.

Os editais supracitados serdo norteados conforme critérios que considerem as finalidades e
caracteristicas das atividades do Projeto, descritos abaixo.

Prezando pela coeréncia com a perspectiva de educacdo trabalhada neste projeto, em conformidade
com o carater do objeto do presente, e considerando ainda a sele¢do simplificada mencionada no artigo 18
da AEDA 134/REITORIA/2022, 0 PROJETO SOCIAL + adota para o elencado no artigo 14, bem como as
diretrizes presentes no paragrafo primeiro do artigo 21° do mesmo regramento, 0s seguintes critérios:

Especializa¢do: Tendo em vista o objetivo de trazer para a academia os conhecimentos distribuidos
na sociedade, a fim de incorporé-los e, num processo dialético, refleti-los no fazer cientifico, tornando a
producdo cientifica - pesquisa e ensino, cada vez mais significantes socialmente, os saberes especificos de
praticas, recursos, aplicacdes, etc. possuidos pelos agentes nos territorios e temas relacionados as atividades
da extensdo, serdo consideradas como especializacdo para fins das selecGes que vierem a ser realizadas
neste Projeto.

Titulacdo: Por tratar-se de projeto com cunho cultural, social, artistico, de expertises profissionais
diversas e que envolve de forma transversal a capacidade de didatica, producdo e reproducdo em contextos
sociais maltiplos, considerar-se-a como titulacdo valida tanto aquelas obtidas por instituicbes de ensino
regularmente credenciadas junto aos 6rgdos de educacdo, como as obtidas em associacdes e entidades
idéneas relacionadas as expertises especificas envolvidas nas atividades do Projeto.

Eficiéncia e Disponibilidade: O alcance de variadas regides do Estado do Rio de Janeiro com a
disponibilizacéo das atividades contribui para que o Projeto cumpra com seu objetivo geral e seus objetivos
especificos, alcangando territorios e estruturando neles as agbes relacionadas aos eixos educativos
objetivados pelo projeto. Desta forma, sera considerado como contributo a eficiéncia do projeto a pre-
existéncia, nos territorios e nas tematicas de atividades relacionadas aos eixos de educacgao previstos neste
projeto, bem como de atores individuais que ja realizem tais atividades, mesmo que de forma incipiente,
que possam tanto ser mais bem estruturadas por este Projeto como oportunizar a extensao alcancar maior

abrangéncia de territdrios e tematicas.
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Experiéncia / Senioridade: Sao consideradas as experiéncias e 0 tempo no exercicio de assessorias
e coordenagdes de projetos, direcdo e assessoramento superior; tempo de participacdo em atividades
educacionais escolares, culturais, artisticas, esportivas, bem como experiéncia em analise, organizacao e
planejamento de atividades sociais, artisticas, esportivas e culturais, assim como na docéncia e/ou auxilio a
ela nas areas de conhecimento relacionados as artes, expressdes culturais, esportes e técnicas profissionais.

Outros fatores: Considerando que a extensdo universitaria intersecciona saberes cientificos
cristalizados na academia e conhecimentos produzidos e reproduzidos constantemente na sociedade, no
estabelecimento de atividades podem surgir elementos novos que se mostrem relevantes para o Projeto,
como aqueles vislumbrados pela AEDA 134/REITORIA/2022 em relacéo a regides e localidades em que
sera executado, natureza do publico, vinculagdo ao territdrio, integracdo ao grupo social, etc., podendo o
selecionador considera-los e aponta-los no processo.

O processo seletivo simplificado para as tarefas de execucdo sera voltado para o preenchimento do
pessoal enquadrado nos niveis 1 a 3 do item 6 desse plano de trabalho.

A selecdo se dard em duas fases.

Na primeira fase, a avaliacdo serd feita a partir do fornecimento de dados feito pelo candidato
preenchendo formulério especifico disponivel na plataforma de inscricdo, respeitando a publicidade,
impessoalidade, universalidade e isonomia conforme prevé o artigo 21° da AEDA 134/REITORIA/2022.
Apos encerrado o periodo de inscri¢do, e conferidas as pontuacgdes de titulos e experiéncias, sera formado
ranking ordenado da maior pontuacéo para a menor.

A critério da coordenacédo do projeto, sempre que se atenda melhor ao interesse publico, facultar-se-a
a utilizacéo do critério de selecdo também por meio de provas.

Um multiplo de cinco (5) serd aplicado em relacdo as vagas disponiveis para cada selecdo, e 0s
classificados dentro deste nimero serdo convocados para a segunda fase, que serd feita através de
entrevista baseada na analise de curriculo e nos objetivos esperados para a funcdo ofertada, onde os
criterios definidos acima, e as diretrizes do primeiro paragrafo do artigo 21° da AEDA
134/REITORIA/2022, serdo mais aprofundados. Serdo objetivamente escolhidos, através deste processo

seletivo simplificado, todos os pedagogos e os instrutores do projeto.
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Todo o processo sera conduzido sob a responsabilidade da Coordenacdo Geral do Projeto (art.18
AEDA 134), e executado, na primeira fase, pela Coordenagdo Geral ou seus Subcoordenadores Gerais, € na
segunda fase, pela Coordenacdo do eixo, em conformidade com este Plano de Trabalho, buscando captar o
mais fidedignamente possivel a complexidade e diversidade dos conhecimentos e capacidades necessarias
para a atividade extensionista, atentando tanto para as diretrizes gerais esperadas para uma sele¢do publica,
preocupacdo principal da Coordenacdo Geral, quanto para a percep¢do fina daqueles que podem melhor

entregar o servico a populacédo local, capacidade muito mais proxima da Coordenagéo do eixo.

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO.
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10. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

A descentralizacdo da execucdo de crédito orcamentario entre a SEDSODH e a UERJ obedecera
aos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 42.436/2010, e sera realizada em repasses mensais, conforme o
plano de aplicacdo e cronograma de desembolso a seguir.

Tais repasses se baseiam na Lei Estadual n°® 5.361/2008, que versa sobre incentivos a inovagado e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no Estado do Rio de Janeiro, e segue o disciplinado no AEDA
134/REITORIA/2022.

Ja as atividades desempenhadas e oferecidas neste projeto se referenciam no artigo 3° do Estatuto da
UERJ que prevé, dentre os fins precipuos da UERJ, a contribuicdo para a solucdo de problemas que
interessem ao bem-estar da coletividade e ao desenvolvimento das instituicbes, bem como a prestacdo de
servicos a comunidade e a contribuicdo a evolugdo das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento
econdmico e social.

O investimento considera também as necessidades sociais fluminenses e a capacidade e
possibilidade de auxilio cientifico, técnico, profissional e académico da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro em executar tais atividades.

No orgcamento deste projeto estdo previstos os valores referidos no inciso 1X do artigo 4° da AEDA
134/REITORIA/2022.




10.1 - RECURSOS HUMANOS

Encargos 21% Valor Geral Patronal Valor Total Geral Patronal / Més
Coordenacédo Geral 1 | R$ 12.000,00 R$ 2.520,00 R$ 14.520,00 R$ 14.520,00
Coordenador de Eixo 3 | R$10.000,00 R$ 2.100,00 R$ 12.100,00 R$ 36.300,00
Gerente do Projeto 1 R$ 8.500,00 R$ 1.785,00 R$ 9.680,00 R$ 9.680,00
Coordenador Financeiro 1 R$ 8.000,00 R$ 1.680,00 R$ 9.680,00 R$ 9.680,00
Coordenador Administrativo | 1 | R$ 8.000,00 R$ 1.680,00 R$ 9.680,00 R$ 9.680,00
Coordenador Juridico 1 | R$8.000,00 R$ 1.680,00 R$ 9.680,00 R$ 9.680,00
Coordenador de Comunicagdo | 1 | R$ 8.000,00 R$ 1.680,00 R$ 9.680,00 R$ 9.680,00
Extensionista Sénior 4 | R$7.000,00 R$ 1.470,00 R$ 8.470,00 R$ 33.880,00
Extensionista Adjunto 3 | R$5.000,00 R$ 1.050,00 R$ 6.050,00 R$ 18.150,00
Analista Técnico 20 | R$5.000,00 R$ 1.050,00 R$ 6.050,00 R$ 121.000,00
Assistente Administrativo |1 8 | R$4.000,00 R$ 840,00 R$ 4.840,00 R$ 38.720,00
Assistente Administrativo | 14 | R$3.000,00 R$ 630,00 R$ 3.630,00 R$ 50.820,00
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TOTAL MES 58

R$ 361.790,00

10.2. PLANO DE APLICACAO DE RECURSO RESUMIDO

Item de Despesa Valor
Recursos Humanos R$ 3.594.000,00
Encargos Sociais R$ 754.375,00
Taxa de Fiscalizacdo e Manutencéo - 5% R$ 217.418,75
(AEDA 134/22)
SIDES R$ 213.177,00
TOTAL R$ 4.778.970,00
11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Més Desembolso ($) Acumulado ($)

Janeiro R$ 400.000,00 R$ 400.000,00

Fevereiro R$ 400.000,00 R$ 800.000,00

Margo R$ 400.000,00 R$ 1.200.000,00
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Abril R$ 400.000,00 R$ 1.600.000,00
Maio R$ 400.000,00 R$ 2.000.000,00
Junho R$ 400.000,00 R$ 2.400.000,00
Julho R$ 400.000,00 R$ 2.800.000,00
Agosto R$ 400.000,00 R$ 3.200.000,00
Setembro R$ 400.000,00 R$ 3.600.000,00
Outubro R$ 400.000,00 R$ 4.000.000,00
Novembro R$ 400.000,00 R$ 4.400.000,00
Dezembro R$ 400.000,00 R$ 4.800.000,00
Subtotal R$ 4.800.000,00
Taxa de Fiscalizagdo e Manutencéo — 5% R$ 217.418,75 R$5.017.418,00
(AEDA 134/22)
Total R$5.017.418,00

Valeria de-Oliveira Silva
Matricula 39176-3
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