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A) Unidade Concedente e Responsavel
UO: 4901 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Autoridade Competente: Rosangela Gomes - Secretdria de Estado de Desenvolvimento

Social e Direitos Humanos

B) UG: 490100 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

A) Unidade Executante e Responsavel
UO: 40430 — Fundacao Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ
Autoridade competente: Gulnar Azevedo e Silva
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Ato que confere poderes para assinatura: LEI N2 1318, de 10 de junho de 1988 / Estatuto
da UERI.

B) UG: 404300 - Fundacdo Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ

A UERJ desempenha um papel crucial no cenario académico brasileiro, destacando-
se pela exceléncia na formacdo superior, producdo cientifica significativa, extensos
projetos de extensdo, promocado cultural e servicos a comunidade. Como instituicao

publica, sua missdao se fundamenta em principios de igualdade e pluralidade.

Anualmente, a UERJ expande sua infraestrutura de pesquisa, estabelecendo
laboratérios, firmado convénios técnico-cientificos nacionais e internacionais, criando
grupos de pesquisa e fortalecendo programas de apoio. Essa expansao resulta no aumento

da producao cientifica e na contribuicdo para o desenvolvimento publico e privado.
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Como instituicdo estadual, a UERJ mantém um compromisso sdlido com o
desenvolvimento regional, evidenciado por extensa atividade de extensao, colaborando na
construcdo de politicas publicas e melhorias nas condicdes de vida da populacao
fluminense. Além disso, a universidade incorporou tecnologias de informacdo e
comunicagdo para atender as demandas de acesso ao ensino superior, diversificar os
servicos educacionais e promover pesquisa cientifica e tecnoldgica. Desde a
institucionalizacdo da Educacdo a Distancia em 2005, a UERJ desenvolve atividades a

distancia e semipresenciais em graduacdo, pds-graduacdo e extensao universitaria.

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, institui¢ao criada pelo
Decreto Estadual n? 46.544 de 2019, desempenha uma missdo crucial no cenadrio
governamental do Estado do Rio de Janeiro. Sua finalidade primordial é coordenar e
operacionalizar as politicas publicas de assisténcia e responsabilidade social, enquanto
trabalha incansavelmente na promocdo, defesa e garantia dos direitos humanos. Ao
compreender a importancia desses valores fundamentais, atua sob a égide do Governo

Estadual, buscando construir uma sociedade mais justa e equitativa.

Cabe observar que, a estrutura da Secretaria é composta por cinco Subsecretarias,
cada uma desempenhando um papel especifico na consecugdo de nossos objetivos. O
trabalho se desdobra em trés areas principais: promocao, garantia e defesa dos Direitos
Humanos. Em consonancia com os compromissos internacionais, pautamo-nos pela
Agenda 2023 da ONU e pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Destacam-
se o comprometimento especial com as ODs 5 - Igualdade de Género - e 10 - Reducao das

Desigualdades.

Em sintese a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos esta
empenhada em contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas eficazes que

promovam uma sociedade inclusiva, respeitando a diversidade e garantindo os direitos de

todos os cidadaos, a fim de construir um futuro mais justo para todos.
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EMPOOERADAS

A duradoura parceria entre a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos é guiada por principios éticos e
de respeito, possibilitando a realizacdo de diversos projetos. A continuidade dessa
colaboragdo atende aos preceitos estatutarios da UERJ, que preconiza a "contribuicao para
a solucdo de problemas", a promocao do "bem-estar da coletividade" e, no contexto do
fortalecimento das politicas publicas, contribui para "o desenvolvimento das instituicdes"

(Art.39)

Dentre os projetos a serem executados, destacam-se aqueles desenvolvidos pela
Superintendéncia de Empoderamento e Equidade de Género: Projeto Capacitar para
Empoderar, Projeto Empoderar para Acolher, Empoderadas no Tatame e Empoderadas
Tech. O objetivo destas iniciativas é promover acdes afirmativas de cunho social visando a
extingdo da desigualdade de género, com foco na prevencao e enfrentamento a violéncia
contra a mulher em todas as suas formas. Para tanto, busca-se promover o acolhimento

multidisciplinar e realizar um trabalho interseccional.

Dessa forma, a Superintendéncia de Empoderamento e Equidade de Género atua

em 4 eixos, que se traduzem em projetos, a saber:

Eixo Central: Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia Contra Meninas e Mulheres;
e® Eixo de Empregabilidade e Empreendedorismo Feminino;

e Eixo de Acolhimento em rede a mulheres vitimas de violéncia;

e Eixo de Capacitacao para utilizacdo da rede de enfrentamento a violéncia contra

mulher.

Por fim, é relevante destacar que todo trabalho desenvolvido pela
Superintendéncia de Empoderamento e Equidade de Género ja atendeu mais de 1,6
milhdes de mulheres, mantendo 86 polos de atuacdo em todo o estado, com

aproximadamente alunas inscritas 6.907, envolvendo mais de 200 colaboradores e

voluntarios, realizando mais de 2.000 agdes sociais em todo o Estado.
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A Superintendéncia de Empoderamento e Equidade de Género articula suas a¢des no

Estado do Rio de Janeiro, estando presente nas seguintes areas de abrangéncia:

1. Regido das Baixadas Litoraneas: Araruama, Armacao dos Buzios, Arraial do Cabo,
Cabo Frio, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, S3o Pedro da Aldeia, Saquarema e
Silva Jardim;

2. Regido Centro-Sul Fluminense: Trés Rios, Areal, Vassouras, Paty do Alferes, Miguel
pereira;

3. Regido da Costa Verde: Paraty, Angra dos Reis e Mangaratiba;

4. Regido do Médio Vale do Paraiba Fluminense: Volta redonda, Barra Mansa, Pirai,
Resende, Barra do Pirai, Valencga e Rio das Flores;

5. Regido Metropolitana Fluminense: Rio de Janeiro, Belford Roxo, Duque de Caxias,
Itaguai, Nildpolis, Niterdi, Nova lguagu, Paracambi, Sao Jodo de Meriti, e Tangu3;

6. Regido Noroeste Fluminense: Itaperuna, Laje do Muriaé, Natividade, Miracema,
Santo Antonio de Padua e S3o José de Ub3;

7. Regido Norte Fluminense: Campos dos Goytacazes,

8. Regido Serrana Fluminense: Bom Jardim, Duas Barras, Nova Friburgo, Petrépolis.

A) Titulo do Projeto: PROGRAMA EMPODERADAS - PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA MENINAS E MULHERES — RENOVACAO

B) Periodo de Execugdo desta descentralizagdo: Inicio em Janeiro de 2024 a Margo de 2024

C) Do Objeto:
Empoderadas é fruto de uma metodologia desenvolvida pela especialista em Seguranca
Feminina e faixa preta de Jiu-Jitsu (52 Grau) Erika Paes, atual Superintende de Empoderamento e
Equidade de Género do Estado do Rio de Janeiro e, em 2019, passa a integrar as a¢cdes do Governo

do Estado do Rio de Janeiro através da Secretaria de Estado de Esporte, Lazer e Juventude (SEELJE).
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Cumpre destacar que o Empoderadas se insere em dois programas estaduais voltados
para o combate a violéncia contra mulheres, sendo eles: 0 Programa Estadual de

Enfrentamento ao Feminicidio no Estado do Rio de Janeiro, instituido através
da Lei Estadual n° 9.985 de 7 de novembro de 2022 e o Programa de Defesa
Pessoal para Mulheres Vitimas ou Ameacadas de Violéncia Doméstica instituida
através da Lei Estadual n° 10.260 de 21 de dezembro de 2023.

Em outubro de 2021, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) foi instada a
participar do projeto EMPODERADAS, em curso na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos (SEDSODH). Diante dos objetivos alcancados e do sucesso do Programa, em
dezembro de 23 a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSODH) entendem ser necessario ampliar o

Programa e buscar sua renovagao.

A parceria UERJ e SEDSODH-RJ pauta-se pela ética e respeito a autoria do PROGRAMA

EMPODERADAS e de sua metodologia, idealizados pela atleta e superintendente Erika Paes.

A resposta positiva da UERJ atende o seu préprio estatuto, que prevé a “contribuicdo para
a solucdo de problemas”, promocdao do “bem estar da coletividade” e — no que tange ao

fortalecimento do EMPODERADAS — contribui para “o desenvolvimento das instituicbes” (Art.32.).

Portanto, a parceria entre SEDSODH e UERJ amplia a capacidade do projeto de oferecer
atividades direcionadas a populacdo feminina do estado do Rio de Janeiro. Até o momento, a
SEDSODH atuou na propagacdo de acdes de “Politicas Publicas para Mulheres” dando énfase as
atividades esportivas como mecanismo de prevencao a violéncia, além de criar uma rede de apoio
e acolhimento multidisciplinar a todas as assistidas do Programa, proporcionando atendimento
juridico, psicoldgico e de assisténcia social além da capacitacdo profissional visando a emancipacgao

financeira feminina.

Na renovacdao do Empoderadas prevista para o ano de 2024, pretende-se dar
continuidade aos trabalhos realizados em seus eixos de atuacdo, visando alcangar a meta de 92
polos de atuacdo em todo Estado. Também se pretende aprofundar o relacionamento com a UERJ
no sentido de promover projetos de pesquisa e extensao voltados ao combate a violéncia contra as

mulheres, além de promover o envolvimento maior da comunidade academica nas iniciativas
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realizadas pela SUPEMPEG.

D) DaJustificativa do Projeto:

A principal justificativa para a manutencado e expansdao do Programa Empoderadas é
claramente fundamentada nos elevados indices de violéncia contra mulheres que afetam nao

apenas o Estado do Rio de Janeiro, mas também todo o territdrio brasileiro.

O principal canal de denuncias envolvendo violéncia contra mulher, o 180, registrou ainda
no primeiro semestre de 2023, 150.201 denuncias e 969.797 violacdes envolvendo a violéncia
doméstica contra as mulheres, segundo dados da Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos

(ONDH).

Ademais, de acordo com o levantamento “Elas Vivem: dados de violéncia contra a mulher
(2023)”, realizado pela Rede de Observatdrios da Seguranca, a partir do monitoramento das
noticias veiculadas nos meios de comunicagdo e nas redes sociais sobre violéncia e segurancga, 2.423
casos de violéncia contra a mulher foram monitorados pela Rede em 2022 sendo 495 feminicidios,
um caso de feminicidio foi monitorado a cada 24h. Vale destacar que, o Rio de Janeiro chegou a
registrar ao menos um caso de violéncia contra a mulher a cada 17 horas e os casos de violéncia
sexual praticamente dobraram, passando de 39 para 75, além de ter apresentado uma alta

significativa de 45% de casos em um ano e os nimeros de estupros quase dobraram.

Vale observar que em 2022, foi registrada uma média de 10 violacdes de medidas
protetivas de urgéncia por dia. Em comparacdo com o ano anterior, houve um aumento significativo
de 870 casos, representando um crescimento de 32,0%, segundo o Dossié Mulher (2023). Embora
seja uma tendéncia alarmante, o crescimento pode indicar uma reducdo na tolerancia das mulheres
em relacdo a relacionamentos abusivos. Isso refor¢a a importancia de projetos que influenciam
positivamente na disseminacdo do conhecimento sobre os direitos e as diferentes formas de
violéncia, além de destacar a importancia de fornecer a rede de apoio composta pela equipe

multidisciplinar, cuja influéncia é crucial para encorajar a busca por assisténcia.

Segundo a Cartilha de Boas Praticas de Prevencdo a Violéncia Contra Mulheres e Meninas
Por Meio do Esporte da ONU Mulheres e do Comité Olimpico Internacional, com frequéncia, o

cendrio esportivo reproduz desigualdades de poder entre homens e mulheres, contribuindo para a
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perpetuacdo da violéncia de género. No entanto, o prdprio esporte possui caracteristicas
intrinsecas que o tornam uma ferramenta poderosa para quebrar os ciclos de violéncia. Isso inclui
a capacidade de desenvolver em meninas e mulheres habilidades como analise critica, tomada de
decisdo, autoestima, lideranca e trabalho em equipe, entre outras.

E notdrio que as mulheres que enfrentam violéncia frequentemente se encontram
em situagdes em que a independéncia econdmica é crucial para sua emancipa¢ao. Nesse
contexto, o eixo de Empreendedorismo Femino assume um papel vital ao oferecer cursos
profissionalizantes, visando estimular o microempreendedorismo e promover a
independéncia econdmica. Essas acdes visam ndo apenas dotar as mulheres de habilidades
praticas para o mercado de trabalho, mas também criar um ambiente propicio para o

desenvolvimento de suas prdprias iniciativas empreendedoras.

Diante do exposto, acreditamos firmemente que investir em um programa cujo
objeto é proporcionar prevencgao e enfrentamento a violéncia ird auxiliar na diminuigdo dos
niveis de violéncia e proporcionar uma emancipacdo a todas as mulheres acolhidas pelo

Empoderadas.
E) Do Objetivo geral:

A presente renovacdo de parceria com a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) visa
alcancar a marca de 92 polos do Empoderadas ao redor do Estado do Rio de Janeiro, com o objetivo
de fornecer informacgdes sobre a violéncia de género, além das técnicas preventivas de
enfrentamento a violéncia contra a mulher. Ademais, serdo implementadas novas frentes para
assegurar todos os aspectos da vida da mulher que visem o seu bem-estar, através de uma rede de
apoio multidisciplinar composta por advogados, psicélogos, assistentes sociais e médicos, além da

oferta de cursos profissionalizantes que visam a emancipa¢ao e autonomia financeira.

Objetivos especificos:

® Elaborar conhecimento alusivo aos direitos das/as mulheres;

e Transmitir Técnicas de Autodefesa;

® Contribuir para, em curto, médio e longo prazo reduzir ocorréncias de violéncia
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contra as mulheres;

® Incidir, com acdes socioeducativas, para a promoc¢do do ODS 5, alusivo a

igualdade de género;

® Desenvolvimento de Protocolos padronizados para o acolhimento

multidisciplinar e interseccional;

® Expandirarede de atendimento para todas as mulheres, em especial, as mulheres

vitimas de violéncia;

e Desenvolver o microempreendedorismo e a inser¢ao no mercado de

trabalho;

® Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa, Estdgio Curricular e Extensao
universitdaria no Empoderadas no Tatame , visando o aperfeicoamento deste
Projeto.

F) Da Adequagdo e Continuidade:
Com intuito de aprimorar toda a execu¢ao do projeto, as metas foram ajustadas em conformidade
com as recomendacBes presentes no PARECER N2 290/2023/UERJ/PGUERIJO1. Destacamos, de
maneira especial, a detalhada analise do item 7 do Plano de Trabalho, no qual incorporamos metas
quantitativas expressas em porcentagens de aumento referentes aos servigos prestados as

mulheres beneficidrias do Programa Empoderadas.

Essa abordagem esta alinhada com as melhores praticas em gerenciamento de projetos,
enfatizando a importancia de estabelecer metas que sejam claras e mensurdveis. Tais metas ndo
apenas proporcionam uma orientacdo clara, mas também viabilizam um acompanhamento eficaz

do progresso e desempenho do projeto.

Reconhecemos a possibilidade de alteragdes nos nimeros ao longo da execug¢dao do projeto.
Contudo, acreditamos que essas medidas sdo essenciais para permitir um monitoramento eficaz da
politica publica, em ultima analise, respeitando o principio da eficiéncia na Administragdo Publica.

Portanto, mesmo diante de possiveis ajustes, continuaremos a adotar tais procedimentos, seguindo
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as melhores praticas de gerenciamento de projetos, a fim de assegurar o cumprimento desse

principio.
G) Da adequagdo da contribuicdo dos projetos:

Visando obter a adequacdo da contribuicdo dos projetos, com foco nos esforcos de ensino,
pesquisa, inovagdo e extensdo da UERJ vide inciso IV do art. 22 Do AEDA 004/REITORIA/2024, o
Programa Empoderadas em consonancia com os esfor¢cos da UERJ em promover a¢des abrangentes
de ensino, pesquisa, inovacdo e extensao, evidenciadas por sua inclusdo no Sistema de Extensao da
Universidade - SIEXT, este projeto se destaca como uma iniciativa de extensdo. Seu objetivo
principal é contribuir significativamente para a redugdo das desigualdades de género no Estado do
Rio de Janeiro, focalizando esforcos no enfrentamento da violéncia contra mulheres em todas as

suas manifestagoes.

Através da implementacdo de cursos, workshops e atividades diversas, todas voltadas para a
emancipacdo e autonomia feminina, o projeto busca disponibilizar uma gama de atividades
direcionadas a populacdo feminina do Estado. O intuito é criar um ambiente seguro e acolhedor,

onde as mulheres possam se beneficiar de um espago que promova confianca e respeito.

Este projeto se caracteriza como uma iniciativa inovadora, uma vez que se dedica ao
desenvolvimento de abordagens diferenciadas e em constante evolugdo no combate a violéncia
contra a mulher. A relevancia da proposta, destacada no artigo em questdo, se evidencia pelo seu
compromisso com a inovagao social, que busca ampliar o alcance das tecnologias sociais adotadas
pelas comunidades. Esse processo de empoderamento dos envolvidos na governanca tem como

objetivo efetuar transformacdes sociais substanciais.

A metodologia participativa adotada, que inclui atividades praticas, estudos de caso e simulacdes,
visa promover um aprendizado efetivo e envolvente. Além disso, o programa busca disseminar
conteldos, técnicas e praticas que capacitem mulheres e meninas a identificar e superar situagdes
de violéncia em todas as suas formas, proporcionando uma nova consciéncia social as participantes

do projeto.

Nesse contexto, a proposta alinha-se com a missdo da UERJ, fundamentada em principios de

igualdade e pluralidade, contribuindo de maneira efetiva para o desenvolvimento tanto publico

guanto privado.
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6. DESCRICAO DO PROJETO:

Em sintese, o projeto EMPODERADAS visa a melhoria do indice de Desenvolvimento
Humano/Género (IDH-G) e a promocdo do acesso a justica social e aos direitos humanos pelas
mulheres, nos municipios do Rio de Janeiro e mesmo além dos limites geograficos do Estado do Rio
de Janeiro. A replicacdo do projeto é outro resultado esperado nos contextos locais, regionais e

globais.

O programa também visa a disseminacdo de conteudo, técnicas e praticas que permitam
auxiliar mulheres e meninas a identificarem situaces de violéncia em todas as suas formas e delas
se livrarem ou, quando concretizadas, libertarem-se do ciclo da violéncia através da equipe

multidisciplinar.

Tendo em vista a adocdo de uma abordagem preventiva, o Empoderadas capacita
profissionais para identificar sinais de violéncia contra a mulher, oferecer apoio e ensinar técnicas
de enfrentamento, desenvolvendo um ciclo continuo de aulas nos municipios do Estado. Visando
manter sua equipe sempre atualizada, o Programa propde todos os sdbados uma capacitagdo
voltada para os profissionais que atuam diretamente no tatame. Tal capacitagdo visa ensinar novas
técnicas de defesa, baseada em situagGes do nosso cotidiano, a partir dos ensinamentos destas

técnicas, sdo elaborados os planos de aula a serem ministrados em todos os polos do Estado.

Utilizando-se de ferramentas técnicas e esportivas desenvolvidas por sua fundadora,
pretende alcangar um nimero cada vez mais expressivo de mulheres e conscientiza-las das formas
de violéncia de género existentes, dotando-as de ferramentas para evitar sua concretizacao e servir

como rede para a superacdo do ciclo da violéncia.

O Empoderadas busca implementar diversas a¢des de impacto imediato na vida das
mulheres ao redor do Estado do Rio de Janeiro, dentre elas: Empoderadas Social, cujo objetivo é
resgatar a autonomia e autoestima destas mulheres que estdo em situagdo de violéncia ou que com
o passar dos anos deixaram de olhar para si mesmas. Neste evento, em parceria com o Nucleo de
Assisténcia ao Cidaddo (NAC), oferecemos isengcdo na emissdo da segunda via de documentos
basicos. Além disso, proporcionamos um dia de beleza com a presenca de profissionais

especializados, como manicures, design de sobrancelhas e cabeleireiros, que estao disponiveis para
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cuidar da aparéncia das participantes. As Rodas de Conversa e o Circulo de Empoderamento,
realizados pela equipe de psicdlogos e assistentes sociais, sdo espagos de trocas e acolhimentos,
voltados para o didlogo dos traumas sofridos e experiéncias do cotidiano. Por fim, a Assessoria
Legal, promovida pela equipe de advogados, é um espaco para tirar davidas e debater os direitos

sempre voltados para tematica dos direitos das mulheres.

Além disso, por meio dos cursos profissionalizantes, pretende fornecer as ferramentas
necessarias para que as mulheres possam reconstruir suas vidas, superar traumas e alcangar a
independéncia financeira. Promovendo o empoderamento feminino, fortalecendo a autoestima, a
confianga e a autonomia das participantes. E facilitando a insercao dessas mulheres no mercado de

trabalho, aumentando assim suas chances de empregabilidade e desenvolvimento de carreira.

Os cursos serdo ofertados através de aulas didaticas e acessiveis ao publico alvo, em um
ambiente seguro e acolhedor, proporcionando as mulheres um espaco de confianca e respeito. As
metodologias serdo participativas, incluindo atividades praticas, estudos de caso e simulagdes, para

promover o aprendizado efetivo.

Considerando que a violéncia contra a mulher ndo encontra barreiras ou limites, é
objetivo do Programa também a expansdo e a internacionalizacdo de suas ac¢des, pois tanto a
equipe da SEDSODH quanto a equipe UERJ permanecem conectadas a eventos nacionais e
internacionais que promovam a igualdade de direitos das mulheres; previnam a violéncia doméstica

e o feminicidio.

,

Ja é possivel vislumbrar os resultados obtidos tanto em ambito nacional como
internacional. Em ambito nacional, destacamos que o EMPODERADAS foi premiado pelo Conselho
Nacional de Justica, recebendo menc¢do honrosa na segunda edicdo (2022) do Prémio CNJ Juiza
Viviane Vieira do Amaral, que é uma iniciativa do CNJ destinada a premiar e a dar visibilidade a
acdes de prevencdo e enfrentamento ao fendmeno da violéncia doméstica e familiar contra

mulheres e meninas.

Em ambito internacional, destacamos a parceria com o Consulado Geral do Brasil em
Boston/MA e outros consulados brasileiros nos Estados Unidos da América, além de diversas
instituicdes femininas naquele pais a fundadora do EMPODERADAS, Erika Paes, para uma série de

palestras sobre ‘agdes de enfrentamento a violéncia contra a mulher’, inserindo no radar do
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programa a violéncia praticada contra mulheres (brasileiras) em contexto migratério,

especialmente as mulheres brasileiras no exterior.

Todavia, o maior resultado obtido até o presente momento, ultrapassando o esperado, é
termos atingido a marca de 86 polos em funcionamento no Estado do Rio de Janeiro, ficando
evidente como a parceria firmada com a UERJ agregou valores e metas, além de ter o trabalho de
cada polo potencializado pelas pesquisas e projetos académicos desenvolvidos em conjunto
universidade. Neste periodo, através das acdes realizadas alcancamos mais de 678 mil mulheres.
Em decorréncia, em 2024, o projeto compreendera eixos tematicos que permitirdo melhor

organizacao de seus esforgos:

e Eixo Central: Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia Contra Meninas e Mulheres;
e Eixo de Superacdo do Ciclo da Violéncia Contra Meninas e Mulheres;

e Eixo de Empreendedorismo Feminino:

e Eixo de saude da Mulher;

e Eixo de Combate a violéncia de género no ambito virtual.
Eixo Central: Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia Contra Meninas e Mulheres;

1 A - Apoiar os pdlos em funcionamento no Estado e aumentar o niumero de pélos visando

alcangar todos os municipios fluminenses.

1 B —Assegurar que o crescimento do programa seja capaz de manter a qualidade técnica

do conteudo transmitido, através de constantes capacitacdes.

1 C — Elaborar material (impresso e/ou virtual) complementar para orientacdo de
integrantes do programa e toda a sociedade, valendo-se de linguagem acessivel para que

possa ser usado pelo fiscal junto aos encarregados de servicos.
Eixo de Superagdo do Ciclo da Violéncia Contra Meninas e Mulheres;

2 A - Assegurar que o atendimento multidisciplinar (advogados, assistentes sociais e

psicélogos) alcance todos os pdlos de forma integrada.
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2 B - Garantir a constante capacitacdo da equipe de atendimento multidisciplinar,

tornando-a referéncia no atendimento de mulheres vitimas de violéncia;

2 C - Estreitar lagcos entre o programa Empoderadas e outros atores publicos e privados,
visando oferecer uma gama cada vez maior de servigos as mulheres e meninas atendidas

pelo programa;
Eixo de Empreendedorismo Feminino:

1 A - Estabelecer e implementar agdes voltadas ao combate a violéncia financeira e

patrimonial, através do incentivo a empregabilidade e ao empreendedorismo feminino.

1 B - Estreitar lagos entre o programa Empoderadas e outros atores publicos e privados,
visando oferecer uma gama cada vez maior de servigos as mulheres e meninas atendidas

pelo projeto capacitar para empoderar.

Para este eixo especifico, serd elaborado um calenddrio de eventos, cursos, formacdes e
atividades desenvolvidas por professores contratados pelo préprio programa e oferecidos

por atores publicos e privados parceiros.
Eixo de Saude da mulher:

A pratica do programa Empoderadas ao longo dos ultimos anos demonstrou em diversas
oportunidades a necessidade de a equipe multidisciplinar que atua na superacao do ciclo
da violéncia ser reforcada por profissionais da area da saude (médicos, enfermeiros e
psiquiatras) que atuardo, também, no resgate da autoestima das mulheres atendidas pelo

programa, através de atendimentos e da propagacdo do autocuidado.
Eixo de Combate a violéncia de género no dmbito virtual

O ambiente virtual e o desporto eletronico sdo espagos de grande participa¢do feminina
e, infelizmente, sdo locais onde a prética de crimes contra meninas e mulheres ocorre em

larga escala.

No ano de 2022 foi realizada a primeira edicdo do ‘Empoderadas no game’, evento que
inseriu o Programa Empoderadas e a UERJ no Circuito Estadual de Esportes Eletronicos

com intuito de fomentar a participacao das mulheres no universo do eSports, bem como
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valorizar a inclusdo de meninas e mulheres na drea do desporto eletrénico como sendo
uma excelente ferramenta para alcangar jovens em dareas de vulnerabilidade social e

apoid-las em seu crescimento profissional.

Em consonancia com o sucesso da primeira edicdo, o ano de 2023 testemunhou a
realizacdo da segunda edi¢cdo do "Empoderadas-Tech", agora em colaboragdo com a
FAETEC. Mais uma vez, o evento reuniu mulheres, meninas e jovens, reafirmando o
compromisso continuo com a promoc¢do da diversidade e inclusdo no cendrio dos
esportes eletronicos. Essa parceria estratégica permitiu ampliar o alcance do evento,
consolidando-o como um catalisador eficaz para empoderar mulheres e fortalecer a

presenca feminina nesse setor dindmico e inovador.

A partir deste eixo serd elaborado um calendario de atividades que fomentem a interagao
de jovens e adolescentes para a pratica do desporto eletrénico, em eventos para a
disseminacdo de conteudos informativos sobre a prevencdo e o enfrentamento a

violéncia no ambito virtual.

Conjuntamente com o eixo de empreendedorismo, este eixo também pretende oferecer
formacao profissionalizante em segmentos da tecnologia da informacdo para meninas e

mulheres.
7. METAS:
De Janeiro a Marco de 2024

e M. 1 - Implementar um conjunto de acdes interligadas de ensino, pesquisa, inovacao e
extensdo, focadas em melhorar a qualidade e abrangéncia dos servicos que prestamos.
Nosso objetivo é aumentar em 15% os servigos prestados as mulheres atendidas pelo
Programa, através da implementacdo de novas estratégias pedagdgicas, expansdo de
nossos esforcos de pesquisa, introducdo de inovagGes e ampliacdo de nossos programas de
extensao.

e M. 2 — Desenvolver e executar um plano robusto para monitorar e avaliar o Programa
Empoderadas. Através da utilizagdo de métricas relevantes e ferramentas de avaliagdo
eficazes, pretendemos aumentar em 20% a eficdcia do monitoramento e avaliagao,

garantindo assim que estamos no caminho certo para alcangar nossos objetivos.
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e M. 3—Engajar ativamente a Comunidade frequentadora dos Polos em nossos esforcos para
divulgar a nova fase do Programa Empoderadas. Planejamos utilizar uma variedade de
métodos de engajamento para aumentar em 20% a mobilizacdo da comunidade, incluindo
reunides comunitdrias, redes sociais e eventos publicos.

® M. 4 - Intensificar nossos esfor¢os para ouvir e compreender as necessidades e interesses
das mulheres em relacdo a formacdo profissional. Nossa meta é aumentar em 20% as
oportunidades de escuta ativa, através da realizacdo de pesquisas, féoruns de discussao e
sessoes individuais de feedback.

e M. 5 — Organizar uma série de oficinas, workshops e outras iniciativas que visem a
capacitacdo e a qualificacdo das mulheres atendidas pelo programa. Nosso objetivo é
aumentar em 15% as oportunidades de capacitacdo e qualificacdo, oferecendo uma maior
variedade de programas de treinamento e desenvolvimento.

e M. 7 — Trabalhar para aumentar a conscientizacdo e o conhecimento sobre a rede de
atendimento a mulher vitima de violéncia. Planejamos fazer isso através da disseminac¢do
de informagdes relevantes, com o objetivo de aumentar essa disseminagdo em 15%.

e M. 8 — Empenhar-se em contribuir para o empoderamento feminino e promover o
conhecimento das leis que garantem os direitos das mulheres. Nosso objetivo é aumentar
em 20% o empoderamento e o conhecimento das leis até o final do periodo, através de
campanhas de educacdo e sensibilizacdo.

® M. 9 — Focar na amplia¢cdo e implementagdo de nucleos em todas as regides do estado.
Nosso objetivo é aumentar em 5% o numero de nucleos até o final do periodo, trabalhando
em estreita colaboragdo com parceiros locais e stakeholders para garantir um crescimento
sustentavel.

e M. 10 - Estabelecer novos eixos operacionais com o objetivo de aprimorar a realiza¢do do
trabalho. Nosso objetivo é aumentar em 10% a eficiéncia operacional até o final do periodo,
através da implementag¢do de novos processos e sistemas que melhorem a produtividade

e a eficacia.

Metas/Etapas 1 2 3
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Portaria de descentralizacdo, planejamento X

e atividades de inicio do programa

Nomeacao do nucleo estruturante do X
Projeto
Elaboragdo de relatdrio trimestral X
Execucdo de servicos de atendimento as X X X
mulheres

Promover oficinas, workshops e outras

L . o X X X
iniciativas que visem a capacitacdo e a
qualificacdo das mulheres atendidas pelo
Programa

Difundir o conhecimento sobre a rede de

. . . A X X X
atendimento a mulher vitima de violéncia

Promover a ampliagdo e implementacdo de
X X X

nucleos em todas as regiGes do Estado

A contratagdo de novos integrantes eventuais, tal qual da equipe ja atuante, sera por meio de um
processo seletivo simplificado, através de entrevista e andlise curricular para equipe técnica
operacional, e através de edital publico disponibilizado, preferencialmente, no site da UERJ, via
PROSSIM, para equipe de execucdo. Os critérios de selecdo respeitardo a publicidade,
impessoalidade, universalidade e isonomia.0 nimero de contrata¢des é determinado de acordo
com as necessidades do projeto proposto. Conforme a previsao inicial, as contrata¢des seguirdo a

guantidade estabelecida a seguir.

Os requisitos e qualificacdes a serem analisados durante o processo seletivo, além do grau de

escolaridade inframencionado, incluirdo experiéncia na drea de atuagao do projeto, tais como:
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EMPOOERADAS

experiéncia com trabalho de empoderamento feminino; habilidades de lideranga e gestao (em

especial para os cargos de assessoria); conhecimento em artes marciais com enfoque em defesa
pessoal; capacidade de trabalhar com uma variedade de partes interessadas e experiéncia em

atuagdo com projetos ou atividades profissionais relacionadas a igualdade de género.

O nucleo estruturante do Projeto, de acordo com o AEDA 134/REITORIA/2022 da UERJ, segue os
mesmos critérios de sele¢do de pessoal utilizados, pelo Estado, para os cargos em comissdo e
fungdes de confianca da Administracdo. Portanto, seus integrantes podem ser livremente
nomeados e exonerados, sendo descabida a celebracdo de contrato tempordrio para as fungées
exercidas no nucleo. Além disso, conforme estabelecido pelo AEDA 134/REITORIA/2022 da UERJ,
0 nucleo sera designado para desempenhar fungdes criticas de direcdo, chefia e assessoramento,
seguindo as normas estipuladas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE), garantindo a eficacia e a

eficiéncia do Projeto.

O nucleo estruturante sera nomeado, pela Coordenacdo Geral da UERJ, por meio de portaria
interna, apods a aprovacdo deste Plano de Trabalho por parte da Diretoria de Projetos Especiais —

UERJ/Projetos e a SEDSODH/SUPEMPEG.

Conforme o AEDA 134/REITORIA/2022 da UERJ, se os aprovados no processo seletivo forem
extragquadro do servico publico, o vinculo devera ser formalizado por meio de contrato temporario
com a UERJ firmados por prazo determinado, limitado a duragdo do projeto, admitida a prorrogacao
do contrato em caso de prorrogacdo do projeto (art. 82, §42 a 79, Lei Estadual no 5.361/2008,
incluidos pela Lei Estadual no 9.255/2021, mantidos em vigor pelos vetos apostos a Lei no
9.809/2022). No caso de servidores publicos aprovados serdo observadas as regras constitucionais
relativas a acumula¢do de cargos e fungdes publicas. O candidato assinara o Anexo |ll do AEDA
134/REITORIA/ 2023 — AUTODECLARACAO (FUNCOES NO PROJETO) no qual reconhecem a plena
compatibilidade de tempo para exercicio das fung¢des no Projeto, sem prejuizo da atividade paralela

que realize.

O projeto prevé a selecdo de 262 prestadores de servico efetivos, com a possibilidade de
contratacdo de até 5% desse total de forma eventual (em periodos inferiores a um ano) A carga

horaria para toda a equipe estruturante e de execugao serd de 40 horas semanais, exceto para a
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equipe das aulas de tatame e workshops, composta por instrutores, e equipe de instrutores que
ministram as oficinas, que trabalhardo com uma carga horaria de 30 horas semanais. Isso serd
conforme o planejamento de aulas e workshops, a elaborag¢do do plano de aula e as reuniGes com
a Coordenacao e Supervisao. Essa equipe estara a disposi¢cdo para o projeto nas demais horas da
semana.

As remuneracdes definidas neste projeto atendem aos critérios de atratividade para a funcao,
levando em consideracdo a disponibilidade de tempo para a execucdo de responsabilidades, as
atribuicdes conforme a complexidade exigida, a experiéncia na func¢do, a senioridade, a
compatibilidade de mercado e a pesquisa realizada conforme link indicado.

O custo de deslocamento sera calculado com base na tarifa de transporte municipal considerando
a regido do colaborador, sendo pago o valor equivalente a duas passagens por dia devido a
abrangéncia estadual do projeto e a necessidade de deslocamento da equipe para ministrar os

Cursos.

NUCLEO EMPODERADAS

N Requisitos e . . Remuneragao
Fungao L Responsabilidades e atribui¢cdes Qtd
Qualificagdes mensal (bruta)

Advogada . -
Criar relatérios de acompanhamento mensal

ENSINO das atividades elaboradas;
SUPERIOR Realizar atendimento das assistidas; Realizar| RS 4.500,00 15
COMPLETO pesquisas e anadlises de legislacGes em prol

(especializadas no
acolhimento de
mulheres em situagdo
de violéncia e

d Iheres
hipervulnerabilidade) as mulher

Planejar, organizar, controlar e

assessorar as areas de recursos
ENSINO humanos,

SUPERIOR patriménio, material, financeira e R$ 6.000,00 15

COMPLETO  [tecnoldgica do projeto;

Analista
Administrativo

Elaborar relatérios, gréficos e planilhas
financeiras;

Localizar e definir novas oportunidades de
melhorias de processo;

Limpar e organizar dados para descartar
ENSINO informag0es irrelevantes;

Analista de Dados SUPERIOR Interpretar dados, analisar resultados usando| R$ 6.000,00 1
COMPLETO técnicas estatisticas e fornecer relatérios de
progresso do projeto;

Projetar, criar e manter bancos de dados e
sistemas de dados;

*
gecretarl‘iiwde Sacl lAY GOVERNO DO ESTADO
't
e Direitos Humanos RIO DE JANEIRO
TR



Analista de Sistemas

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Analisa e desenvolve projetos de sistemas,
levanta requisitos, mapeia processos e realiza
modelagem de dados, com objetivo de
estudar e implementar sistemas de acordo
com as regras de negdcio.
de
soluciona problemas técnicos e elabora

Analisa o

desempenho sistemas implantados,

manuais.

RS 5.000,00

Analista Executivo

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

elaboragdo de minutas de normas internas e
de convénios;
monitoramento e acompanhamento da
execugdo de convénios;

organizagdo e manuten¢do de cadastros e
outros tipos de registros;

administragdo patrimonial e de materiais;
planejamento e supervisdao da prestagdo de
Servigos;

comunicagdo administrativa;

organizagdo e modernizagao administrativa;

R$ 10.000,00

Assessor de
Coordenacdo

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Consultoria ao coordenador do projeto e aos
assistentes de projeto;

Dialogar com os setores do projeto;

Produzir relatérios;

Suporte administrativo e gerencial;
Representar cargos gerenciais em atividades
internas e externas (quando necessario);
Realizar monitoramento e avaliagdo das
atividades.

RS 4.000,00

Auxiliar de servigos
gerais

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo, higiene e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados, bem como do local de
trabalho.

R$ 2.500,00

Assessor Juridico

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Dar apoio juridico a coordenagdo do
Projeto;

Acompanhar a coordenagdo em
reunides de cunho juridico;

Auxiliar na resolugdo de questdes
relevantes do dia a dia do projeto.

RS 8.000,00

Assistente
Administrativo

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Controlar e organizar documentos e
correspondéncias;

Atender as questdes
administrativas da unidade;

Atuar na drea de departamento
pessoal;

Realizar cadastramento de novos
alunos.

RS 3.000,00
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Aucxiliar todas as demandas do coordenador
. ENSINO de comunicagdo e criagdo;
Assistente de i . N
L SUPERIOR Auxiliar na divulgacdo do Programa; a;| R$ 4.000,00 4
Comunicagao .
COMPLETO Participar de eventos e campanhas dentro da
tematica do projeto
Produzir relatérios;
ENSINO )
X . Suporte ao Gerente de Projeto;
Assistente de Projeto SUPERIOR ] . L RS 4.750,00 2
Realizar monitoramento e avaliagdo das
COMPLETO .
atividades.
Assistente de Triagem
(especializada(os) no ) )
) ENSINO Dar suporte ao Supervisor de Triagem;
acolhimento de
mulheres em situacio CSOUI\F;IEPT_IE(?I'Z Auxilio na elaboragdo de relatdrios; R$ 3.200,00 3
de violéncia e Monitoramento do nimero de assistidas
hipervulnerabilidade) do projeto.
. . Planejar, coordenar e avaliar planos,
Assistente Social . . .
o programas e projetos sociais em diferentes
(especializada(os) no . . L .
Ihi tod ENSINO dreas de atuagdo profissional (seguridade,
acolhimento de
. . SUPERIOR educacdo, trabalho, habitacdo e outras)| R$ 4.500,00 12
mulheres em situagdo . .
e COMPLETO articulagdo em rede;
de violéncia e - - . . .
. » Elaboragdo de relatério psicossocial; Realizar
hipervulnerabilidade) . o
atendimento das assistidas.
Coordenar o planejamento estratégico;
ENSINOG Elaborar relatérios das atividades realizadas;
Coordenador Gerenciar toda a equipe administrativa do
. ) SUPERIOR ) RS 15.000,00 1
Administrativo Projeto;
COMPLETO . . ~
Monitorar e Avaliar as a¢Bes constantes no
Plano de Trabalho do Projeto.
Construir e fortalecer a marca do Projeto;
Realizar a programacdo visual e contetido
N ENSINO escrito dos valores e diretrizes do projeto;
Coordenacdo de . . . .
L SUPERIOR Realizar eventos internos, intermediar o RS 15.000,00 1
Comunicagdo .
COMPLETO programa frente a imprensa do grupo
agéncias através da elaboragdo de discursos
e textos para a midia.
Supervisdo de casos e das equipes;
ENSINO Garantir a qualidade dos atendimentos;
Coordenador de o
Triagem SUPERIOR Promover atualizagGes; R$ 8.000,00 1
COMPLETO | Monitoramento do nimero de assistidas
e alunas do projeto.
ENSINO Estabelecer interlocugdo entre a supervisdo
Coordenador Geral SUPERIOR do Projeto na Secretaria com a UERJ; RS 16.000,00 1
COMPLETO Monitorar e garantir a execugdo do
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programa;
Acompanhar e avaliar os resultados das agGes
executadas;

Fazer a articulagdo entre UER) e a SUPEMPEG.

Coordenador Juridico

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Dar suporte ao Diretor Geral nas consultorias
prestadas ao longo do Projeto na area
especifica;

Analisar, elaborar e revisar documentos da
area especifica;

Elaborar e/ou revisar respostas junto aos
6rgdos publicos;

Gerenciar toda equipe juridica do SUPEMPEG

RS 16.000,00

Coordenador de
Saude

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Atua no planejamento estratégico da
organizagdo e no gerenciamento do
programa no ambito da saude. Define o
numero de médicos, enfermeiros e equipe
multiprofissional de satide e como serd a
condugdo do fluxo interno e das agdes
externas de saude. Faz monitoramento da
equipe e define os calendarios de agdes.
Responsavel por representar o programa, da
parte da saude, se for necessario.

RS 15.000,00

Coordenador
Pedagdgico

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Elaborar projeto pedagdgico semestral;
Elaborar,controlar e avaliar grade dos
modulos formativos;

Participar da sele¢do da equipe;
Solicitar e mediar recursos materiais;
contas do

Prestar controle,

acompanhamento e avaliacdo dos
profissionais;

Aucxiliar nos cursos, captagdo de parcerias
Receber,centralizar e unificar ementas de
cada médulo formativo;

Acompanhar a frequéncia e pontualidade dos

profissionais.

RS 11.000,00

Coordenador Técnico

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Profissional mestre em jiu-jitsu, faixa preta a
partir do 42 garu, responsavel por capacitar a
equipe de tatame para que possam ministrar
as aulas; Elaborar o planejamento mensal das
aulas ministradas nos polo

R$ 10.000,00

Designer

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Criar a parte visual de materiais como sites,
panfletos, outdoors, banners, embalagens,
anuncios, campanhas e logotipos; auxilia na
produgdo de infogréficos e no
desenvolvimento de animagdes.

RS 6.000,00
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Enfermeiras

(especializada(os) no
acolhimento de

mulheres em situagdo

de violéncia e

hipervulnerabilidade)

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Dar suporte técnico nas demandas da triagem
; Condugdo de agdes sociais e agOes de
interesse do programa, no ambito da saude.
Da suporte ao diretor médico na organizagdo
das agGes mensais de saude. Participar de
reunides de interesse do programa.

RS 6.000,00

Fotdgrafo

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Editar
imagem;

ampliar fotos; digitalizar
imagem digitalizada ou

imagem;
tratar
convencional: brilho, contraste, definicdo e
corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e
retocar cobertura

imagens fotogréficas;

fotografica de todos os eventos

RS 4.000,00

Imprensa

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Oferecer informagdo relevante ao publico-
alvo do veiculo de comunicagdo; contactar
revistas e jornais, auxiliar na divulgacdo e
acdes de marketing do programa

RS 6.000,00

Instrutor |

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Ensinar técnicas desportivas de defesas
baseadas no plano de aula confeccionado;
Realizar o cadastro de novas alunas; Rede de
apoio dentro do polo.

RS 2.000,00

40

Instrutor Il

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Ensinar técnicas desportivas de defesas
baseadas no plano de aula confeccionado;
Realizar o cadastro de novas alunas; Rede de
apoio dentro do polo

RS 2.500,00

35

Instrutor 11l

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Ensinar técnicas desportivas de defesas
baseadas no plano de aula confeccionado;
Realizar o cadastro de novas alunas; Rede de
apoio dentro do polo

RS 3.000,00

15

Instrutor Nivel Técnico

ENSINO TECNICO
COMPLETO

Elaborar ementa do modulo;
Apresentar contelido programatico

a coordenacgado pedagogica;

Solicitar material para execuc¢do das
atividades;

Auxiliar na avaliacdo formativa das;
Participar da produgdo do material
para o desenvolvimento e divulgacao
do programa;

RS 4.000,00
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Atuar auxiliando nas aulas;
Cumpri o planejamento didatico e
. ENSINO MEDIO |recursos metodolégicos previamente
Instrutor Assistente . RS 2.000,00 5
COMPLETO estabelecidos;
Acompanha exercicios visando a
emancipacao financeira feminina.
Responsavel pelo treinamento de equipe e
preparo de agGes coletivas e sociais no
ENSINO . , . ,
L ambito da saude. Disponivel a dar
Médico SUPERIOR ) e ey . RS 8.000,00 1
orientagdes individuais , se necessario.
COMPLETO . . .
Participar de reunides de interesse do
programa.
Planejar agdes em plataformas digitais,
) realizar produg¢do de conteudos, monitorar
. . ENSINO MEDIO o . o
Midias Sociais redes sociais e pesquisar publico-alvo.| RS 5.200,00 2
COMPLETO - -
Desenvolve relatorios e andlises para o
consultor de comunicagao.
. ENSINO MEDIO |Transportar as equipes do projeto
Motorista - CNH B . N RS 4.000,00 4
COMPLETO para participagcdo em eventos
. ENSINO MEDIO |Transportar as equipes do projeto
Motorista - CNH D . N RS 5.000,00 5
COMPLETO para participacdao em eventos
Acompanhar e avaliar o processo de
ENSINO . .
ensino-aprendizagem, desde o
Pedagoga SUPERIOR lanei to d | é _ | R$4.500,00 4
COMPLETO planejamento das aulas até a execug¢ao
das mesmas.
Psicdlogas Acolhimento da assistida;
especializadas no Avaliacdo psicologica;
(esp . ENSINO . ¢ ~p g. -
acolhimento de Orientagdo estendida a familia;
. N SUPERIOR o R$ 4.500,00 18
mulheres em situagdo Realizagdo de palestras;
o COMPLETO . N
de violéncia e Articulacdo em rede;
hipervulnerabilidade) Elaboragdo de relatdrio psicossocial.
Psiquiatra Responsavel pelo treinamento de equipe e
(especializadas no ENSINO preparo de agles coletivas e sociais no
acolhimento de ambito da saude , mais especificamente , da
S SUPERIOR ) 2 ] -~ R$ 8.000,00 2
mulheres em situagdo salde mental. Disponivel a dar orientagGes
o COMPLETO o . L.
de violéncia e individuais, se necessario;
hipervulnerabilidade) Participar de reunides de interesse do projeto
Responsavel pela redagdo, edicio e
publicagdo de contetdo
' ENSINO o -
Supervisor de institucional;Supervisdao do programa de
. SUPERIOR L. . R$ 10.000,00 2
Comunicagdo comunicagdo interna e relacionamento com a
COMPLETO ) . .
assessoria de imprensa, analisando novas
midias e tecnologias na divulgacdo dos
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EMPOOERADAS

servigos, acompanhando os diversos canais
de comunicagdo.

Supervisor de Ensino

FORMACAO
TECNICA-
PROFISSIONAL

Organizar o) cronograma para
funcionamento adequado do curso de
formacgao;

Promover ambiente de acolhimento e
integragao;

fornecer informagdes ao pedagogico
quando solicitado;

Solicitar materiais para atividades
pedagdgicos cotidianas;

Monitorar e cobrar frequéncia dos
profissionais;

Produzir relatérios;

Solicitar substituicdo de profissional

quando necessario.

RS 5.000,00

Supervisor de
Logistica

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Montar toda logistica de transporte das
equipes para a realizagdo dos eventos

RS 4.500,00

Supervisor do Servico
Social

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Supervisionar a equipe de servigo social,
coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, habitacdo e outras);
Criar relatérios de acompanhamento
mensal das atividades elaboradas;

Realizar atendimento das assistidas.

RS 6.000,00

Supervisor dos
Psicélogos

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Supervisdo das equipes;
Acolhimento da assistida;

Avaliagdo psicoldgica;

Orientagdo estendida a familia;
Realizacdo de palestras;

Articulacdo em rede;

Elaboragao de relatdrio psicossocial.

RS 6.000,00

Supervisor Juridico

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

Orientacdo juridica as  assistidas;

Orientagdo a equipe;
Auxilio técnico na elaboragdo dos
relatoérios;

Elaboragdo de documentos

SUPEMPEG.

para o

RS 6.000,00
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Auxiliar no acompanhamento das
. . ENSINO MEDIO |atividades dos polos ao redor do Estado
Supervisor Regional , i RS 4.000,00 9
COMPLETO  [sendo responsavel pela regional no qual
for designado
Profissional graduado em artes marciais
i responsavel por capacitar a equipe de
Supervisor Técnico ENSINO MEDIO tat:me parapque :ossam minc:st:ar as| R$6.000,00 3
COMPLETO
aulas; Elaborar o planejamento mensal
das aulas ministradas nos polo
Auxiliar no acompanhamento e avaliagdo
Supervisor ENSINO MEDIO |dos resultados das a¢Ges executadas, no
. . . . - R$ 5.000,00 3
Operacional COMPLETO  |intuito de ampliar a visibilidade do
Programa.
NUCLEO ESTRUTURANTE UERJ
Requisitos e Remuneragdo
Fungdo Qualificagbes |Responsabilidades e atribuigGes mensal (bruta) Qtd
Suporte ao coordenador adjunto
ENSINO preparagdo de materiais; confeccdo de
SUPERIOR relatérios, submissdo de trabalhos
Consultor Junior COMPLETO académicos. RS 4.000,00 |2
Promover atividades de pesquisa e
extensdo; Elaborar materiais para as
atividades pedagdgicas; monitoramento
e avaliagdo da execucdo do objeto;
ENSINO Produ¢do de relatdrios; Realizar
SUPERIOR interface com as equipes para sanar
Consultor Sénior COMPLETO duvidas RS 8.000,00 |2
Monitorar e garantir a execu¢dao do
programa; Acompanhar as avaliagGes e
avaliar os resultados das acgoes
ENSINO executadas; fazer as articulagdes entre a
Coordenadora Geral |SUPERIOR UERJ e o PROEMP; Emitir relatérios
—docente UERJ COMPLETO trimestrais; RS 16.000,00 |1
Administrar a alocagdo de pessoal e
acompanhar os relatérios de atividades;
ENSINO Dar suporte gerencial ao Coordenador
SUPERIOR Geral; Auxiliar o Diretor Geral do projeto
COMPLETO NAS|no acompanhamento e na avaliagdo dos
AREAS DE[resultados das a¢des executadas; Atuar
Coordenador HUMANAS no planejamento e na execugdo do
Adjunto E/OU SOCIAL projeto, de acordo com o Plano de|RS$ 10.000,00 |2
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EMPOOERADAS

Trabalho.Recolhimento

Cada colaborador receberd o auxilio transporte de acordo com a regional em que estiver
alocado, garantindo que o valor reflita de maneira mais precisa os custos de deslocamento
enfrentados, conforme tabela abaixo.

Regido Valor do Auxilio Transporte
Regional 1 - Rio de Janeiro RS4,30
Regional 2 - Armacédo de Buzios RS 5,00
Regional 3 - Miguel Pereira RS 4,50
Regional 4 - Duas Barras RS 4,50
Regional 5 - Angra dos Reis RS 5,95
Regional 6 - Resende RS 4,25
Regional 7 - Itaperuna RS 3,80
Regional 8 - Campos dos Goytacazes RS 4,50

O custo estimado para contrata¢ao de toda equipe técnica administrativa e executora do
Empoderadas durante o primeiro trimestre do ano de 2024 é de R$ 4.385.264,40 (quatro
milhOes, trezentos e oitenta e cinco mil, duzentos e sessenta e quatro reais e quarenta

centavos), incluindo os encargos sociais e o pagamento de auxilio transporte.

A descentralizacdo da execucdo de crédito orcamentario entre o projeto Empoderadas no
Tatame, através da Superintendéncia de Empoderamento e Equidade de Género
(SEDSODH/SUPEMPEG) e a UERJ obedecera aos critérios estabelecidos pelo Decreto n?
42.436/2010 e sera realizada em repasse anual, conforme os planos de aplicacdo resumido

e detalhado e o cronograma de desembolso a seguir.

12.1 Plano de Aplicacdo de Recursos Resumido:
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EMPOOERADAS

Item de Despesa Valor Trimestral(RS)
Recursos Humanos com encargos sociais e auxilio R$4.387.652,70
transporte
Taxa de fiscalizacdo e administracao 5%
Materiais e servico RS 1.200.000,00
SIDES R$ 150.000,00
Eventos e buffet R$ 1.610.900,00
Total

RS 7.713.480,34

12.2 Plano de Aplicacdo de Recursos Detalhado:

Consta no ANEXO 1.

12.3 Aquisicdo de Material de Consumo:

Os bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta dos créditos recebidos nesta
descentralizacdo, serdo de titularidade do Programa Empoderadas quando da conclusdo

deste termo.

O projeto seguird a Lei n? 8.666/93 para garantir transparéncia, eficiéncia e conformidade.
Despesas serdo detalhadas nos relatdrios financeiros, e todas as contratacdes obedecerdao
rigorosamente as normas de licitacbes e contratos publicos. Essa abordagem busca
assegurar justica, competitividade e transparéncia nas aquisicdes, conforme exigido pela
legislacdo. Essas medidas sdo cruciais para manter a integridade do projeto, cumprir
obrigacdes regulatdrias e atender as expectativas de patrocinadores e partes interessadas,

mantendo altos padrdes de governanca financeira.

S3o eles:

*
gecretarl‘iiwde Sacl lAY GOVERNO DO ESTADO
't
e Direitos Humanos RIO DE JANEIRO
TR



EMPOOERADAS

MATERIAIS E SERVICOS

Material Gréfico (crachd, adesivos, folders, cartilhas)

Material de Consumo / Escritdrio (bloco de anotagdes,
agendas. caderno, caneta, lapis, entre outros da mesma
natureza)

Equipamentos Multimidia (Projetor, Notebook,webcam,
impressora,mouse, teclado, camera fotografica )

Licenca do Microsoft Teams Essentials (até 50 usuarios e
300 participantes por reunidao) mensal

Licenga de Pacote Office Completo

Licenca Microsoft Project Web por usudrio.

Material esportivo (camisas, kimonos, luva entre outros da
mesma natureza)

Locacdo de veiculo

Cestas Basicas

O custo estimado com a aquisicdo de equipamentos e materiais no exercicio fiscal ,
referente ao primeiro trimestre de 2024 é de R$ R$1.200.000,00 (um milhdo e duzentos

mil reais).

12.4 Gasto com Eventos:

Um dos objetivos do plano de trabalho é realizar workshops e palestras promovendo
informacgdes sobre mecanismos de promocgao e prevencao a violéncia de género, com foco
na violéncia doméstica e o assédio sexual. Todas as contratacdes ocorrerdo conforme
determinacdo da Lei 8.666/93 e, se regulamentada, da Lei 14.133/2021 - Nova Lei de

LicitacBes, seguindo os requisitos pré estabelecidos.

Eventos

*
gecretarl‘iiwde Sacl lAY GOVERNO DO ESTADO
't
e Direitos Humanos RIO DE JANEIRO
TR



Eventos (palestras, workshops, oficinas) 62

Buffet 62

O custo estimado com a realizagdo dos Eventos com buffet integrado referente ao
primeiro trimestre de 2024 é de R$ 1.610.900,00 (um milhdo, seiscentos e dez mil,

novecentos reais).

10.5 Gasto com Didrias:

Por conta das especificidades do projeto e sua aplicabilidade ao redor de todo o
estado, bem como sua ampliagdo, serd necessario considerar o pagamento de diarias, com
passagens e alimentacdo, além das hospedagens para as equipes durante a realizacdo dos
trabalhos, haja vista a distancia de alguns municipios do Estado ultrapassarem 6 horas de

distancia, sendo necessario o pernoite. .

Viagens

Hospedagem -

Diarias -

12.6 Conta SIDES:

Utilizacdo da conta SIDES ja existente com titularidade destinada ao Programa
Empoderadas, cujo valor depositado serd de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
a ser gerida diretamente por um servidor da Diretoria de Administracdo Financeira (DAF)

da UERJ.

Tais valores serdo utilizados para atender as demandas cotidianas do projeto cuja

modalidade de compra pode ser realizada de maneira direta ou por dispensa de licitacao,

sem que seja ultrapassado o limite licitatorio.

*
gecretarl?wde Sacl lAY GOVERNO DO ESTADO
't
e Direitos Humanos RIO DE JANEIRO
TR



EMPOOERADAS

Dentre os materiais que podem ser adquiridos com a conta SIDES, remos:

Materiais:

Itens de personalizagao de Mobilidrio de Escritério

Material de Limpeza: Produtos de limpeza, panos, vassouras, etc.
Equipamentos de Seguranca: Extintores de incéndio, sistemas de alarme, etc.
Utensilios de Cozinha

Material de Escritério em geral em pequenas despesas

uhWwWwhNPE

Servicos:

1. Servigos de Internet: Contratacio de um provedor de servicos de internet
confidvel e rapido para atividades externas;

2. Manutencdao de Equipamentos: Servicos de manuten¢dao para computadores,

impressoras e outros equipamentos essenciais em polos externos;

Servigos de limpeza de pequenas despesas emergenciais e eventuais;

4. Servigcos de Consultoria em pequenas despesas eventuais: Contratacdo de
consultores especializados, dependendo das necessidades do projeto (por
exemplo, consultores de TI, consultores de RH, consultores de gestdo estratégica,
etc).

5. Servicos de Treinamento e Desenvolvimento Interno em pequenas despesas
eventuais: Programas de treinamento para desenvolver as habilidades e
competéncias dos membros da equipe.

6. Servicos de Contabilidade e Auditoria externa para monitoramento e controle em
pequenas despesas eventuais: Para garantir a conformidade financeira e a
transparéncia.

w

12.7 Gasto Totais:

Para o exercicio fiscal referente ao primeiro semestre de 2024, os gastos totais estimados
com aquisicdo de material e pessoal, acrescidos de mobilizacdo e despesas indiretas

relativas, para viabilizar a adequada execuc¢do do projeto sera de:

- O custo total estimado no exercicio fiscal de 2024 é de RS 7.713.480,34 (sete
milhOes, setecentos e treze mil, quatrocentos e oitenta reais e trinta e quatro

centavos).

12.8 Cronograma de Desembolso:
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O desembolso se darad por meio de parcelas mensais.
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