R CODIFICACAO TOLHA
& %
UERJ & .
¢ XECU
Todys ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA | o0 053 /rErmoRIA /2020 | () 5

INSTITUI A CORREGEDORIA GERAL DA UERJ (CGUERJ)
E O CONSELHO DO CONTROLE INTERNO DA UERJ
(CCIUERJ)

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas

atribuigdes legais,

Considerando a autonomia universitiria prevista no art. 207 da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil e no art. 309, do Estatuto da UERJ;

Considerando a necessidade de aperfeigoamento do sistema de controle interno da UERJ;

Considerando o Oficio n° 1076/2020/CGAU/AGU, da Corregedoria Geral da Advocacia da Unifio
{(Processo n® SEI-260007/000519/2020),

Considerando o Of.CGE/COCPI SEI N°120, da Corregedoria Geral do Estado (Processo n® SEI-
320001/002394/2020);

Considerando o término do prazo estabelecido no §5°, do art. 7°, Lei n® 7.989/18 e a necessidade de

adequacido da UERIJ as normas legais relativas ao controle interno:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Corregedoria Geral da UERJ - CGUERJ, 6rgéo com finalidade de prevengio e apuracio dos

ilicitos disciplinares praticados por agentes publicos no 4mbito da UERJ, bem como de promover a
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responsabiliza¢iio administrativa de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos a Administragdo Publica e
negociar os acordos de leniéncia previstos na Lei n° 12.846/2013, sem prejuizo de demais fungdes que lhe

sejam atribuidas em ato normativo proprio.
Art. 2° - Compete a Corregedoria Geral da UERJ — CGUERI:

I— exercer a atividade de correigio no dmbito da UERJ ;

1I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de correigio, produzindo informagdes para sustentar a
anélisc de risco no 4mbito da Universidade;

HI — recomendar ao Reitor, as Pro-Reitorias, Unidades Académicas ¢ Administrativas, no ambito de sua
atuacdo preventiva e com base nas informagdes resultantes de procedimentos apuratorios, a adogdo de medidas
para aprimorar a gestdo publica e reduzir a ocorréncia de ilicitos funcionais;

IV - instaurar ¢ instruir procedimentos disciplinares para apurar os ilicitos funcionais praticados por servidores
ou empregados publicos da CGUERJ, com recomendagio de adogdo de medidas e/ou sangio pettinentes;

V- propor ao Reitor a instauragdo de Processo Administrativo de Responsabiliza¢io — PAR da pessoa juridica,
pertinentes a atos lesivos 8 UERJ, bem como encaminhar 3 Corregedoria Geral do Estado aqueles que forem
lesivos a Orgdo ou entidade publica estadual distinta da UERJ;

VI — conduzir e instruir as Investigages Preliminares e/ou PARs instaurados no 4mbito da UERJ, com
recomendacio de adogio das medidas e/ou sangBes pertinentes;

VII- propor ao Reitor medidas que visem & defini¢do, padronizagdo, sistematizagio e normatizagio dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicdo, incluindo a politica de prevengio e combate a
corrup¢do, supervisionando a sua aplica¢do pelas Unidades Académicas e Administrativas;

VIIL — participar das atividades que exijam agBes conjugadas das unidades integrantes do SICIERJ e do
Conselho de Controle Interno da UERJ;

IX - sugerir & Reitoria medidas para o aprimoramento das atividades relacionadas aos procedimentos
disciplinares ¢ de apuragio de responsabilidade da pessoa juridica;

X~ manter registro atualizado e consolidado da tramitag¢do e resultado dos processos e expedientes em curso,
bem como dos processos findos, com dados qualitativos e quantitativos;

XI — propor ao Reitor, Unidades Académicas e Administrativas, dependendo do caso, a instauraciio de

procedimentos disciplinares com base nas dentincias e nos relatérios encaminhados pela AGUERJ e pela
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Ouvidoria da UERJ, quando estes indicarem infra¢do disciplinar ou apresentarem indicios de sua ocorréncia, ¢
nas dentincias apresentadas diretamente 4 unidade correicional;

XIl—- propor ao Reitor a celebragio de acordos de leniéncia, nos termos do Capitulo V, da Lei Federal n°
12.846/2013;

X~ promover a capacitagio dos servidores que atuam na CGUERIJ e na Comissdo Permanente de Inquétito,
seja por meio de cursos internos ou externos;

XIV- propor alteragio em normas internas relativas a atividade correicional, bem como medidas que visem a
defini¢do, padronizagio, sistematizagio ¢ normatizagio dos procedimentos operacionais atinentes i atividade
de correicdo;

XV — orientar as Comissdes de Sindicincia e de Inquérito em matéria disciplinar, ¢

XVI- editar ordens de servigo disciplinando internamente a matéria correicional.

Art. 3” - No exercicio de suas atividades, a CGUERJ poderé propor i Reitoria a avocacio dos processos
administrativos disciplinares instaurados (sindicéncia ou inquérito) para exame de sua regularidade ou para
corrigir-lhes o andamento, inclusive com a sugestdo das sangdes cabiveis.

§1° A avocaglo que se refere o caput deste artigo deverd ser aprovada pela maioria dos membros do Conselho
de Controle Interno da UERJ.

§2° A CGUERJ podera exercer, a qualquer tempo, a competéncia prevista no caput deste artigo, caso se
apresente qualquer das seguintes circunstincias:

I- caracterizagio de omissdo da autoridade originariamente competente;
II- inexisténcia de condigBes objetivas para sua realizacio no o6rgio ou entidade atingida;
HI- complexidade, repercussio e relevéncia da matéria; ou
IV —apuragio que envolva atos e fatos relacionados a mais de uma Unidade Administrativa ou Académica

subordinadas a Diregdes distintas, desde que solicitado pela Reitoria.
Att. 4° - Integram a Corregedoria Geral da UERJ:

I - o Corregedor Geral da UERJ;
I — o Vice Corregedor Geral da UERJ;
HI - a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo - CINQA, ¢
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Il — o Servigo de Apoio Administrativo.

Art. 5° - O cargo em comissio de Corregedor Geral da UERJ é de nomeagio exclusiva do Reitor, e devera
atender aos seguintes requisitos especificos:

I — ser, preferencialmente, servidor efetivo;

11 - idoneidade moral e reputagéo ilibada;

III- mais de dez anos de exercicio de servigo publico;

IV - conhecimento em atividades de correigio, e

V - exercer ou ter exercido cargo publico de nivel superior de provimento efetivo ou vitalicio e ser

obrigatoriamente qualificado com formacio em Direito.

Att. 6° - O Corregedor Geral da UERJ devera apresentar:

I - declaracio assinada de que ndo sofreu, nos Gltimos cinco anos, quaisquer sangdes administrativas, civis ou
penais, em razdo do exercicio de fungiio plblica, e, especialmente, de que nio se encontra nas condi¢des de
vedagdes previstas no art. 29, da Lei Estadual n® 7.989/18 ¢,

II - termo de Compromisso Etico do Governo do Estado do Rio de Janeiro, devidamente preenchido e

assinado, regulamentado no Decreto n° 46.873, de 13 de dezembro de 2019.

Art. 7° - O Corregedor Geral da UERJ sera substituido e representado, em seus impedimentos, afastamentos

legais ou sempre que necessério, pelo Vice Corregedor Geral da UERJ.

Art. 8° - Fica instituido o Conselho de Controle Interno da UERJ - CCIUERJ, que sera responsavel pela

articulagdo das agdes dos 6rgios do controle interno e controladoria da Universidade, e serd composto por:

1— Corregedor Geral da UERJ, que o preside;
I — Vice Corregedor Geral da UERJ;

T — Auditor Geral da UERIJ;

IV — OQuvidor Geral da UERJ;

V — Procurador Geral da UERJ;

Vi~ trés representantes indicados pelo Reitor.
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Art. 9° - Enquanto ndc forem lotados servidores técnico-administrativos na CGUERJ, a PGUERJ,
provisoriamente, fornecera o apoio administrativo necessario 4 sua implantacéo.

Paragrafo inico. Em sessenta dias a partir do recebimento de proposta de iniciativa da CGUERJ aprovada pelo
Consetho do Controle Interno, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas adotard as providéncias necessérias

para a criagfo do perfil funcional destinado as atividades de controladoria, auditoria, ouvidoria e correigio.

b

Art. 10° - Os cargos em comissdo necessirios a instituicio da CGUERJ serdo criados em razdo de

transformacéo ou redistribuigdo de cargos em comissio da UERJ, sem aumento de despesa.

Art. 11° - Este Ato Executivo de Decisfio Administrativa entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2020.
rnsnn Aot Inrr

Ricardo Lodi Ribeiro

Reitor




